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Noviembre 13 de 2008

“Por la cual se define y organiza el Sistema de Posgrado de la Universidad del
Valle y se dictan otras disposiciones”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE, en uso de sus
atribuciones, y

CONSIDERANDO:

. Que la Ley 30 de 1992 "por la cual se organiza el servicio publico de la
Educacion Superior” define a la universidad por su capacidad para cumplir con
criterio de universalidad las siguientes finalidades basicas: la investigacion
cientifica o tecnoldgica, la formacion académica en profesiones o disciplinas y
la produccion, desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura
universal y nacional.

. Que existe una politica nacional de formacion de recursos humanos de alto nivel
que brinda apoyo a jovenes talentos para la investigacion y la innovacion.

. Que la Universidad del Valle tiene una amplia trayectoria en programas de
posgrado con una oferta en todos sus niveles, la cual ha venido consolidandose
de manera importante en los Gltimos anos y cuya reglamentacion vigente fue
establecida en el Acuerdo No 007 de noviembre de 1996.

. Que el Decreto No 1001 de abril 3 de 2006 expedido por el Ministerio de
Educacion Nacional organiza la oferta de posgrado en el pais y establece entre
otros, que todo programa de posgrado debe contar con una estructura
académico-administrativa claramente definida, que coordine las diferentes
instituciones en caso de ofertas conjuntas entre varias universidades o de
unidades académicas en el caso de la misma Universidad.

. Que los programas de posgrado en sus distintas modalidades de Especializacion,
Maestria y Doctorado de acuerdo con las tendencias internacionales y la politica
general de posgrados a nivel nacional y constituyen un nivel de formacién con
caracteristicas propias que requieren un nivel de coordinacion que garantice
interdisciplinariedad, articulacion y flexibilidad.

. Que en el Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad del Valle se han
definido los estudios de posgrado como una prioridad para alcanzar los maximos
niveles de desarrollo académico como institucion fundamentada en la
investigacion al servicio de la sociedad.
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7. Que la Universidad del Valle debe establecer una estructura académico-
administrativa para los posgrados que permita la realizacion de su politica
general de posgrados y su articulacion a la actividad investigativa.

8. Que el Consejo Académico analizo y recomendoé para su aprobacion por parte
del Consejo Superior la definicion y reglamentacion del Sistema de Posgrado en
los términos contenidos en el presente Acuerdo.

ACUERDA:

Articulo 1°. Definir el Sistema de Posgrado de la Universidad del Valle y
reglamentar su actividad en los términos del presente Acuerdo.

Definicién y Caracteristicas

Articulo 2°. El Sistema de Posgrado de la Universidad del Valle se define
como el conjunto de programas y actividades académicas de nivel avanzado, que
exigen distintos grados de duracién y escolaridad superior en la modalidad formal y
no formal, para la aplicacion practica o el ejercicio especializado de una profesion,
la docencia 6 la investigacion.

Su organizacion tiene como fin facilitar la interaccion entre las unidades
académicas, la articulacién entre los diferentes niveles de formacién y mejorar la
utilizacion de los recursos tanto humanos como fisicos, que permitan avanzar a
ofertas de posgrado de mayor complejidad y pertinencia para la region y el pais.

Articulo 3°. Son caracteristicas del Sistema de Posgrado de la Universidad
del Valle:

a. La interacciéon entre profesores y alumnos con el proposito de estimular la
creatividad, la innovacion y la interdisciplinariedad en el abordaje integral de
problemas.

b. Un proceso continuo y cambiante de aprendizaje en funcidén de criterios de
calidad y las necesidades de desarrollo cultural, cientifico y tecnologico del
entorno social y economico del pais y del mundo.

c. La flexibilidad para que el alumno pueda acordar con su tutor académico su
propio plan de estudios en funcion de los objetivos y competencias académicas
y profesionales, asi como de sus intereses particulares, con una mayor
integracion por ciclos, en términos de créditos académicos de diversas practicas
formativas de pregrado y posgrado.

d. Un modelo de gestion académica que facilite procesos de convergencia y
armonizacioén curricular de la oferta de posgrado, de tal forma que permita la
movilidad académica y profesional y el reconocimiento de estudios y titulos.

e. Procesos permanentes de gestion de la calidad que permitan mantener su nivel
de excelencia y la posibilidad de someter la oferta académica a procesos
voluntarios de acreditacion nacional e internacional.

f. Alianzas estratégicas internas, locales, nacionales e internacionales para la
creacion, fortalecimiento y consolidacion de la oferta académica de posgrado.
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g. Una cultura de la internacionalizacién apoyada en mecanismos de interaccion y
cooperacion para garantizar una oferta de nivel internacional.

Articulo 4°. El Sistema de Posgrado de la Universidad del Valle esta
integrado por tres componentes: académico, organizativo y de regulacion
normativa.

Articulo 5°. El Componte Académico del Sistema de Posgrado esta
constituido por:

a. Cursos de Posgrado: Unidades basicas de organizaciéon de contenidos
acreditables en programas formales de posgrado.

b. Planes de Estudio: Conjunto de cursos y actividades de posgrado que se
estructuran en el marco de un programa académico de cara a un problema
especifico.

C. Programas: Unidades organizativas de los procesos formativos regidos por
pautas reconocidas institucional, nacional e internacionalmente; dependiendo
de sus caracteristicas pueden ser definidos, abiertos 6 mixtos.

Paragrafo 1: Son Definidos aquellos programas en los cuales un area
determinada se constituye en un campo delimitado de profundizacién y de aporte
al conocimiento, a partir del cual se organizan los contenidos curriculares
especificos en una secuencia determinada.

Paragrafo 2: Son Abiertos aquellos programas de corte genérico a partir del
nombre de la disciplina o de un area de énfasis, constituida por un conjunto de
problemas u objetos de investigacion relativamente comunes dentro de un campo
de conocimiento, cuyos contendidos curriculares varian dependiendo del problema
que se aborda.

Paragrafo 3: Son Mixtos aquellos programas que tienen una componente
comun para todos los estudiantes de la cohorte y que incluyen cursos y seminarios
avanzados que permiten grados de flexibilidad curricular.

Articulo 6°. La Universidad del Valle tendra una oferta de Programas
Académicos de Posgrado conducentes a titulo en los siguientes niveles:

a. Especializacion: Cualificacion del ejercicio profesional y el desarrollo de
competencias que posibiliten el perfeccionamiento en la misma ocupacion,
profesion, disciplina 6 en areas afines 6 complementarias.

b. Especialidades Clinicas: Profundizacion en un area del conocimiento de la
Salud: Medicina, Odontologia, Enfermeria, Fisioterapia, Fonoaudiologia etc.,
adquiriendo los conocimientos, competencias, destrezas profesionales y de
investigacion, mediante el desarrollo de actividades docente-asistenciales.
Estas pueden ser médico-quirurgicas, las cuales para efectos de tipo académico
se homologan a Maestrias, y no médico-quirurgicas en las demas areas distintas
a Medicina.

C. Maestria: La cual puede ser:
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a. de Profundizaciéon: Tienen como proposito ahondar en un area del
conocimiento y el desarrollo de competencias que permitan la solucion de
problemas o el analisis de situaciones particulares de caracter disciplinario,
interdisciplinario o profesional, a través de la asimilacion o apropiacion de
conocimientos, metodologias y desarrollos cientificos, tecnologicos o
artisticos.

b. de Investigacion: Desarrollo de competencias que permitan la participacion
activa en procesos de investigacion que generen nuevos conocimientos o
procesos tecnologicos.

d. Doctorado: Formacion de investigadores con capacidad de realizar y orientar en
forma autonoma procesos académicos e investigativos en un area especifica del
conocimiento.

Articulo 7°. Los Planes de Estudio de los Programas de Posgrado estaran
organizados en créditos académicos para facilitar la movilidad de estudiantes entre
Programas de Posgrado y las redes de programas a nivel nacional e internacional. El
calculo de los créditos académicos se realizara siguiendo lo establecido en la Ley
1188 de 2008 y sus Decretos reglamentarios.

Articulo 8°. El Componente Organizativo del Sistema de Posgrado esta
soportado sobre la estructura académica e investigativa de la Universidad:

a. Unidades Académicas: Hacen propuestas de actividades formativas asequibles a
todos los programas académicos, generando transversalidades y sinergias
propias de la accion colectiva.

b. Grupos de Investigacion: Formas organizativas para la investigacion regidas por
pautas reconocidas por el Estatuto de Investigaciones de la Universidad y en
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Canalizan el talento
proveniente de los programas académicos a través de Tesis de Doctorado y de
Maestria, en el marco de sus proyectos de investigacion y de desarrollo.

Paragrafo 1°. La Universidad reconocera como campos de practica
laboratorios de investigacion existentes en empresas y los propios de los Centros e
Institutos de investigacion privados siempre y cuando exista un convenio de
cooperacion académica e investigativa.

Paragrafo 2°. En el caso de Grupos de Investigacion pertenecientes a Centros
o Institutos de Investigacion con los cuales la Universidad tiene convenio, la
Universidad podra aceptar como tutores a Profesionales con Maestria o Doctorado,
segln sea el caso, para lo cual los vinculara como Profesores Visitantes.

Articulo 9°. El Componente de Regulacion Normativa del Sistema de
Posgrado esta constituido por la legislacion y demas instrumentos que establecen
criterios 'y procedimientos académico-administrativos para la creacion,
modificacion, funcionamiento y sostenibilidad de los programas de posgrado. Estos
seran reglamentados por el Consejo Superior a propuesta del Consejo Académico
dentro de los 6 meses siguientes a la aprobacion del Sistema de Posgrado.
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De la Administracion

Articulo 10°. El Sistema de Posgrado tiene las funciones de planeacion,
coordinacion, control y fomento de la actividad de posgrado en la Universidad,
para lo cual integra las siguientes instancias:

a) Los Comités de Posgrado de las Escuelas.

b) Los Comités de Posgrado de Facultad ¢ de Instituto Académico
c) Los Consejos de Facultad 6 de Instituto Académico

d) El Comité Central de Posgrado.

e) El Consejo Académico

f) El Consejo Superior

Paragrafo 1°. Los Departamentos del mismo nivel jerarquico que las Escuelas
y que cuenten con Programas de Posgrado, seran considerados instancias para la
administracion académica en el Sistema de Posgrado y podran disponer de
infraestructura para ello. El Consejo Académico mediante Resolucion motivada
establecera los Departamentos que forman parte del Sistema de Posgrado.

Paragrafo 2°. Todo programa de posgrado debe estar adscrito a una Facultad
o Instituto Académico de la Universidad. En caso de programas interdisciplinarios
que involucren varias unidades académicas, éstos quedaran adscritos a la Direccion
General de Posgrado.

Articulo 11°. Las Escuelas con Programas de Posgrado que tengan estudiantes
matriculados, contaran con un Coordinador Académico de Posgrado designado
por el Decano, segin recomendacion del respectivo Consejo de Escuela.

Paragrafo: El Coordinador Académico de Posgrado debera tener al menos
el titulo maximo que ofrece la respectiva Escuela y su dedicacion sera asignada por
el Jefe de la unidad académica respectiva, hasta un maximo de medio tiempo,
dependiendo del nUmero de programas.

Articulo 12°. Son funciones del Coordinador Académico de Posgrado de la
Escuela las siguientes:

a. Coordinar el proceso de admision a los programas.

b. Promover y coordinar el proceso curricular de los Programas Académicos de
Posgrado de la respectiva Escuela o Departamento especialmente en lo
relacionado con la evaluacion, reformulacion, pertinencia y mejoramiento
académico del mismo

c. Presentar el presupuesto anual y el seguimiento semestral de ejecucién del
programa, ante el Director de la Escuela.

d. Apoyar al Director de la Escuela en la gestion de los asuntos académicos
propios de los programas de posgrado de la respectiva unidad.

e. Mantener el archivo de documentos oficiales de los programas bajo su

coordinacion.

Convocar y presidir el Comité de posgrado que designe el respectivo Consejo

de Escuela.

[~
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8.

Participar como miembro del Consejo de Escuela y del Comité de Posgrado
de la respectiva Facultad 0 Instituto Académico.

h. Convocar a reuniones de profesores y estudiantes sobre la marcha del
programa al menos una vez en el periodo académico.

i. Liderar los procesos de autoevaluacion y acreditacion del respectivo
programa.

j. Tramitar, ante las instancias correspondientes de la Universidad las
solicitudes de aprobacion, registro calificado, actualizacion y apertura de
nuevas cohortes de los programas de posgrado a su cargo.

k. Otras que le sean asignadas por la autoridad competente.

Articulo 13°, Toda Escuela tendra un Comité de Posgrado que designa el

Consejo de Escuela y que estara integrado por:

a
b.

. El Coordinador Académico de Posgrado de la misma quien lo preside

Dos representantes de los profesores que integran los grupos de
investigacion de la Escuela, elegidos por ellos mismos por un periodo de dos
anos.

. Un (1) representante de los estudiantes de posgrado elegido entre ellos

segun la reglamentacion correspondiente.

. Un (1) representante de los egresados de alguno de los posgrados de la

Escuela.

Articulo 14°. Son funciones del Comité de Posgrado de la Escuela:

a. Asesorar al Director de Escuela en la organizacion, coordinacion y evaluacion
de las diferentes actividades académicas de los Programas de la Escuela.

b. Evaluar semestralmente las actividades que, durante el periodo académico,
se adelanten en los Programas Académicos adscritos.

c. Mantener un proceso de autoevaluacion permanente, para la apertura de
nuevas cohortes.

d. Designar la comision de seleccidn de estudiantes.

e. Con base en las recomendaciones de los Grupos de Investigacion y los
investigadores independientes, asignar el Tutor para las Tesis de Maestria y
de Doctorado.

f. Mantener actualizados los Programas de Posgrado de la Escuela y
recomendar a través del Comité de Posgrado de la Facultad las reformas o
los ajustes requeridos, de conformidad con las politicas académicas de la
Universidad.

g. Resolver en primera instancia, o someter a consideracion de la instancia
competente, los asuntos profesorales y estudiantiles, relacionados con las
actividades de posgrado.

h. Acompanar el proceso de autoevaluacion, evaluacion por pares y
acreditacion del programa respectivo.

i. Las demas que sean necesarias para el desarrollo de la actividad de
posgrado.

Articulo 15°. Son funciones del Director de Escuela en relacion con el

posgrado de su Unidad Académica:
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a. Asegurar el cumplimiento de la normatividad en los programas de la Escuela
a su cargo.

b. Administrar, de acuerdo con el Coordinador del Programa de Posgrado, los
recursos provenientes del posgrado en favor del fortalecimiento académico
de la Escuela y en especial del desarrollo y ejecucion de los posgrados.

c. Tramitar, ante las instancias competentes de la Universidad las solicitudes
de aprobacion, registro calificado, actualizacién y apertura de nuevas
cohortes de los programas de posgrado de la Escuela a su cargo.

d. Hacer seguimiento a la labor de los tutores de su unidad.

Articulo 16°. La direccion académico administrativa del posgrado a nivel de
Facultad estara a cargo de un Director de Posgrados de la Facultad y en los
Institutos Académicos, a cargo del Subdirector Académico.

Articulo 17°. Son funciones de los Directores de Posgrado y Subdirectores
Académicos, en relacion con los Programas de Posgrado:

a. Dirigir la gestion académico-administrativa de los Programas de Posgrado de
la respectiva Facultad 6 Instituto Académico

b. Colaborar con las Unidades Académicas en la coordinacién de actividades
docentes y de investigacion de las diferentes modalidades que involucren a
los estudiantes del Programa Académico, a sus egresados y a la comunidad.

c. Disefnar, con la participacion de Coordinadores Académicos de Posgrado de
las unidades académicas, estrategias para promover vy divulgar
adecuadamente los programas.

d. Presidir el Comité de Posgrado de la Facultad 6 Instituto.

e. Otras que le sean asignadas por la autoridad competente.

Articulo 18°. Cada Facultad e Instituto Académico contara con un Comité de
Posgrado de Facultad o de Instituto Académico conformado por:

a. El Director de Posgrados de la Facultad o Subdirector Académico del
Instituto segln sea el caso, quien lo preside

b. Los Coordinadores Académicos de Posgrado de las Unidades Académicas
adscritas.

c. Un (1) representante de los estudiantes elegido segun la reglamentacion
correspondiente.

d. Un (1) representante de los egresados de los programas Académicos

e. El Secretario Académico de la Facultad 6 Instituto Académico.

Paragrafo 1°. Los Comités de Posgrado podran tener invitados internos o
externos a la dependencia cuando se considere conveniente.

Paragrafo 2°. Los miembros del Comité de Posgrado de la Facultad 6 Instituto
Académico seran convocados, al menos dos veces por semestre.

Articulo 19°. Son funciones del Comité de Posgrado de Facultad ¢ Instituto
Académico:
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Apoyar las funciones del Comité Central de Posgrado

. Asesorar al Consejo de la Facultad ¢ Instituto en la planeacion, coordinacion

y evaluacion de los diferentes Programas adscritos.

Proponer al correspondiente Consejo, las politicas y prioridades a las que
deban ajustarse los programas de posgrado en la Facultad o del Instituto
Académico segun sea el caso.

. Evaluar los ajustes de los Programas Académicos, propuestos por la

respectiva Unidad Académica de la Facultad y presentarlos al Consejo
Académico a través del Comité Central de Posgrado

Estudiar, evaluar y recomendar ante el Comité central de posgrado, las
propuestas de creacion y extension de programas de posgrado. Para el
efecto se asesorara de pares reconocidos quienes evaluaran las propuestas y
emitiran su concepto.

Propender por un trabajo articulado e interdisciplinario entre los programas
adscritos, buscando una mayor eficiencia en el uso de los recursos de la
Universidad.

Establecer todos los mecanismos necesarios para apoyar a los profesores de
posgrado en los aspectos metodologicos y de diseno curricular de los
programas.

. Controlar y responder, ante el respectivo Consejo de Facultad o de Instituto

Académico, por la ejecucion y el cumplimiento de los compromisos
adquiridos al poner en marcha los programas académicos de posgrado.
Orientar y apoyar el proceso de autoevaluacion, evaluacion por pares y
acreditacion de los programas académicos de la Facultad o del Instituto
Académico.

Todas las demas funciones, necesarias para el desarrollo de la actividad de
posgrado.

Articulo 20°. Para cumplir las funciones ejecutivas del Sistema de Posgrado
se crea la Direccion General de Posgrado, dependiente de la Vicerrectoria
Académica de la Universidad y responsable de:

a.

b.

La gestion académica y administrativa general del Sistema de Posgrado de la
Universidad

La coordinacion, integracion y articulacion institucional de la oferta
académica de posgrado

El fortalecimiento, consolidacion e internacionalizacion del Sistema

. El apoyo administrativo y logistico a las Facultades e Institutos Académicos

para la puesta en marcha de la oferta de posgrado, para el seguimiento, la
mejora continua y la acreditacion de alta calidad.

Articulo 21°. La direccion académico-administrativa general del posgrado a
nivel de la Universidad estara a cargo de un Director General de Posgrado.

Paragrafo: Para ser Director General de Posgrado son requisitos:

a.

Tener dedicacion de Tiempo Completo y al menos la categoria de Profesor
Asociado.
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b.
c.

d.

Tener titulo de Doctorado.

Contar con experiencia demostrable en investigacion y en la orientacion de
estudiantes de Maestria y de Doctorado

Minimo tres (3) anos de experiencia en cargos de direccion académico-
administrativa.

Articulo 22°, Son funciones del Director General de Posgrado las siguientes:

a.

\-—l- .—l.:- ({Q

K.

Dirigir y coordinar las actividades tendientes al desarrollo y consolidacion
del Sistema Universitario de Posgrado en consonancia con las politicas de
posgrado definidas por el Consejo Académico.

. Promover la creacion de nuevos programas de posgrado.

Impulsar las relaciones nacionales e internacionales de los programas de
posgrado y la movilidad de profesores y estudiantes de los mismos.

. Coordinar los procesos de convocatoria para participar en becas nacionales e

internacionales.

Programar los procedimientos para la autoevaluacion y acreditacion de los
programas de posgrado.

Promover, la realizacion de programas de posgrado de la Universidad en y
con otras universidades, tanto nacionales como extranjeras.

Administrar los fondos que se creen para el apoyo general al desarrollo de
los programas de posgrado.

Gestionar fuentes de financiacion externas.

Presidir el Comité Central de Posgrado.

Participar en los demas Comités donde sea necesaria la articulacion de los
programas de posgrado con la formacioén y la investigacion.

Las demas que le fije el Rector, el Consejo Académico y el Consejo Superior.

Articulo 23°. El Sistema de Posgrado contara con un Comité Central de
Posgrado integrado por:

a. El Vicerrector Académico, quien lo preside o su delegado
b. El Vicerrector de Investigaciones o su delegado
c. El Director General de Posgrado
d. Los Directores de Posgrado de las Facultades
e. Los Subdirectores Académicos de los Institutos Académicos
Paragrafo: En ausencia del Vicerrector Académico, presidira el Comité el

Director General de Posgrado

Articulo 24°. Son funciones del Comité Central de Posgrado las siguientes:

a.

b.

Asesorar al Consejo Superior, al Consejo Académico y al Rector en lo
relacionado con los posgrados de la Universidad.

Proponer, al Consejo Académico, las politicas y normas para la creacion,
funcionamiento académico, admision, promocion y evaluacion de los
posgrados.

. Estudiar y conceptuar al Consejo Académico sobre la creacion, extension,

supresion y fusion de programas de posgrado.
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d. Promover los procesos de evaluacion, acreditacion y planes de mejoramiento
de los programas de posgrado.

e. Promover la internacionalizacion y la regionalizacion de los programas de
posgrado.

f. Colaborar en la formulacion del plan de accién anual de la Direccion General
de Posgrado.

g. Las demas funciones que le sean delegadas por el Consejo Académico.

De la Infraestructura y Recursos

Articulo 25°. Sistema de Informacion: El Sistema de Posgrado dispondra de
un instrumento informatizado que integre los procesos y conserve la memoria del
Sistema.

Articulo 26°. Medios Educativos: El Sistema de Posgrado contara con
presupuesto para bibliografia y publicaciones peridodicas como parte del
presupuesto general de Bibliotecas. Asi mismo contara con la infraestructura de
laboratorios y recursos informaticos disponibles en cada Facultad 6 Instituto
Académico.

Articulo 27°. Recursos Financieros: Articula las fuentes publicas y privadas,
nacionales e internacionales, de convenios y contrapartidas, los recursos propios y
los estimulos y apoyos de entidades financiadoras de becas, proyectos de inversion
y de investigacion.

Paragrafo: Los recursos de los Programas de Posgrado son administrados
por los respectivos Directores Escuela en coordinacion con el respectivo
Coordinador Académico de Posgrado. El Decano o el Director del Instituto
Académico, segun sea el caso, es el Ordenador de Gastos.

En el caso de programas interdisciplinarios la administracion de los recursos
provenientes de matriculas estara a cargo del Director General de Posgrados y para
su ejecucion se distribuiran acorde con el nUmero de créditos que asuma cada una
de las Unidades Académicas participantes.

Articulo 28°. La administracion y distribucion de los recursos generados por
las matriculas de los Programas de Posgrado se regira de acuerdo con lo establecido
por el Consejo Superior. La Rectoria, dentro del presupuesto de la Vicerrectoria
Académica, asignara recursos a la Direccion General de Posgrado para la
realizacion de sus actividades.

Otras disposiciones

Articulo 29°. El Comité de Investigaciones y Posgrado establecido por el
Acuerdo 008 de 2003 en adelante se denominara Comité Central de Investigaciones.

Articulo 30°. Las Coordinaciones Académicas de Posgrado solo tendran
reconocimiento en tiempo en la asignacion académica.
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Paragrafo. Los actuales Directores de Posgrado continuaran en sus cargos
hasta la finalizacion del periodo para el cual fueron designados.

De la Vigencia
Articulo 31°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Salon de reuniones de la Gobernacion del Valle, a los XX dias del mes de
noviembre de 2008.

JUAN CARLOS ABADIA CAMPO
Presidente
OSCAR LOPEZ PULECIO
Secretario General



