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COMISIONADOSCOMISIONADOS

�� MARTHA GOMEZ DE GARCIA, Vicerrectora Académica.MARTHA GOMEZ DE GARCIA, Vicerrectora Académica.
�� CAROLINA ISAZA DE LOURIDO, Vicerrectora de Investigaciones.CAROLINA ISAZA DE LOURIDO, Vicerrectora de Investigaciones.
�� BEATRIZ GRACIA, BEATRIZ GRACIA, VicedecanaVicedecana Académica Académica
�� MARTHA LUCÍA VASQUEZMARTHA LUCÍA VASQUEZ
�� MARIA ANA TOVARMARIA ANA TOVAR
    representando a Decana de Salud    representando a Decana de Salud
�� ALVARO ZAPATA D. , Jefe de Planeación y Desarrollo InstitucionalALVARO ZAPATA D. , Jefe de Planeación y Desarrollo Institucional
�� LUIS CARLOS CASTILLOLUIS CARLOS CASTILLO
�� EDGAR VARELA BARRIOS, Representante Profesoral CAEDGAR VARELA BARRIOS, Representante Profesoral CA
�� ANTONIO ECHEVERRYANTONIO ECHEVERRY
�� HILDA GRACIELA ORTIZ, HILDA GRACIELA ORTIZ, VicedecanaVicedecana Académica FAI Académica FAI
�� MARITZA LÓPEZMARITZA LÓPEZ
�� JORGEJORGE
          representando a Decano de la FAIrepresentando a Decano de la FAI



RESOLUCION No 022-2001RESOLUCION No 022-2001

�� ComisiónComisión del  del ConsejoConsejo  AcadémicoAcadémico
�� PrimeraPrimera  reuniónreunión  abrilabril 20 2006 20 2006
�� AnálisisAnálisis de  de asignacionesasignaciones 2001-2006 2001-2006
�� BalnacesBalnaces en CA  en CA asignaciónasignación  académicaacadémica
�� 20042004ii-ii-20052005ii; 2005; 2005iiii-2006-2006ii y 2006 y 2006iiii-2007-2007ii
�� AproximadamenteAproximadamente 20  20 reunionesreuniones
�� AyudasAyudas  memoriamemoria  disponiblesdisponibles



ASPECTOS A MEJORAR R-022ASPECTOS A MEJORAR R-022

•Milimetría excesiva
•Inequidades de una facultad a otra (número de estudiantes)
•Totales de horas poco reales y no ajustadas a tiempo laboral
•Necesidad de definir un procedimiento claro para la presentación y
evaluación del informe semestral escrito (Art 3º)
•Referencia a un período intermedio que no se realiza (Art 4º)
•Asignación anual que no se practica (Art 5º)
•Asignación de actividades según categoría en el escalafón (Art 5º)
•Labor para dedicación exclusiva (Art 7º)
•Necesidad de definir un procedimiento claro para la presentación y
evaluación del informe semestral escrito (Art 3º)
•Referencia de 18 semanas para  tiempo dedicado a la docencia
(Art 8º)



ASPECTOS A MEJORAR R-022ASPECTOS A MEJORAR R-022

�� Incremento de la actividad investigativa requiereIncremento de la actividad investigativa requiere
mayor elaboraciónmayor elaboración

�� Actividades de ExtensiónActividades de Extensión
�� Alta asignación académico-administrativaAlta asignación académico-administrativa
�� Necesidad de tener en cuenta realidadesNecesidad de tener en cuenta realidades
actuales: dirección de revistas, coordinacionesactuales: dirección de revistas, coordinaciones
de posgrado, actualización de posgrado, actualización docente,etcdocente,etc.).)

�� Excesos en actividades orgánicoExcesos en actividades orgánico
complementariascomplementarias

�� Algunas inquietudes de profesores de Ciencias,Algunas inquietudes de profesores de Ciencias,
Ingeniería, IEP, Ingeniería, IEP, Salud,FAISalud,FAI



PROPUESTASPROPUESTAS

�� CONSIDERANDOSCONSIDERANDOS
        CaracterizaciónCaracterización del  del docentedocente UV UV
        PrimacíaPrimacía  de la   de la funciónfunción  académicaacadémica

�� CAPITULO I – DISPOSICIONES GENERALESCAPITULO I – DISPOSICIONES GENERALES
        ReporteReporte de  de novedadesnovedades de  de AdicionesAdiciones y  y CancelacionesCancelaciones
        ObligatoriedadObligatoriedad del  del informeinforme de  de actividdaesactividdaes  semestralessemestrales
    Balance entre     Balance entre planeadoplaneado y  y ejecutadoejecutado
        AdiciónAdición de la  de la actividadactividad de   de  FormaciónFormación Permanente Permanente
        ObligatoriedadObligatoriedad de  de investigarinvestigar  parapara los  los DoctoresDoctores
        TiempoTiempo  total 920 /940   total 920 /940 horashoras  semestresemestre
    16     16 semanassemanas de  de claseclase



PROPUESTASPROPUESTAS

�� CAPITULO II - DOCENCIACAPITULO II - DOCENCIA
                ActividadesActividades de  de docenciadocencia  directadirecta en  en MedicinaMedicina
        CambiosCambios en  en multiplicadoresmultiplicadores
        DiferenciaciónDiferenciación en  en cursoscursos de  de posgradoposgrado
        ActividdaesActividdaes  docentedocente  AsistencialesAsistenciales
        NumeroNumero  PeriodosPeriodos    TrabajosTrabajos de  de GradoGrado y  y TesisTesis

�� CAPITULO III – (I + D+ i)CAPITULO III – (I + D+ i)
                    ProyectosProyectos sin  sin financiaciónfinanciación
        AjusteAjuste  parapara  propuestaspropuestas
        ProyectosProyectos  individualesindividuales
        DistribuciónDistribución de  de tiempostiempos en  en grupogrupo
    Mayor     Mayor tiempotiempo a  a inevestigadoresinevestigadores  dedicadosdedicados
        ReglamentaciónReglamentación de  de prórrogasprórrogas
        InformesInformes finales finales
        DirecciónDirección de  de GruposGrupos

�� CAPITULO IV – PRODUCCION INTELECTUAL (NO CAMBIA)CAPITULO IV – PRODUCCION INTELECTUAL (NO CAMBIA)



PROPUESTASPROPUESTAS

�� CAPITULO V – EXTENSIONCAPITULO V – EXTENSION
        DefiniciónDefinición
            DiferentesDiferentes  actividadesactividades de  de ExtensiónExtensión

�� CAPITULO VI- ACAD –ADMINISTRATIVASCAPITULO VI- ACAD –ADMINISTRATIVAS
    Cargos     Cargos reconocidosreconocidos
        PrecisionesPrecisiones  segunsegun  unidadesunidades y cargos y cargos
        TamañoTamaño de  de laslas  unidadesunidades
          DireccionesDirecciones de Centro de Centro
          DireccionesDirecciones de  de RevistasRevistas
    Tope en     Tope en tiempotiempo  porpor  facultadfacultad



PROPUESTASPROPUESTAS

�� CAPITULO VII- FORMACION PERMANENTECAPITULO VII- FORMACION PERMANENTE
        Tope de Tope de tiempotiempo
        TipoTipo de  de actividadesactividades
        ReportarReportar  cumplimientocumplimiento

�� CAPITULO VIII- COMPLEMENTARIASCAPITULO VIII- COMPLEMENTARIAS
      TipoTipo de  de actividadesactividades
      ResportarResportar  cumplimientocumplimiento



                            GRACIAS……GRACIAS……


