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"Por la cual se regulan y reconocen unos permisos sindicales"

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE en uso de sus atribuciones,
en especial de las que le confiere el literal q) del Articulo 250. del Estatuto
General de la Universidad, y

CONSIDERANDO:

1. Que es necesario establecer los parametros sustantivos y
procedimentales bajo los cuales la Universidad del Valle, concede
permisos sindicales, de conformidad con la normatividad vigente para
facilitar la atencion oportuna a las solicitudes que sobre el particular
eleven las organizaciones sindicales de los servidores publicos;

2. Que la Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 123, establece
que los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la
comunidad y ejerceran sus funciones en la forma prevista por la
Constitucion, la ley y los reglamentos;

3. Que el Decreto 2813 de 2000, emanado de la Presidencia de la
Republica, en su Articulo 1°, establece que “.. Los representantes
sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades
ptiblicas de todas las Ramas del Estado, sus Organos Auténomos y sus
Organismos de Control, la Organizacion Electoral, las Universidades
Publicas, las entidades descentralizadas y demds entidades y
dependencias publicas del orden Nacional, Departamental, Distrital y
Municipal, les concedan los permisos sindicales remunerados necesarios
para el cumplimiento de su gestion....”;
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4, Que de conformidad con lo dispuesto el Decreto No. 2813 del 29 de
Diciembre del afio 2000, emanado de la Presidencia de la Republica y
en armonia con los Articulos Nos. 414 y 416 del Codigo Sustantivo de
Trabajo, es procedente reconocer a los representantes de la nueva
organizacion sindical denominada Sindicato Mixto de Trabajadores y
Empleados Publicos de la Universidad del Valle -SINTRAEMPUVALLE y
conceder permisos razonables para permitirles el ejercicio de sus
funciones representativas durante sus jornadas de trabajo o fuera de
ellas, sin que se perjudique la actividad funcional que le corresponde
ejercer a cada uno y de la propia administracion;

S. Que el Articulo 3°. del Decreto aludido en el numeral anterior
determina: “...Corresponde al nominador o al funcionario que este
delegue para tal efecto, reconocer mediante acto administrativo a que se
refiere el presente decreto previa solicitud de las organizaciones
sindicales de primero, segundo o tercer grado, en las que se precisen,
entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de su gestion,
el nombre de los representantes, su finalidad, duracion periédica y su
distribucion....”;

6. Que el Ministerio del Trabajo, Direccion Territorial del Valle del Cauca,
mediante comunicaciéon del 23 de Diciembre del afio 2013, remitié a la
Universidad del Valle los documentos referidos al deposito del Acta de
Constitucion, Junta Directiva y Estatutos de la nueva Organizacion
Sindical denominada Sindicato Mixto de Trabajadores y Empleados
Publicos de la Universidad del Valle -SINTRAEMPUVALLE;

7. En meérito de lo expuesto, se reconoceran en su orden las horas
sindicales, a los representantes sindicales como se establece en esta
disposicion,

RESUELVE:

ARTICULO 1o. Reconocer a cada uno de los miembros de la

Junta Directiva de la nueva Organizacion Sindical
denominada Sindicato Mixto de Trabajadores y Empleados Publicos de la
Universidad del Valle — SINTRAEMPUVALLE, ocho punto cinco (8,5) horas
semanales para efectuar la reunion de la Junta Directiva, de acuerdo con la
programacion que SINTRAEMPUVALLE establezca.
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ARTICULO 2o. Reconocer al Presidente de la Junta Directiva de

la nueva Organizacion Sindical denominada
Sindicato Mixto de Trabajadores y Empleados Publicos de la Universidad del
Valle —-SINTRAEMPUVALLE, hasta cuarenta y dos punto cinco (42,5) horas
semanales para el cumplimiento de su gestiéon, estrictamente de naturaleza
sindical.

ARTICULO 3o. Delegase en el Jefe de la Division de Recursos

Humanos de la Vicerrectoria Administrativa el
reconocimiento hasta de ocho punto cinco (8,5) horas semanales, para que
previa solicitud por intermedio del Presidente de la Junta Directiva de la
nueva Organizacion Sindical denominada Sindicato Mixto de Trabajadores y
Empleados Publicos de la Universidad del Valle —SINTRAEMPUVALLE con
antelacion no menor de veinticuatro (24) horas, autorice permisos a los
miembros de la Junta Directiva de SINTRAEMPUVALLE, para realizar
actividades estrictamente sindicales, debidamente justificadas.

PARAGRAFO. Las ocho punto cinco (8,5) horas semanales de
que trata este Articulo no podran ser asignadas a

un solo miembro de la Junta Directiva del Sindicato Mixto de Trabajadores y

Empleados Publicos de la Universidad del Valle -SINTRAEMPUVALLE.

ARTICULO 4o. Delegase en el Jefe de la Division de Recursos

Humanos de la Vicerrectoria Administrativa el
reconocimiento hasta de ocho punto cinco (8,5) horas por una vez al mes,
para que previa solicitud por intermedio del Presidente de la Junta Directiva
de la nueva Organizacion Sindical denominada Sindicato Mixto de
Trabajadores y Empleados Publicos de la Universidad del Valle -
SINTRAEMPUVALLE con antelacion no menor de veinticuatro (24) horas,
autorice permisos a todos los afiliados a SINTRAEMPUVALLE, para realizar
asamblea general.

ARTICULO 5o. El ejercicio de las actividades sindicales en

ningin momento podra afectar o paralizar el
funcionamiento de los servicios a cargo de la Administracion de la
Universidad del Valle. En caso que los permisos causen efectos negativos en
la prestacion de los servicios, los permisos podran ser negados, revocados,
suspendidos o aplazados.

ARTICULO 6o0. VIGENCIA Y DEROGATORIAS.- Esta Resolucion
rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los 6 dias de junio de 2014.

IVAN ENRIQUE RAMOS CALDERON
Rector

LUIS ALBERTO HERRERA RAMIREZ
Secretario General

Rocio C.



