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UNIVERSIDAD DEL VALLE
RECTORIA

RESOLUCION No. 3.233
Noviembre 23 del 2012

"Por la cual se modifica el Manual Unico de Funciones y Requisitos Minimos
para cargos de Empleados Administrativos de la Universidad del Valle y se
dictan otras disposiciones”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE, en uso sus atribuciones
legales y en especial las que le confiere el articulo 25, literal i., del Estatuto
General de la Universidad y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucion No. 1037 del 4 de Junio de 1998, la
Rectoria de la Universidad expidié el Manual Unico de Funciones y
Requisitos Minimos para los cargos de Servidores Publicos no
Docentes de la Universidad del Valle;

2. Que la Rectoria de la Universidad del Valle mediante Resolucién No.
804 del 31 de Mayo del afio 2000, modifico la Resolucién No. 1037 de
1998, expidiendo un nuevo Manual Unico de Funciones y Requisitos
Minimos para cargos de Empleados Publicos no Docentes,
conservando la vigencia en lo concerniente al Manual Unico de
Funciones y Requisitos Minimos para los cargos de Trabajadores
Oficiales de la Universidad del Valle;

3. Que mediante Resolucion No. 3.045 de Diciembre 5 del 2008,
emanada de la Rectoria, se adoptaron las Competencias Laborales y
se adicionaron al Manual Unico de Funciones y Requisitos Minimos
en sus diferentes Grados, para los cargos de Empleados
Administrativos de la Universidad del Valle;

4. Que mediante Resolucion No. 269 de Febrero 16 del 2010, emanada
de la Rectoria, se adicioné al Manual Unico de Funciones y Requisitos
Minimos para los cargos de Trabajadores Oficiales de la Universidad
del Valle, un Grado correspondiente al Grado 02 para los cargos de
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Aseador y Jardinero y se definieron los cupos, funciones y requisitos
para optar a dicho Grado;

5. Que es necesario modificar el Manual Unico de Funciones y
Requisitos Minimos para cargos de Trabajadores Oficiales de la
Universidad del Valle en lo concerniente al Grado No.- 02 de los
cargos de Aseador y Jardinero, con el propésito que no existan
diferencias en el Manual Unico de Funciones y Requisitos Minimos y
en la Escala Salarial de los cargos y grados de los Trabajadores
Oficiales de la Universidad,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificar el Manual Unico de
Funciones y Requisitos Minimos

para cargos de Trabajadores Oficiales de la Universidad del Valle en lo

relacionado con el Grado No.- 02 de los cargos de Aseador y Jardinero.

ARTICULO 2°: Los requisitos de experiencia,
educacion y capacitacion para optar
al Grado No.- 02 de los cargos de Aseador y Jardinero son los siguientes:

2.1. - | DENOMINACION DEL CARGO: ASEADOR

cODIGO: 101001

GRADO: 02

REQUISITOS PARA EL GRADO 02

EXPERIENCIA: -Dos (2) anos en el cargo, vinculado con contrato de
trabajo a término indefinido.

EDUCACION: -Titulo de Bachiller en cualquier modalidad.
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CAPACITACION:

-Intensidad minima de ochenta (80) horas en
cualquiera de los siguientes temas:

- Curso Basico en Sistemas.

- Resolucion de conflictos.

- Manejo del tiempo.

- Conocimiento de las normas NTCGP-1000 e ISO-
14001 en sus ultimas versiones.

2.2.

DENOMINACION DEL CARGO: JARDINERO

CODIGO: 101002
GRADO: 02
REQUISITOS PARA EL GRADO 02
EXPERIENCIA: Dos (2) anos en el cargo, vinculado con contrato
de trabajo a término indefinido.

EDUCACION: -Titulo de Bachiller en cualquier modalidad.

. -Intensidad minima de ochenta (80) horas en
CAPACITACION: cualquiera de los siguientes temas:

- Curso Basico en Sistemas.

- Resolucion de conflictos.

- Manejo del tiempo.

- Conocimiento de las normas NTCGP-1000 e
ISO-14001 en sus ultimas versiones.

PARAGRAFO 1°:

El Propésito Principal, las Funciones
basicas y las Competencias

Laborales para el Grado No.- 02 de los cargos de Aseador y Jardinero,
corresponden a las descritas para los respectivos cargos en el Manual Unico




UNIVERSIDAD DEL VALLE
RESOLUCION No. 3.233-2012 Rectoria 4

de Funciones y Requisitos Minimos para cargos de Empleados
Administrativos de la Universidad del Valle, incluidos en la Resolucién No.-
3.045 de Diciembre 5 del 2008, emanada de la Rectoria de la Universidad
del Valle.

PARAGRAFO 2° Los requisitos de experiencia,
educacion y capacitacion descritos,
no dan lugar a la aplicacién de ningun tipo de equivalencias.

PARAGRAFO 3°:| A los Trabajadores que acrediten

titulo de Técnico, Tecnologo o
Profesional expedido por Institucion Universitaria acreditada por el
Ministerio de Educacién Nacional, se les realizara equivalencia por las
ochenta (80) horas exigidas en capacitacion.

ARTICULO 3°: REQUISITOS ESPECIALES.- Los

Trabajadores Oficiales que opten al
Grado No.- 02 de los Cargos de Aseador y Jardinero deben cumplir
adicionalmente los siguientes requisitos:

1. Acreditar disponibilidad debidamente certificada para laborar en
horarios de trabajo diferenciales.

2. No tener fallos sancionatorios de caracter disciplinario en el ultimo
ano de servicios a la Institucion.

3. Presentar certificacion de su Superior Jerarquico donde se haga
constar que realizan todas las funciones descritas para el respectivo
cargo en el Manual Unico de Funciones y Requisitos Minimos para
cargos de Empleados Administrativos, contenido en la Resolucion
No. 3045 del 5 de Diciembre del afio 2008, emanada de la Rectoria de
la Universidad del Valle.

ARTICULO 4°: Quienes al 1° de Noviembre de 2012

desempenen el cargo de Aseador o
Jardinero en el Grado No.- 02 y en esa misma fecha cumplan con los
requisitos y condiciones establecidos en la presente Resolucion, tendran la
asignacion basica salarial que dentro de la Escala de Salarios de la
Universidad del Valle, corresponde al Grado Adicional de los cargos de
Aseador y Jardinero.
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ARTICULO 5°: VIGENCIA Y DEROGATORIAS.- La

presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion, deroga las disposiciones que le sean contrarias en
especial la Resolucion No.- 269 de Febrero 16 del ano 2010 emanada de la
Rectoria y modifica en lo pertinente al Manual Unico de Funciones y
Requisitos Minimos para cargos de Empleados Administrativos, contenido
en la Resolucion No. 3045 del 5 de Diciembre del afnno 2008, emanada de la
Rectoria de la Universidad del Valle.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los 23 dias de noviembre 2012.

IVAN ENRIQUE RAMOS CALDERON
Rector

LUIS ALBERTO HERRERA RAMIREZ
Secretario General



