ACTA FINAL DE ACUERDO COLECTIVO EN RELACION CON EL PLIEGO DE SOLICI-
TUDES PRESENTADO A LA UNIVERSIDAD DEL VALLE POR EL SINDICATO NACIO-
NAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA. “SIN-

TRAUNICOL” Subdirectiva Cali.

En Cali a los veintidos dias ( 22) del mes de junio del afio 2017, se reunieron en las instala-
ciones de la Universidad del Valle ios negociadores de ambas partes que mas adelante se
relacionan con el propésito de hacer constar los acuerdos a los que se llegé en desarrollo de
la negociacion del pliego de solicitudes presentado por el Sindicato Nacional de Trabajadores
y Empleados Universitarios de Colombia "SINTRAUNICOL.” Subdirectiva Cali, y dando por
culminada la etapa de prérroga de arreglo directo acordada previamente por las partes, con-

forme al Decreto 160 de 2014.

Las negociaciones se adelantaron dentro de lo dispuesto por el Decreto 160 de 2014 y la
presente acta comprende los acuerdos alcanzados, negociados y concertados y por tanto la
presente acta tiene la solucién total al pliego de solicitudes, acta que sera sometida a
consideracion del Consejo Superior como érgano competente y a quien le corresponde emitir
el acto Unico administrativo ordenacdo por el Decreto en mencion.

A continuacioén, se relacionan los acuerdos alcanzados:

ARTICULO 1. INCENTIVO POR COMPENSACION.

Q

mediante acto administrativo, la Universidad del Valle concedera solo a los Empleados
Publicos administrativos afiliados a SINTRAUNICOL Cali que ingresaron a la institucién a
partir del 01 de agosto de 2001, mediante nombramiento definitivo un incentivo (nico asi:
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A partir de la ratificacion por parte del Consejo Superior del presenté acuerdo colectivo [
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A quienes cumplan un afio o mas de servicio efectivo en la Universidad del Vaile a octubre de

2018 la cantidad de un millén de pesos ($1.000.000,00) y no se pagara proporcionalmente. |
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Para ser beneficiario del incentivo se requiere ser Empleado Publico administrativo a la fech
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,\} El presente incentivo se paga por una sola vez, en el mes de octubre de 2018, no constituye
\} factor salarial ni prestacional para ningtin efecto legal o base de aportes.
.

PARAGRAFO 1: Para el afio 2017 ya se encuentra acordado el incentivo por compensacion, |
en el articulo 3 del acuerdo firmado el 15 de mayo 2015. '

Este beneficio no se acumulara con ningin otro de similar naturaleza que llegare a ser ’
|
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acordado con otra organizacién sindical. Q
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ARTICULO 2. DESMONTE DE LLA VIGILANCIA PRIVADA.

A partir de la ratificacion mediante acto administrativo por parte del Consejo Superior del
presente acuerdo colectivo, la Universidad del Vaile realizara el proceso de seleccion para la
provision de los cargos de celador que se encuentren en vacancia definitiva y con
nombramiento provisional mediante convocatoria de meritos de caracter externo conforme a
los lineamientos dados por la Comisién de Carrera Especial de la Universidad del Valle y en
cumplimiento del seguimiento y control por parte del Consejo Superior establecido en el
Acuerdo 004 del 09 de marzo de 2012 y las que lo modifiquen.

ARTICULO 3. AJUSTE DEL CARGO DE BIBLIOTECARIO EN LAS CONDICIONES
SALARIALES Y NIVELES DEL CARGO TECNICO.

A partir de la ratificacion por parte del Consejo Superior del presente acuerdo colectivo
mediante acto administrativo, la Universidad con la asesoria del Instituto de Sicologia
continuard con la actualizacion del Manual Unico de Funciones y Competencias,
Nomenclatura de Cargos y Escala Salarial. Este estudio se entregara a mas tardar el 20 de

diciembre de 2017. y,

ARTICULO 4. MODIFICACION DEL CARGO AUXILIAR DE SUMINISTROS D
RESTAURANTE AL CARGO DE COCINERO. -

A partir de la ratificacion por parte del Consejo Superior del presente acuerdo colectivo\/ ,
mediante acto administrativo, la Universidad con la asesoria del Instituto de Sicologia 69
continuard con la actualizacion del Manual Unico de Funciones y Competencias, -+
Nomenclatura de Cargos y Escala Salarial. Este estudio se entregara a mas tardar el 20 de % @)
N

diciembre de 2017.

ARTICULO 5. MODIFICACION DEL CARGO TECNICO DEL MUSEO ARQUEOLOGICO é
AL CARGO DE PROFESIONAL.. - |

A partir de la ratificacion por parte del Consejo Superior del presente acuerdo colectivo
mediante acto administrativo, la Universidad con la asesoria del Instituto de Sicologia
continuard con la actualizacién del Manual Unico de Funciones y Competencias,
Nomenclatura de Cargos y Escala Salarial. Este estudio se entregara a mas tardar el 20 de -

diciembre de 2017.

ARTICULO 6. AUXILIO DE EDUCACION PARA HIJOS. |

o

/ A partir de la ratificacion por parte del Consejo Superior del presente acuerdo colectivo |
mediante acto administrativo, la Universidad del Valle pagara a sus Empleados publicos
Administrativos afiliados a Sintraunicol, un Auxilio Escolar por cada hijo, a la iniciacién del

afio lectivo correspondiente, asi:

Preescolar, Primaria Secundaria, un auxilio equivalente al 60% del Salario Minimo Legal
Mensual Vigente =




Estudios Técnicos Intermedios y Universidad cada semestre, un auxilio equivalente al 60%
del Salario Minimo Legal Mensual Vigente.

Estos auxilios se reconoceran siempre y cuando los hijos se encuentren estudiando en
colegios debidamente aprobados, adelanten estudios diurnos y dependan econémicamente

del Empleado publico Administrativo.

El auxilio se pagara si los hijos repiten por la primera vez. Si repiten afio por segunda vez, se
perdera el auxilio siempre y cuando sea por bajo rendimiento académico.

El auxilio para universidad y carreras intermedias se hara por semestre académico y se
pagara sin tener en cuenta la edad cuando los hijos dependan econdomicamente del

Empleado Publico administrativo.

PREESCOLAR: Se entiende por Preescolar todos los estudios que realice el nifio(a) antes de
comenzar la primaria. En estos estudios cualquiera que sea su denominacion, la Universidad
del Valle solo pagara este auxilio por dos niveles y por una sola vez cada uno de los niveles. - \ A,

Por cada hijo del Empleado publico administrativo que ingrese a una Institucion de Educac;lon/ \)\
Superior Publica (IES) diferente a la Universidad del Valle, la Universidad reconocera uh )J
auxilio correspondiente a un (1) salario minimo mensual legal vigente. J;/ )

El anterior auxilio que no constituye salario se reconocera siempre y cuando los hijos se
encuentren estudiando en instituciones debidamente aprobadas por la autoridad
correspondiente, que dependan econdémicamente del Empleado publico administrativo, que
no repitan afio lectivo y/o semestres. Este auxilio no constituye salario para ninglin efecto
legal y /o base de aportes de ninguna naturaleza. @,\; ;

El presente articulo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el tema.
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ARTICULO 7. PROVISION PARA EMPLEOS ADMINISTRATIVOS. A partir de la ratificacién J
.mediante acto administrativo por parte del Consejo Superior del presente acuerdo colectivo y -
una vez realizado el movimiento interno de personal, la Universidad del Valle realizara el [
proceso de seleccion para la provisién de cargos que se encuentren en vacancia definitiva \

mediante convocatoria de méritos de caracter externo conforme a los lineamientos dados por
la Comision de Carrera Especial de la Universidad del Valle. %(
§

ARTICULO 8. VINCULACION DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD DEL VALLE AL
PERSONAL DE: SEDES REGIONALES, CINARA, CANAL UNIVERSITARIO, EMISORA ’

UNIVERSITARIA Y OTROS CENTROS DE INVESTIGACION.
I

Valle la planta del Canal y la Emisora. Se compromete a que durante el afio 2017 se hara un ;
estudio de la planta de cargos de empleados del sistema de regionalizacion en el cual se
estipule la planta de cargos necesaria dentro de lo establecido legalmente. Con los |
resultados del estudio y sobre la base de la disponibilidad de recursos y la aprobacion del |,
Consejo Superior desde el afio 2018, se comenzara a incorporar progresivamente personal \

administrativo a la Universidad. \ ‘
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'}q La Universidad expresa su voluntad de incorporar a la planta de cargos de la Universidad del



ARTICULO 9. RECONOCIMIENTO Y ESTIMULLO A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
UNIVERSIDAD.

A partir de la ratificacion por parte del Consejo Superior del presente acuerdo colectivo
mediante acto administrativo, la Universidad del Valie en cumplimento del acuerdo 025 del
2014 del Consejo Superior, la autonomia universitaria, la normatividad vigente y lo que se
llegare a acordar, implementara los procedimientos para desarroilar los estimulos a los
empleados publicos administrativos de la Universidad del Valle. El programa de estimulos
podra incentivar y estimular al empleado(a) que con su actividad ponga en alto el nombre de
la Universidad o sus estamentos en asuntos misionales y otros como el arte, la cultura, el
deporte, el bienestar social, la paz, derechos humanos, defensa del medio ambiente. La
reglamentacion, criterios y procedimientos, seran acordados en la comisién de personal. La
Direccion de la Universidad asignara anualmente los recursos para los incentivos pecuniarios

Y no pecuniarios a que haya lugar.
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ARTICULO 10. PERMISOS PARA PARTICIPACION EN ASAMBLEAS NACIONALES. h\/,{’-/ N N

// '-\:.
A partir de la ratificacion por parte del Consejo Superior del presente acuerdo colecﬁvN_/

mediante acto administrativo, la Universidad del Valle concedera dos veces al afio y de forma
extraordinaria, si fuese necesario los tiquetes aéreos ¢ via terrestre donde no hubiese el
anterior y sus respectivos viaticos, hasta tres (3) empleados publicos administrativos que
resultaren elegidos como delegados de acuerdo con lo estipulado en los estatutos de la
organizacioén sindical, adicionales a los cinco (5) delegados establecidos en los acuerdos
colectivos vigentes para un total hasta ocho (8) delegados, con el objetivo de participar en
las asambleas nacionales de delegados de Sintraunicol.

ARTICULO 11. RELACION CON PARES EXTERNOS.

A partir de la ratificacion por parte del Consejo Superior del presente acuerdo coiectivc//

mediante acto administrativo, la Universidad del Valle apoyara con MIl. CIEN délares
estadounidenses ADICIONALES a la suma que se viene entregando, para un total de DOS
MIL SEICIENTOS DOLARES (US $ 2600) una sola vez por afio, incluyéndose los tiquetes
aéreos, no acumulable, para la participacién de hasta dos (2) empleados publicos
administrativos que representen a SINTRAUNICOL- Subdirectiva Cali, en eventos sindicales
internacionales. Para ser efectivo dicho apoyo debe existir una invitacién oficial al evento en
el cual se desea participar y posteriormente deberan enviar copia de la certificacion de la

participacion.

El presente acuerdo contiene la totalidad de los beneficios relacionados con el tema.

ARTICULO 12. DERECHOS Y PRESTACIONES. Los heneficios debidamente aprobados
por el Consejo Superior que se encuentren vigentes y que no hayan sido modificados con el
presente acuerdo colectivo continuaran vigentes, e incorporados a este. En caso de duda se
aplicara integralmente la norma mas favorable al empleado y en ninglin caso habra
duplicidad de beneficios. Igualmente, producto del ejercicio constitucional de la negociacién
colectiva las partes reciprocamente se comprometen a no tomar represalias y al

cumplimiento de la Ley. G\
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ARTICULO 13. VIGENCIA. El presente acuerdo colectivo suscrito entre la Universidad del
Valle y el Sindicato de Trabajadores Universitarios de Colombia Sintraunicol Subdirectiva Cali,
tiene una vigencia de dos afios contados a partir del 01 de enero de 2017 y hasta el 31 de
diciembre de 2018 y regira una vez sea ratificado por acto administrativo del Consejo

Superior.

ARTICULO 14. CAMPO DE APLICACION. Los beneficios aqui acordados se aplicaran a los
afiliados a la organizacion sindical Sintraunicol — Subdirectiva Cali que sean empleados
publicos administrativos de la Universidad del Valle con vinculaciéon vigente. En caso de que
la Universidad del Valle pacte condiciones, garantias salariales, prestacionales,
indemnizatorias y/o de seguridad social con otros sindicatos, éstos se haran extensivos a los
afiliados a SINTRAUNICOL Subdirectiva Cali, sin embargo, en ningin caso habra duplicidad
de beneficios o sumatoria de los mismos.

ARTICULO 15. VALIDEZ. El presente acuerdo colectivo es valido en todas sus partes, una
vez se firme por quienes en ella intervienen y se expidan los actos administrativos por parte '
del Consejo Superior y hace parte integral de los acuerdos que rigen para los empleados y)
pulblicos administrativos vinculados a la Universidad del Valle y sdlo podrd ser modificados /) o
por acuerdo de las partes, en los términos de lo dispuesto en el Decreto 160 de 2014 y se /( W
rd

integra a su vigencia desde el 01 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2018.

Se depositara ante el Ministerio de Trabajo en los términos del Decreto 160 de 2014. Se firma
en sendas copias para su depdsito en el Ministerio del Trabajo y por las partes intervinientes. /.

w
NG

AN
SN/
POR LA UNIVERSIDAD VYA

N/
/

(

|




POR PARTE DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA. “ SINTRAUNICOL” -- Subdirectiva Cali.
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