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ACTA DE ACUERDOS EN RELACION CON LAS SOLICITUDES RESPETUOSAS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
NO DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE PRESENTADAS POR EL SINDICATO NACIONAL DE
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En Santiago de Cali, a los Diecinueve (19) dias de Marzo de 2010, se reunieron en el Despacho de la
Rectoria de la Universidad del Valle, el Seiior Rector, Doctor Ivan Enrique Ramos Calderdn y el Presidente
del Sindicato Nacional de Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia SINTRAUNICOL —
Subdirectiva Cali, seiior Carlos Arbey Gonzilez Quintero, con el fin de firmar un Acta de Acuerdos en
relacion con las solicitudes respetuosas -presentadas por los Empleados Piablicos no Docentes de la
Universidad del Valle. El Acta de Acuerdos se acordd en los siguientes términos:

CAPITULO 1

SERVICIO MEDICO

ARTICULO 1.- : A partir de la expedicion del respectivo Acto Administrativo, de aprobacién del
presente Acuerdo, por parte del Consejo Superior de la Universidad del Walle, la Universidad del Valle se
compromete a garantizar ¥ mantener la prestacion de los Servicios de Salud, conservando, como hasta la
presente fecha, su calidad, cobertura, atencion, tratamientos, procedimientos, formulacién de medicamentos
y todo lo que implica la integralidad del derecho a la salud de Trabajadores Oficiales, Empleados piblicos
Docentes v no Docentes, Pensionados y las familias de éstos que se encuentran registrados como
beneficiarios del servicio de salud, en los términos y condiciones vigentes a la presente fecha.

De la misma manera la Universidad del Valle se compromete a garantizar la viabilidad financiera v
operacional para el normal funcionamiento de los Servicios Integrales de Salud para la poblacion objeto de
su cobertura.

2. Dentro de los treinta (30) dias contados a partir de la expedicion del respectivo Acto Administrativo de
aprobacion del presente Acuerdo, por parte del Consejo Superior de la Universidad del Valle, la
Universidad del Valle y los estamentos representados en la Junta Administradora del Servicio de Salud
iniciaran las acciones pertinentes para la viabilidad del Servicio de Salud.

3. Con el proposito de aliviar el déficit y garantizar la sostenibilidad financiera del Servicio de Salud, las
partes, llevaran ante la Junta Administradora del Servicio de Salud, un conjunto de propuestas y temas que
profundizardn los ajustes necesarios para garantizar la sostenibilidad del servicio médico. Entre ellos la
revision del costo de la némina de la planta de cargos adscrita al Servicio de Salud; las modalidades de
operacion, incluyendo la dotacién, el mantenimiento, la logistica y los costos de administracion del
servicio; asi como los copagos y las cuotas adicionales provenientes tanto de la Universidad del Valle ,
como de los trabajadores oficiales v empleados pablicos Docentes v no Docentes y de los pensionados; la
aplicacion de cuotas moderadoras; la continuacion de la modernizacion de la operacion del servicio meédico,
mediante recursos de estampilla, y en especial la sistematizacion informatica del servicio de salud. Kﬁ

4. Asimismo, la Universidad reitera que existe un marco normativo legal en estas materias que debe ser
moditicado positivamente para asi resolver los problemas estructurales de la prestacion de los servicios de
salud y seguridad social en Colombia, y en especial de los regimenes especiales universitarios, corrigiendo
aspectos negativos de esta legislacion, para lo cual esti dispuesta a participar activamente al lado de las
demas Universidades estatales que integran el SUE.
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En el evento en que la Junta Administradora del Servicio de Salud opte por la compra de un bien inmueble
para el funcionamiento de la sede del Servicio de Salud, la Universidad del Valle se compromete a aportar
la suma de mil quinientos millones de pesos mcte ( $ 1.500.000.000), los cuales se desembolsaran cuando
se apruebe el proceso de compra por parte del Consejo Superior.

CAPITULO I

SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO 2.- ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: A partir de la expedicion del
respectivo Acto Administrativo, de aprobacion del presente Acuerdo, por parte del Consejo Superior de la
Universidad del Valle, la Universidad del Valle anualmente hara los ajustes presupuestales necesarios para
adquirir v entregar oportunamente los elementos de proteccion personal de los empleados Pablicos no
Docentes que requieran de estos elementos, para la ejecucion de las actividades laborales, acorde con los
requerimientos técnicos presentados por la Seccion de Salud Ocupacional y de acuerdo con la comunicacion
VRAD.D.074-2010 del 5 de febrero de 2010 suscrita por el doctor Edgar Varela Barrios, Vicerrector
Administrativo.

La Seccion de Salud Ocupacional suministrara la capacitacion necesaria para el uso, manejo y preservacion
de los elementos de proteccion personal, ejecutando la programacion pertinente.

Constituye en consecuencia obligacion especial de cada uno de los empleados el uso apropiado y la
adecuada preservacion de los elementos de proteccion personal suministrados. Igualmente mantendran una
actitud de prevencion ante los riesgos ocupacionales.

Los superiores Jerarquicos de los empleados welaran por el adecuado uso, manejo y preservacion de los
elementos de proteccion personal. Esta responsabilidad esuna una actitud positiva ante el riesgo , comin
a toda la comunidad universitaria.

ARTICULO 3.- PROGRAMA DE READAPTACION Y REUBICACION LABORAL EN SALUD
OCUPACIONAL. : A partir de la expedicion del respectivo Acto Administrativo, de aprobacion del
presente Acuerdo, por parte del Consejo Superior de la Universidad del Valle, la Universidad del Valle a
través de la Division de Recursos Humanos, la Seccion de Salud Ocupacional y el Comité Paritario de Salud
QOcupacional COPASO, crearda y ejecutard los programas para la reubicacion y readaptacién laboral en
bisqueda de mantener el Gptimo bienestar integral de los empleados Plblicos no Docentes, incluyendo la
vigilancia epidemiolégica de los empleados que se encuentran en esa condicion. Kﬁs(-

este punto.

SINTRAUNICOL, dentro de sus fines, ejercerd la veeduria que estime pertinente para el cumplimiento de V
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CAPITULO I
READAPTACION LABORAL Y REUBICACION

ARTICULO 4.- A partir de la expedicidn del respectivo Acto Administrativo, de aprobacion del presente
Acuerdo, por parte del Consejo Superior de la Universidad del Valle, la Universidad del Valle a través de
su comité de capacitacion disefiard diferentes programas de capacitacion y entrenamiento tendientes a la
preparacion de los empleados piblicos no Docentes para la adaptacion laboral proveyendo entrenamiento
técnico para desempefiar cargos en otras dreas. En la eventualidad en que se requiera la supresion de cargos
de la planta de cargos de los Empleados Publicos no Docentes, la Universidad del Valle y la Organizacion
Sindical Sintraunicol acordaran el procedimiento a seguir vy los mecanismos necesarios para enfrentar esta
contingencia.

CAPITULO 1V

VINCULACION DE PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD FISICA, VISUAL O AUDITIVA

ARTICULO 5.- A partir de la expedicion del respectivo Acto Administrativo, de aprobacion del presente
Acuerdo, por parte del Consejo Superior de la Universidad del Valle, en los procesos de seleccion de
personal para proveer las vacantes de la Planta de Cargos de empleados publicos no Docentes de la
Universidad del Valle, se continuara con la politica de disponer todos los mecanismos que permitan la
participacion de las personas en condicion de discapacidad fisica, auditiva o visual de caracter permanente
certificada, en los concursos que se adelanten para proveer cargos de empleados ptblicos no docentes.

La Divisién de Recursos Humanos en las convocatorias externas, conjuntamente con ¢l Comité de
Seleccion, o quien haga sus veces, identificaran aquellos perfiles de los cargos que consideren deben tener
favorabilidad las personas en situacion de discapacidad fisica, visual o auditiva de cardcter permanente
certificada para acceder al trabajo.

ARTICULO 6.- CUPOS DE EXCEPCION PARA EL INGRESO A LOS PROGRAMAS ACADEMICOS PARA
POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD : Dentro de los seis (6) meses siguientes a la
expedicion del respectivo Acto Administrativo, de aprobacion del presente Acuerdo, por parte del Consejo
Superior de la Universidad del Valle, la Universidad del Valle promovera ante el Consejo Superior y el SUE
la iniciativa legislativa de otorgar cupos de excepcidn para ingresar a los programas académicos ofrecidos
en las Universidades Piblicas, a la poblacion en condicion de discapacidad fisica, visual o auditiva de
caricter permanente certificada, previa instauracion del proceso pertinente. (g
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CAPITULOV

FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA

ARTICULO 7.- . La Universidad del Valle dentro de los seis (6) meses siguientes a la  expedicion del
respectivo Acto Administrativo de aprobacion del presente Acuerdo, por parte del Consejo Superior de la
Universidad del Valle, a través de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, promovera la creacion del
consultorio arguitectonico en las Facultades de Artes Integradas- Escuela de Arquitectura, e Ingenierias —
Escuela de Ingenieria Civil y Geomatica, con ¢l objetivo de establecer los mecanismos necesarios para
brindar apoyo (con estudiantes en pasantias , prcticas y trabajos de grado), a los empleados publicos no
docentes que obtienen la aprobacién de los préstamos de vivienda por parte del Fondo Rotatorio, en la
asesoria y revision de los proyectos que se hayan presentado para dicho prestamo.

En todo caso la Universidad del Valle garantizara a través de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario una
asistencia efectiva (asesoria, revision y seguimiento), a los Empleados Piblicos no Docentes, beneficiarios
de los préstamos de vivienda. Asimismo, la Universidad a través del Fondo Retatorio de Vivienda
verificard la adecuada inversidn de los dineros otorgados por el Fondo en calidad de préstamo.

ARTICULO 8.- Los empleados publicos no docentes aplicarin a los recursos del Fondo Rotatorio de
Vivienda, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno del Fondo Rotatorio, que es un Fondo
tnico para los servidores piblicos no docentes de la Universidad del Valle, y el cual fue recapitalizado
en novecientos millones de pesos ($900.000.000) por negociacion con los Trabajadores Oficiales de
acuerdo con el Pliego de Peticiones presentado para la vigencia 2010-2011.

ARTICULO 9.- : A partir de la expedicion del respectivo Acto Administrativo de aprobacion del presente
Acuerdo, por parte del Consejo Superior de la Universidad del Valle, la Universidad del Valle de acuerdo
con sus posibilidades, estudiara y apoyara los convenios, acuerdos, respaldos, etc., que posibiliten la
obtencion de vivienda para sus empleados piblicos Administrativos, En todo caso, los trdmites se hardn
siempre a través del Fondo Rotatorio de Vivienda de la Universidad del Valle y SINTRAUNICOL Cali a
través de sus delegados en el Fondo Rotatorio de Vivienda.

CAPITULO V]
DERECHOS Y PRESTACIONES

ARTICULO 10.- : Los Acuerdos aqui suscritos se incorporarn a los Acuerdos Laborales con los
Empleados Piblicos no docentes vigentes, una vez sean aprobados por el Consejo Superior de la
Universidad del Valle.

POR LA UNIVERSIDAD DEL VALLE POR SINTRAUNICOL

+F H‘.;’;M()S CALDERON CARLOS AR ONZALEZ QUINTERO
Presidents 6/4‘/’1
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