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"Por la cual se reorganiza la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional, se
establece su Planta definitiva de Cargos y dictan otras disposiciones"

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE, en uso
de sus atribuciones, y en especial de las contenidas en el literal b) del
Articulo 18 del Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Acuerdo N° 002 del 10 de Febrero del afio 2003, emanado del
Consejo Superior se establecieron la Estructura Organica y la Planta de Cargos de
la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional;

2. Que mediante Acuerdo N°. 007 del 10 de Febrero del afio 2003, emanado del
Consejo Superior, se establecieron la Estructura Organica y la Planta de Cargos de
la Vicerrectoria Administrativa;

3. Que mediante Acuerdo N°. 020 del 10 de Febr,ero del afno 2003, emanado del
Consejo Superior, se establecié la Planta Unica de Cargos de Personal
Administrativo de la Universidad del Valle;

4. Que mediante Acuerdo No. 017 del 11 de Julio del 2015, el Consejo Superior de la
Universidad del Valle trasladé a la Direccion de Infraestructura Universitaria de la
Vicerrectoria Administrativa el Area de Planeacion Fisica que estaba adscrita a la
Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional;

5. Que con el propésito de agilizar la ejecucion de los procesos y funciones a su
cargo, se hace necesario reorganizar la Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional.
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ACUERDA:
ARTICULO 1°: La Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional es

un organo consultivo de caracter técnico adscrito a la Rectoria de la Universidad,
encargado de liderar la planeacién y proyeccion institucional, orientar y coordinar los
planes, programas y proyectos de acuerdo con las prioridades que definen su desarrollo
y la mejor utilizacion de sus recursos, para el logro de una ventaja competitiva
sostenible en el largo plazo. Asi mismo sera responsable de sentar las bases para la
evaluaciéon y el control de la gestién en el marco de una cultura de calidad total y
mejoramiento continuo de procesos.

ARTiCULO'2°: FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA OFICINA DE
PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.

La Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional tendra las siguientes funciones
especificas:

a) Liderar la construccion de Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad
haciendo explicitas las estrategias que se deberan abordar en el corto y largo
plazo, tanto en lo académico (docencia, investigacion y extensiéon) como en lo
administrativo, financiero, fisico y de bienestar, asi como también las politicas
que se deberan seguir para su cumplimiento, con la participacion de la
comunidad educativa.

b) Planear, organizar, dirigir y controlar los proyectos resultantes del proceso de
planeacion académica, administrativa, informatica y de telecomunicaciones.

c) Planear, organizar, dirigir y controlar el Mejoramiento Continuo de los Procesos
y establecer una cultura de calidad en toda la Institucion.

d) Asesorar y coordinar las actividades de planeacion en todos los niveles de la
Universidad.

e) Realizar los estudios necesarios para evaluar y proponer ajustes o
modificaciones a los planes y programas de la Institucion; por lo tanto tendra
bajo su responsabilidad el disefio, puesta en marcha y control del sistema de
evaluacion universitario el cual incluye el ambito institucional y su entorno.

f)  Preparar con la Direccion Universitaria, los programas de inversion de acuerdo
con las prioridades previamente definidas.
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Q)

Organizar y difundir la informacion de caracter estadistico requerida para la toma
de decisiones a todos los niveles en la Universidad del Valle.

Realizar la planeacion y el seguimiento a la ejecucion financiera de proyectos de
inversion.

Realizar los estudios de factibilidad econémica de los Programas Académicos.

Gestionar el Banco de Proyectos de Inversion de la Universidad.

ARTiCULO 3% ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA OFICINA DE
PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.

La Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional de la Universidad del Valle tendra la
siguiente estructura organica:

a) Jefatura de la Oficina.

b) Area de Gestién de la Estrategia y el Riesgo.

c) Area de Gestién de Proyectos e Inversion.

d) Area de Gestién de la Calidad.

e) Area de Gestion de la Informacion y la Estadistica.

La Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional contara con los siguientes Comités:

a) Comité Central de Planeacién.

b) Comité de Informatica y Telecomunicaciones.

c) Comité Interno de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional.
d) Comité Técnico de Proyectos.

e) Comité Técnico de Riesgos.

f) Comité Técnico del GICUV.

PARAGRAFO: Se anexa y hace parte integral de este
Acuerdo el diagrama que muestra el Organigrama de la Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional de la Universidad del Valle.
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ARTiCULO 4° FUNCIONES DE JEFATURA DE LA OFICINA DE
PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.:

Son funciones del Jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional las
siguientes:

a)

b)

f)

)

h)

Liderar y coordinar la formulacion y construccion de Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad.

Asesorar al Rector de la Universidad, a los Consejos Superior y Académico, y
demas entes de direccion en la formulacion de politicas y estrategias y en la
adopcion de planes y programas.

Coordinar y orientar las relaciones de la Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional con las demas dependencias de la Universidad.

Coordinar y orientar las relaciones de la Oficina con las entidades regionales,
nacionales e internacionales.

Conocer las disposiciones y politicas que orientan las instituciones de Educacion
Superior y la Ley Nacional de Planeacién; el Estatuto General y las demas
disposiciones vigentes de la Universidad.

Liderar el ejercicio de las funciones que competen a la Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional y supervisar el cumplimiento de las atribuciones
asignadas a los funcionarios de su dependencia.

Aprobar las publicaciones y la realizacién de estudios de caracter general que
adelante su dependencia.

Supervisar los estudios que se adelanten en la Oficina y apoyar la realizacién de
programas Yy proyectos de distinto orden municipal, regional o nacional,
relacionados con el desarrollo institucional.

Asistir a las sesiones del Consejo Académico y a las demas reuniones de su
competencia.

Presidir el Comité de Planeacion como 6rgano consultor y asesor.

Elaborar un informe anual de actividades, el presupuesto anual de su
dependencia y el Plan General de actividades a desarrollar.

Las demas que le asigne el Rector de la Universidad en cumplimiento de los
objetivos de la Oficina y los Consejos Superior y Académico.
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ARTICULO 5°. FUNCIONES DE LOS COMITES:
a) Comité Central de Planeacion: Organo consultor y asesor, encargado de

proponer las politicas, estrategias y acciones a tomar en torno al desarrollo
Académico y Administrativo de la Universidad.

Esta integrado por el Jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional,
quien lo presidira, el Vicerrector Académico, el Vicerrector de Investigaciones, el
Vicerrector Administrativo y el Vicerrector de Bienestar Universitario.

Comité de Informatica y Telecomunicaciones: Es un érgano consultor y
asesor que formula y supervisa el cumplimiento de las politicas Institucionales en
torno a la adquisicion, mantenimiento y aprovechamiento de las tecnologias de
Informatica y Telecomunicaciones.

Esta integrado por el Jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional,
quien lo presidira, el Jefe de la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones, dos
profesores del area de las telecomunicaciones y un profesor con formaciéon y
experiencia en el desarrollo y la aplicacion de tecnologias educativas,
sustentadas en la Informatica y las Telecomunicaciones.

Comité Interno de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional:
Organo consultor y asesor de caracter permanente que funciona en el ambito de
la Oficina de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional, encargado de
definir la metodologia de trabajo, la programacién especifica para desarrollar los
planes y programas, analizar los asuntos necesarios para la marcha armonica de
la Oficina y evaluar el desarrollo general de los planes y programas.

Esta integrado por el Jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional,
quien lo presidira y por los Coordinadores de las Areas que conforman la Oficina.

Este Comité tendra las siguientes funciones especificas:

1. Elaborar el Plan Anual de Trabajo de la Oficina con la integracion de los
planes y programas que presente cada Area.

2. Establecer el presupuesto anual de la Oficina de acuerdo con los proyectos
y requerimientos de las distintas Areas que la conforman.

3. Identificar estrategias de trabajo para realizar actividades Interdisciplinarias,
evaluar la marcha de la Oficina y hacer los ajustes respecto a los planes y
programas iniciales.
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4. Definir la participacién de los integrantes de las Areas en los proyectos que
asume la Oficina.

e) Comité Técnico de Proyectos: Organismo permanente de caracter técnico, de
apoyo y asesoria a la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional en los
procesos de evaluacion, viabilizacién, priorizacion y de seleccién de proyectos de
inversion susceptibles de ser financiados con recursos tanto del presupuesto de
inversion institucional como de otras fuentes externas.

El Comité Técnico de Proyectos estara conformado por los siguientes funcionarios:
1. El Jefe de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional quien lo presidira.
2. Los Jefes de cada una de las Unidades Ejecutoras de los Planes de Inversion.
3. El Coordinador del Area de Proyectos de la Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional quien ejercera como Secretario Técnico del Comité, quien asistira a
las sesiones del Comité con derecho a voz pero sin voto.
4. El Jefe de la Seccion de Presupuesto
5. El Coordinador del Area de Gestion de la Estrategia y el Riesgo
PARAGRAFO: El Rector de la Universidad del Valle,
mediante acto administrativo motivado, establecera las Unidades Ejecutoras de los

Planes de Inversion que conformaran este Comité.

FUNCIONES: El Comité Técnico de Proyectos tendra las
siguientes funciones especificas:

1. Brindar asistencia técnica en los procesos de identificacion y formulacion de
proyectos de inversion

2. Brindar asistencia técnica en el proceso de evaluacién de proyectos de
inversion

3. Calificar la viabilidad de los proyectos de Inversion

4. Recomendar a la Direccion Universitaria los proyectos de inversion que
cumplan los requisitos para su aprobacion y ejecucion y que contribuyan a

alcanzar los objetivos estratégicos contemplados en el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional.
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5. Proponer los mecanismos necesarios para el seguimiento y evaluacion de los
Proyectos de Inversion.

6. Apoyar los ejercicios de seguimiento de los Proyectos de Inversion.
7. Apoyar los ejercicios de evaluacion de resultados de los Proyectos de Inversion.

f) Comité Técnico de Riesgos: Es un organismo permanente de caracter técnico,
de apoyo y asesoria a la Direccion Universitaria y a la Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional en la supervision y el seguimiento a la aplicacion del
Modelo Instrumental para el Tratamiento Integral y la Gestion Apropiada de los
Riesgos en la Universidad del Valle ““MITIGAR U.V.-”

La conformacion y funciones del Comité Técnico de Riesgos estan definidas en la
Resolucion No.- 0409 de Febrero 12 de 2014, emanada de la Rectoria de la
Universidad del Valle.

g) Comité Técnico del GICUV: Es un organismo permanente de caracter técnico, de
apoyo y asesoria a la Direccidon Universitaria y a la Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional en el disefio, implementacion, seguimiento y mantenimiento
de la aplicacién del sistema de gestion integral de la calidad — GICUV-.

La conformacion, funciones y responsabilidades del Comité Técnico del GICUV
estan definidas en la Resolucion No.- 1.571 de Abril 7 de 2014, emanada de la
Rectoria de la Universidad del Valle.

ARTICULO 6°. FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS
6.1 El Area de Gestion de la Estrategia y el Riesgo tiene las siguientes funciones:

1. Desarrollar las orientaciones de planeaciéon impartidas por las Directivas
Universitarias y coordinar la formulacion del Plan de Desarrollo y los Planes de
Accion con las unidades académicas y administrativas.

2.  Realizar el seguimiento y la evaluacion del Plan de Desarrollo y de los Planes de
Accion Institucionales, con base en indicadores de resultados construidos
participativamente.

3. Participar, asesorar y acompanar la elaboracién de politicas y planes derivados
de los procesos de planeacion institucionales.

4. Participar en los procesos de planificacion nacional, regional y municipal y en
actividades, estudios y programas de planeacion y riesgos con entidades
oficiales y privadas, nacionales o internacionales del sector educativo.
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5. Coordinar la gestion de riesgos institucional de la Universidad.

6. Desarrollar capacidades de planeacion y gestion de riesgos en las unidades de
la Universidad.

7. Documentar procesos y procedimientos propios de su competencia aplicando
métodos normalizados adoptados por la Institucion.

6.2 El Area de Gestion de Proyectos e Inversion tiene las siguientes funciones:

1. Administrar el Banco Institucional de proyectos de inversion de la Universidad
del Valle.

2. Establecer y proponer los procedimientos para la administracién del Banco
Institucional de proyectos de inversion.

3. Proponer los Planes de Inversién Institucionales.

4. Gestionar la formulacion de los proyectos para acceder a fuentes de
financiacién externas.

5. Participar en equipo con la Divisién Financiera en la elaboracion y seguimiento
del presupuesto de inversion institucional.

6. Rendir informacién a entes externos y de control.

7. Coordinar con las areas pertinentes la elaboracion, ejecucion y seguimiento de
los planes de contratacién y de compras.

8. Documentar procesos y procedimientos propios de su competencia aplicando
meétodos normalizados adoptados por la Institucion.

6.3 El Area de Gestion de la Calidad tiene las siguientes funciones:

1. Proponer y coordinar el programa Institucional de Calidad con la participacion
de todos los entes involucrados.

2. Coordinar el proceso de mejoramiento continuo.

3. Apoyar y asesorar a la Vicerrectoria Académica en los proyectos derivados de
la Auto evaluacion y la Calidad Académica.

4. Administrar el sistema de informacién que contiene los procesos vy
procedimientos Institucionales.
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5. Asesorar el disefo, redisefio, actualizacién y control de los procesos y
procedimientos Institucionales generales.

6. Apoyar y asesorar a las Facultades y demas dependencias de la Universidad
en la definicion, fijacion y adecuacion de su estructura administrativa a las
condiciones y requerimientos del Plan de Desarrollo.

7. Documentar procesos y procedimientos propios de su competencia aplicando

meétodos normalizados adoptados por la Institucion.

6.4 El Area de Gestion de la Informacién y la Estadistica tiene las siguientes
funciones:

Promover, coordinar y realizar analisis, estudios, conceptos e informes sobre
estadisticas académicas, financieras y demas datos Institucionales que se
requieran para apoyar la toma de decisiones institucionales y publicar el libro
Documentos de Analisis de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional.

Administrar las bases de datos que contienen la informaciéon estadistica
institucional de la Universidad.

Realizar analisis retrospectivos de la informacién y establecer tendencias que
permitan la elaboracion de prondsticos.

Registrar, administrar y mantener actualizada la informacion institucional de la
Universidad en los sistemas de informacion requeridos por las instituciones
gubernamentales.

Suministrar la informacion institucional a las entidades externas e internas que
asi lo requieran, velando por mantener informacién actualizada y acorde a las
necesidades solicitadas.

Administrar la base de datos de la Asignacion Académica de los docentes de la
Universidad y generar los informes pertinentes.

Realizar la recoleccion, revision y entrega de informacion de los indicadores
que el Ministerio de Educacion Nacional u otras entidades que los requieran.

Elaborar y publicar el Anuario Estadistico de la Universidad del Valle y los
informes estadisticos que se requieran.

Aplicar las encuestas socioecondmicas y producir un informe de
caracterizacion de los estudiantes admitidos en la Universidad.
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10. Elaborar andlisis de sostenibilidad financiera para la creacién, extensién o
modificacion de programas académicos.

11. Dar soporte técnico a la infraestructura de cémputo de la Oficina y de
Planeacion y Desarrollo Institucional administrar la pagina web.

12. Apoyar los procesos de calidad y acreditacion institucional y de programas con
la informacion y encuetas que se requieran.

13. Documentar procesos y procedimientos propios de su competencia aplicando
métodos normalizados adoptados por la Institucion.

ARTICULO 7°: ~ Crease en el ambito de la Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional el Area de Gestion de la Informacién y la Estadistica.

Esta Dependencia estara conformada con la planta de cargos con que cuenta
actualmente el Grupo de Gestién de la Informacion.

ARTICULO 8°: Dentro de la Planta Unica de cargos de Personal de
Empleados Publicos Administrativos de la Universidad del Valle créase el siguiente
cargo para la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional:

e Un (1) cupo correspondiente al cargo de Coordinador de Area, el cual sera
asignado al Area de Gestion de la Informacion y la Estadistica.

PARAGRAFO: Por tratarse de un reordenamiento organizacional, eximir
la creacién de los cargos de que trata este Articulo, del procedimiento establecido para
la modificacién de la Planta de Cargos de Personal Administrativo, dispuesto en el
Articulo 20° del Estatuto de la Administracion del Personal Administrativo y de la
Carrera Administrativa Especial de la Universidad del Valle, contenido en el Acuerdo
No.- 025 de Diciembre 19 de 2014, emanado del Consejo Superior.

ARTICULO 9°: PLANTA DE CARGOS

La siguiente es la Planta de Cargos para la Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional.

Esta Planta de Cargos consolida los cargos adscritos a las dependencias adscritas a
la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional:
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OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

| DENOMINACION DEL CARGO | PUBLICOS |OFICIALES | TOTAL |

Jefe de Oficina Asesora

Coordinador de Area

Profesional

Técnico

Secretaria

Auxiliar Administrativo
TOTAL 12

Alalal NN
Alalal NN

oO|O|O0|O|o|o|o

PARAGRAFO: El jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo
Institucional actuara como Director de Planeacion de la Universidad del Valle.

ARTICULO 10°. Cuando un docente sea designado para desempenfar uno
de los cargos de Direccién en esta dependencia, el tiempo que dedique al cargo
académico — administrativo, podra ser reemplazado mediante docentes contratistas en
la dependencia a la cual se encuentra adscrito.

ARTICULO 11°: La Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional
realizara el control y seguimiento periédico a la Planta de Cargos de Personal
Administrativo aprobada por el Consejo Superior.

ARTICULO 12°: Autorizar al sefior Rector de la Universidad del Valle para
realizar las apropiaciones presupuestales, los movimientos en la planta de personal y
emitir los demas actos administrativos que sean necesarios para implementar la
reorganizacion de que trata este Acuerdo.

ARTICULO 13°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo
N°. 002 del 10 de febrero del afio 2003, emanado del Consejo Superior y modifica la
Planta Unica de Cargos del Personal Administrativo, contenida en el Acuerdo No. 020
del 10 de Febrero del ano 2003, emanado del Consejo Superior y demas normas
concordantes y reglamentarias.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiago de Cali, en el Salon del Consejo Académico de la Universidad del
Valle, alos 11 dias del mes de Julio del afio 2015.

El Presidente,

DOCUMENTO ORIGINAL FIRMADO

ALEJANDRA CORCHUELO MARMOLEJO
Representante del Presidente de la Republica

LUIS ALBERTO HERRERA RAMIREZ
Secretario General



