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UNIVERSIDAD DEL VALLE
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO No. 025
Diciembre 19 de 2014

«Por el cual se expide el Estatuto de la Administracion del Personal Administrativo y de la
Carrera Administrativa Especial de la Universidad del Valle»

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE en desarrollo del principio de la
autonomia universitaria consagrado en el articulo 69 de la Constitucidn Politica de la
Republica de Colombia, en aplicacidon de lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 30 de

1992 y en uso de sus atribuciones legales, en especial las que le confiere el literal e) del

Articulo 18° del Estatuto General y,

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 69 de la Constitucidon Politica consagra la autonomia universitaria,
atribuyendo un régimen legal especial a las universidades del Estado, el cual se
desarrolla en la Ley 30 de 1992 que organiza la Educacién Superior en Colombia;

2. Que en el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, desarrolla la autonomia universitaria
consagrada en la Constitucidon Politica de Colombia, reconoce a las universidades,
entre otros, el derecho a darse y modificar sus estatutos y designar sus autoridades
académicas y administrativas;

3. Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia define el Sistema de
Carrera Administrativa, desarrollada actualmente por la Ley 909 del 2004, que
excluye de su campo de aplicacidn a los entes universitarios auténomos;
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4. Que el Articulo 7° de la Ley 909 del 2004 reguladora del Empleo Publico, de la Carrera
Administrativa y la Gerencia Publica, exceptua expresamente de la administracion y
vigilancia de la Comision Nacional del Servicio Civil a las carreras especiales,
comprendiéndose en ellas, las de los entes universitarios auténomos;

5. Que el Articulo 3° de la Ley 909 del 2004, “Campo de aplicacion de la presente Ley”,
establece en su numeral 3° lo siguiente: “.... 2. Las disposiciones contenidas en esta
ley se aplicaran, igualmente, con cardcter supletorio, en caso de presentarse vacios en
la normatividad que los rige, a los servidores publicos de las carreras especiales tales
como:....

- Entes Universitarios Auténomos......

ACUERDA:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO, REGIMEN ESPECIAL, CONTENIDO Y CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1¢: OBJETO.- El presente Estatuto tiene por objeto establecer las
politicas y principios basicos que regulan el Sistema de Administracion de Personal y la
Carrera Administrativa Especial de los Empleados Administrativos de la Universidad del
Valle.

PARAGRAFO:Entiéndase por Personal Administrativo de la Universidad del Valle a los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa, Empleados Publicos de libre
nombramiento y remocién, Empleados de caracter temporal y los de periodo fijo y a los
Trabajadores Oficiales.

ARTICULO 2°: REGIMEN ESPECIAL.- El presente Estatuto se regird por la
Constitucioén Politica de la Republica de Colombia, las Leyes y normas reglamentarias que
se apliquen expresamente a los entes universitarios auténomos, los Acuerdos
pertinentes del Consejo Superior de la Universidad del Valle, los reglamentos internos de
la Institucidén, la Convencidn Colectiva de Trabajo vigente para los Trabajadores Oficiales y
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los Acuerdos vigentes suscritos entre la Universidad del Valle y la representacion sindical,
ratificados por el Consejo Superior de la Universidad del Valle.

ARTICULO 3¢: CAMPO DE APLICACION.- El presente Estatuto se aplica a quienes
ocupan en la Universidad del Valle empleos de Carrera Administrativa, empleos de libre
nombramiento y remocidn, empleos de cardcter temporal y de periodo fijo y a los
Trabajadores Oficiales.

ARTICULO 4¢: CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS.- Los empleos Administrativos en
la Universidad del Valle se clasifican asi:

a) Empleos de carrera administrativa

b) Empleos de libre nombramiento y remocién
c) Empleos de periodo fijo -

d) Empleos de caracter temporal

€) Empleos de Trabajadores Oficiales

CAPITULO II.
PRINCIPIOS Y CRITERIOS

ARTICULO 5¢: PRINCIPIOS.- La funcién publica en la Universidad del Valle se
desarrolla teniendo en cuenta los principios de igualdad, mérito, moralidad, eficacia,
economia, imparcialidad, transparencia, celeridad, publicidad, todo ello en el marco de la
Autonomia Universitaria, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucién Politica y en la
Ley.

Los Principios de la funcién Publica que direccionan a la Universidad del Valle, de
acuerdo con su misidn Institucional deben estar enmarcados en la competitividad,
calidad del servicio, transparencia, oportunidad, veracidad de la informacién, formacion,
compromiso, equidad y excelencia, entre otros, por ello el Personal Administrativo de la
Universidad del Valle debe mantener una conducta intachable, debiendo para ello
cumplir la ley y someterse a los principios del Ethos Universitario Institucional, debe ser
una persona comprometida con el ser, con los derechos humanos y con una sociedad
nueva.
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De la misma manera, el Personal Administrativo debe velar por la aplicaciéon de estos
principios en el ejercicio de sus funciones.

El ejercicio del servicio publico esta fundamentado en la confianza y credibilidad
otorgada al Personal Administrativo de la Institucion. En ese sentido, los principios éticos
tienen como funcion primordial el desarrollar habitos y actitudes positivas en el Personal
Administrativo de la Universidad del Valle, que permitan el cumplimiento de los fines
institucionales para beneficio de la comunidad.

Los principios de la funcién publica que direccionan a la Universidad del Valle, de
acuerdo con su misién, visidn, objetivos, planes y programas institucionales y que debe
observar todo el personal que se encuentre a su servicio, estdn enmarcados en la
autonomia universitaria y se definen a continuacién:

AUTONOMIA UNIVERSITARIA: El presente Estatuto se expide de acuerdo con el principio
de Autonomia Universitaria consagrado en la Constitucién Politica de Colombia vy
desarrollado en la Ley 30 de 1992 y ratificados en las Sentencias de la Corte
Constitucional.

ETICA: Todas las actuaciones del Personal Administrativo de la Universidad del Valle,
estan fundamentadas en los principios del Ethos Universitario Institucional y la buena fe.

FAVORABILIDAD: Cuando se presente duda en la aplicacion de una o varias fuentes
formales de derecho aplicables a un caso, prevalecera la aplicacion mds favorable al
Personal Administrativo, de acuerdo con la Constitucion y la Ley.

IGUALDAD: Para el ingreso a los empleos en la Universidad del Valle se brindard igualdad
de oportunidades sin discriminacidon de ninguna indole, en especial por motivos de credo
politico, etnia, religién, género o discapacidad en términos de Ley; de la misma forma
para la incorporacion, el ascenso, la estabilidad, la capacitacidn, el entrenamiento y el
desarrollo de quienes permanezcan en la institucion.

IMPARCIALIDAD: La Universidad del Valle llevara a cabo de manera objetiva los procesos
y procedimientos que se deriven del presente Estatuto, asegurando la imparcialidad y la
igualdad de oportunidades en los términos que se sefalan en la presente normativa.
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MERITO: El ingreso a los cargos, la permanencia en los mismos y el ascenso en la
Universidad del Valle estardn determinados por la demostracion permanente de las
competencias, el buen desempeino laboral, la observancia de principios éticos y la
experiencia.

PERTENENCIA: Orientado a crear un compromiso permanente e integral con la
Institucién y la misma sociedad, como vocacién hacia un cambio de actitud de toda la
comunidad universitaria y el fortalecimiento del espiritu de solidaridad y superacién
permanentes.

PRESERVACION DEL AMBIENTE: Es la orientacién de las actuaciones en la Universidad
del Valle encaminadas, al respeto y conservaciéon del medio ambiente, garantizando
condiciones propicias al desarrollo de la comunidad, aplicando los mandatos establecidos
en la legislacion ambiental y en las normas que sobre este tema la Universidad del Valle
disponga.

PUBLICIDAD: Se entiende por esta el derecho de la sociedad y del Personal
Administrativo de la Universidad del Valle al acceso pleno, oportuno, veraz y preciso a las
actuaciones, resultados e informacion de las autoridades universitarias.

TRANSPARENCIA: Es la capacidad y la intencion de la Universidad del Valle para mostrar
sus acciones internas de operacion y los resultados de la misma. En la Universidad del
Valle se promovera el actuar en todo momento con absoluta transparencia y los
miembros de la Comunidad Universitaria se deberan abstener de participar en cualquier
proceso decisorio donde se puedan establecer conflictos de intereses, se comprometa su
criterio o dar ocasion de duda sobre su imparcialidad y conducta ética a cualquier
persona razonablemente objetiva.

UNIVERSALIDAD: Posibilita que todas las corrientes de pensamiento en los ambitos de la
ciencia, la cultura y el arte, la técnica, la tecnologia y las humanidades se manifiesten
dentro de la Institucién, acordes con el rigor y las exigencias propias de cada saber, la
construccién del conocimiento, el rescate y el estimulo de los valores con autonomia y
vocacion de servicio social.
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ARTICULO 62: CRITERIOS.- El Estatuto de la Administracion del Personal
Administrativo y de la Carrera Administrativa Especial, responde a los criterios de:
reconocimiento de la importancia y responsabilidad del estamento administrativo,
carrera administrativa, seleccidn, ingreso por concurso y mérito, permanencia,
promocidon por mérito, evaluacidon sistematica y periddica y compromiso con la
naturaleza, misién, fines y funciones de la Universidad del Valle en la docencia, la
investigacion y la extension.

CAPITULO llI

INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES, DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO

ARTICULO 7¢: INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.- Con base en los principios
y los criterios del presente Estatuto, las personas a quienes éste se aplica ejercerdn sus
derechos, cumpliran los deberes y estardn sometidos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de intereses, establecidos en la Constitucidn Politica y la

Ley.

ARTICULO 82: DERECHOS.- El Personal Administrativo de la Universidad del Valle
tendra derecho a:

a)

b)

f)

Recibir trato respetuoso por parte de los distintos miembros de la comunidad
universitaria.

Participar en los concursos de mérito que les permitan promoverse en el servicio de
conformidad con las disposiciones del presente Estatuto y sus reglamentos.
Reclamar que la Universidad del Valle cumpla con ellos, de manera oportuna, sus
obligaciones laborales.

Acceder a la Seguridad Social en la forma y condiciones previstas en la Ley.

Recibir los estimulos e incentivos, programas de bienestar universitario y
capacitacion, de conformidad con la reglamentacion y las politicas institucionales.
Asociarse y ejercer el derecho de negociacion colectiva de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 38, 39 y 55 de la Constitucién Politica, en la Ley y en los convenios
internacionales reconocidos por la Ley colombiana. La Universidad del Valle tendra
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el deber de promover la concertacion y los demas medios para la solucién pacifica
de los conflictos colectivos de trabajo.

g) Elegir y ser elegidos como representantes en las instancias y cuerpos colegiados
donde la Ley y las normas internas prevean su participacion.

h) Recibir evaluacidn sistematica, periddica, objetiva e imparcial de su desempefo
laboral, de acuerdo con la normatividad vigente.

i) Presentar iniciativas y/o peticiones a la Universidad del Valle, la cual debe darles
tramite y respuesta oportuna y pertinente, en atencién a lo dispuesto en el articulo
23°.- de la Constitucidn Politica.

j) Solicitar y obtener permisos y licencias en los casos previstos en la Ley, en el
presente Estatuto y en las normas internas de la Universidad del Valle.

ARTICULO 99: DEBERES.- El Personal Administrativo de la Universidad del Valle

estard sujeto, ademas de los deberes establecidos en la Constitucidn, en la Ley y en las
normas institucionales, a los siguientes:

a)

b)

Promover el cumplimiento de los fines de la Universidad del Valle y realizar las
actividades propias de sus cargos.

Respetar los derechos de la comunidad universitaria sin distingo de cultura, etnia,
género, edad, origen nacional o familiar, lengua, religién, condicién social y fisica,
opinion politica o filoséfica y darles un trato coherente con los principios
constitucionales de democracia, participacion e igualdad, de acuerdo con los
valores universitarios y el desempefio de la funcién publica.

Ser ejemplo de rectitud, compartir la naturaleza y fines de la Universidad del Valle y
ejercer con ética, eficacia, economia, celeridad, diligencia, eficiencia e imparcialidad
las funciones y actividades que les sean encomendadas, absteniéndose del abuso o
ejercicio indebido del cargo o funcién.

Aceptar que su desempefio sea evaluado de conformidad con las disposiciones
estatutarias y reglamentarias vigentes, en forma sistematica, periddica, objetiva e
imparcial.

Cumplir con las directrices de las autoridades de la Universidad del Valle, de
conformidad con las normas y principios de la Institucién.



UNIVERSIDAD DEL VALLE
ACUERDO No. 025-2014 Consejo Superior 8

f)

g)

h)

Cumplir las 6rdenes inherentes a las funciones del cargo que les impartan sus
superiores jerarquicos.

Vigilar y salvaguardar los intereses de la Universidad del Valle. Utilizar, custodiar y
salvaguardar para los fines a que estan afectos los documentos, la informacién, los
equipos, instrumentos y demds recursos de trabajo y los valores que por razén del
desempefio de su empleo, cargo o funcién, les sean asignados, evitando su
sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos, salvo en los eventos
de caso fortuito o fuerza mayor.

Desempeiar sus empleos, cargos o funciones sin obtener o pretender obtener
beneficios adicionales a las contraprestaciones legales o contractuales.

Realizar personal y oportunamente las tareas que les sean confiadas y responder
por el uso de la autoridad que les ha sido otorgada o de la ejecucidn de las érdenes
que puedan o les puedan impartir sin que en ningln caso queden exentos de la
responsabilidad que les corresponda a sus subordinados.

Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comun.

Poner en conocimiento de la Universidad del Valle y de las autoridades
competentes, las situaciones que los inhabiliten para participar en el tramite de los
asuntos sometidos a su consideracidon, segin lo establecido por la Ley y la
Institucién como conflicto de intereses y recusaciones.

Cumplir la jornada laboral establecida y dedicar la totalidad del tiempo laboral en el
desarrollo de las funciones propias del cargo, salvo las excepciones legales vy
reglamentarias.

m) Observar conducta publica acorde con la dignidad de Servidor Publico.

TITULO Il
ADMINISTRACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO,
DEFINICIONES Y CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS

ARTICULO 10¢: Son responsables de la administracion del Personal Administrativo
de la Universidad del Valle y de quienes presten sus servicios en forma ocasional, de
acuerdo con su competencia y funciones legales y reglamentarias: el Consejo Superior, el
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Rector, los Vicerrectores, los Decanos, los Directores de Institutos Académicos, los
Directores de las Seccionales, la Division de Recursos Humanos, la Comisién de Carrera
Administrativa y, en general, todos aquellos funcionarios académicos o administrativos
gue tengan Personal Administrativo a su cargo.

ARTICULO 11°: DEFINICIONES:

EMPLEO: Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades
gue se le asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con
el propodsito de satisfacer el cumplimiento de la misidn institucional, de los objetivos y
planes institucionales, cuya prestacion personal, subordinada y remunerada mediante
vinculacién legal y reglamentaria o contractual constituye la relacion laboral de derecho
publico que es la fuente de su régimen salarial y prestacional.

PLANTA DE CARGOS ADMINISTRATIVA: La Planta de Cargos de caracter administrativo es
el instrumento que define el nimero de empleos de Personal Administrativo que se
requieren en la Universidad del Valle de acuerdo con la nomenclatura, los requisitos,
perfiles y competencias laborales para el cumplimiento de la misidn institucional, de los
objetivos y Planes Institucionales y seiala la ubicacién de los cargos en la organizacion y
el numero de plazas para cada cargo.

ARTICULO 12¢: CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS.- En la Universidad del Valle los
empleos se clasifican de la siguiente manera:

a) Empleos de direccidon académico administrativa.
b) Los empleos de periodo fijo.

c) Los de libre nombramiento y remocion.

d) Los Empleos Temporales.

e) Los empleos de los Trabajadores Oficiales.

f) Empleos de Carrera Administrativa

En la Universidad del Valle, los empleos de Carrera Administrativa son desempefnados por
Empleados Publicos Administrativos.
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Son trabajadores oficiales aquellas personas que sean vinculadas a la Universidad del
Valle por una relacion de caracter contractual laboral, asi prevista por la Ley vy la
normatividad interna de la Universidad.

ARTICULO 13¢: EMPLEOS DE DIRECCION ACADEMICO ADMINISTRATIVA.- Son
aquellos empleos designados como tales por la normatividad interna de la Universidad
del Valle.

ARTiCULO 14¢: EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.- Seran de libre
nombramiento y remocion los empleos a los que corresponda la direccion académica o
administrativa de la Universidad del Valle, los que tengan como funcién principal el
manejo de bienes o dineros, los que tengan funciones de vigilancia o supervisiéon y
aquellos que por la naturaleza de sus funciones requieran confianza especial de los
directivos.

En la Universidad del Valle son de libre nombramiento y remociéon los siguientes
empleos:

a)Los de direccidon, conduccion, orientacidon y asesoria institucional, cuyo ejercicio
implique la adopcidon de decisiones, politicas o directrices fundamentales, es decir
todos los cargos del nivel Directivo.

b)Los cargos del nivel Asesor.

c) Los cargos de Directores de las Seccionales y de las Sedes Regionales.

d)Los Jefes de Division.

e)Los Jefes de Seccion.

f) Los Coordinadores de Area.

ARTICULO 15°: EMPLEOS DE PERIODO FlJO.- Son los empleos que de acuerdo con la
normatividad vigente, la Universidad del Valle provee para un periodo determinado.

ARTICULO 16¢: EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL.- De acuerdo con las
necesidades del servicio y de manera excepcional, el Consejo Superior de la Universidad
del Valle podra crear en su planta de cargos Empleos de Caracter Temporal que deberan
observar la nomenclatura, clasificacion, estructura salarial y prestacional de los empleos
de la Planta de Cargos de la Institucion.
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Su creacion deberd responder a una de las siguientes condiciones:

a)Cumplir funciones especificas que no realiza el personal de planta por no formar
parte de las actividades permanentes de la institucidn.

b)Desarrollar programas o proyectos de duracion fija o determinada.

c)Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

La justificaciéon para la creacién de empleos de cardcter temporal deberd contener la
motivacion técnica para cada caso, asi como la apropiacion y disponibilidad presupuestal
para cubrir el pago de salarios y las prestaciones sociales.

Los procesos de seleccidon de personal para la provision de empleos de caracter temporal
estardn a cargo de la Divisiéon de Recursos Humanos. Si existen listas de elegibles vigentes
para la provision de empleos de caracter permanente con los mismos requisitos,
capacidades y competencias de los empleos de caracter temporal, podrdn usarse dichas
listas, sin que estos nombramientos ocasionen el retiro de los candidatos de las mismas.

El Consejo Superior, de acuerdo con las necesidades del servicio, establecerd la duracion
de los empleos de caracter temporal en la Planta de Cargos de la Universidad del Valle.

PARAGRAFO:Para cubrir los cupos de los empleos de caracter temporal de la Universidad
del Valle, se realizard un proceso de evaluacion de las capacidades y competencias de
candidatos externos.

ARTICULO 17¢: NIVELES JERARQUICOS DE LOS EMPLEOS DE LA UNIVERSIDAD DEL
VALLE.- Los Empleos de Cargos Administrativos de la Universidad del Valle se clasificaran
segun la naturaleza de las funciones, la indole de sus responsabilidades y los requisitos
exigidos para su desempefiio en los siguientes niveles jerarquicos:

a)Directivo
b)Asesor

c) Ejecutivo
d)Profesional
e)Técnico y



UNIVERSIDAD DEL VALLE
ACUERDO No. 025-2014 Consejo Superior 12

f) Asistencial y Operativo

A los niveles jerdrquicos de que trata este articulo, les corresponden las siguientes
funciones generales:

a)Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulaciéon de politicas institucionales y de adopcion de
planes, programas y proyectos.

b) Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direcciéon de la Universidad
del Valle.

¢)Nivel Ejecutivo. Comprende los empleos cuyas funciones consisten en la direccién,
coordinacién, supervision y control de las divisiones, unidades o secciones de la
Universidad del Valle, encargadas de ejecutar y desarrollar las politicas, planes,
programas y proyectos.

d) Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion vy
aplicacion de los conocimientos propios de una formacién profesional reconocida
por la ley y que segun su complejidad y competencias exigidas, les pueda
corresponder funciones de coordinacidn, supervision y control de areas internas
encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

e)Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas, asi como las relacionadas con la
aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

f) Nivel Asistencial y Operativo. Comprende los empleos cuyas funciones implican el
ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los
niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucién.

ARTICULO 189: NOMENCLATURA Y  CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS
ADMINISTRATIVOS.- La nomenclatura y clasificacion de empleos administrativos, se
aplicard a la Planta de Cargos del Personal Administrativo de la Universidad del Valle,
segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos
para su desempeiio.
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ARTICULO 19°: El Consejo Superior, mediante actos administrativos motivados
definird la nomenclatura y clasificacion de los empleos de la Planta de Cargos del
Personal Administrativo de la Universidad del Valle.

ARTICULO 20¢: MODIFICACIONES A LA PLANTA DE CARGOS.- El Rector serd el unico
funcionario de la Universidad del Valle autorizado para presentar ante el Consejo
Superior toda solicitud de conformacién o modificacion a la Planta de Cargos del
Personal Administrativo.

La solicitud debera estar acompafiada de:

a) Descripcion del cargo o cargos a modificar o de los nuevos que se vayan a crear, su
ubicacion en la estructura de la Universidad del Valle, sus funciones y las calidades
exigidas para su desempefio.

b) Estudio técnico realizado por la Oficina de Planeacidn y Desarrollo Institucional, que
justifique la creacidn o modificacion de la Planta de Cargos y del impacto financiero
presupuestal que generaria, fundados en las necesidades del servicio o en razones
de modernizacion de la Institucidn, garantizando el mejoramiento organizacional.

c) Descripcion del cargo o cargos que se vayan a suprimir, su ubicacién en la
estructura de la Universidad del Valle y la exposicion de motivos que sustente dicha
supresion.

d) Concepto sobre la creaciéon, modificacion o supresién de los cargos, emitido por
una comisién conformada por el Vicerrector Administrativo, el Vicerrector
Académico y el Jefe de la Oficina de Planeacidon y Desarrollo Institucional.

e) Concepto y recomendacién sobre la creacidon, modificaciéon o supresién de los
cargos, emitido por la Comisiéon de Carrera Administrativa Especial de la
Universidad del Valle.

f) Para la creacion de nuevos cargos, se debe presentar el Certificado de
Disponibilidad presupuestal correspondiente.

ARTICULO 219: En ejercicio de la facultad que le concede la Ley y el Estatuto General
de la Universidad del Valle, el Consejo Superior puede crear, suprimir o fusionar los
cargos del Personal Administrativo que requiera la Institucion, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:
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a) La Planta de Cargos de empleos de caracter administrativo debe considerar la
nomenclatura establecida por la Institucidn, sefalar la ubicacién de los cargos en la
organizaciéon y el nimero de plazas para cada cargo.

b) El Personal Administrativo no puede tener funciones distintas a las que se sefialen
en el respectivo Manual Unico de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias
Laborales, ni remuneracion diferente a la establecida en la escala salarial, de
acuerdo con el nivel y el grado sefialado en el escalafén para el cargo que
desempefien.

c) El costo total de la planta de cargos no podra exceder a las apropiaciones fijadas en
el presupuesto de la respectiva vigencia. Ningun cargo podra crearse si esta copada
la apropiacion presupuestal para el pago de servicios personales.

d) La Universidad del Valle evaluara los cargos y las funciones asignadas a los mismos y
de conformidad con las necesidades del servicio, suprimird, modificard, creara o
fusionara cargos existentes.

PARAGRAFO:A los Empleados Publicos de Carrera Administrativa que, como
consecuencia de la reestructuracién, supresion o fusion de cargos se les supriman los
cargos de los cuales sean titulares tendran derecho preferencial a ser incorporados en
empleos iguales o equivalentes, dentro de |la Universidad del Valle.

ARTICULO 229: Los Acuerdos del Consejo Superior que modifiquen la planta de
cargos por creacidn, supresion o fusion de cargos, seran motivados y expresaran
claramente los cargos que se creen o se supriman, su clasificacion y nomenclatura y en el
caso de que sea creado un cargo que no tenga sefialadas funciones en el respectivo
Manual Unico de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales, se haran
explicitas en Resolucion que para el efecto expida la Rectoria de la Universidad del Valle,
al igual que los requisitos para su desempeno.

CAPITULOII
DE LA REMUNERACION

ARTICULO 232: REMUNERACION BASICA: La remuneracién basica de cada cargo,
estara determinada por la asignacion mensual del mismo dentro del escalafén
establecido en la Universidad del Valle.
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ARTICULO 24°: Al  hacer un nombramiento, en el acto administrativo
correspondiente, se indicaran: el nombre del cargo, el grado y la asignacién salarial
correspondientes

En los Contratos de Trabajo a Término Fijo e Indefinido se indicaran: el nombre del cargo,
el grado y la asignacién salarial correspondientes.

La remuneracion sefialada en la escala de salarios corresponde a empleos de caracter
permanente y de tiempo completo.

PARAGRAFO 1°: Los empleos permanentes que se desempefien en jornada parcial
legalmente autorizada, se remuneraran en forma proporcional al tiempo de trabajo.

PARAGRAFO 2°: Nadie podra desempeiar simultdneamente mas de un empleo
publico, ni recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas
o instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Se exceptuan las
asignaciones estipuladas en el Articulo 19° de la Ley 42 de 1992. Entiéndase por Tesoro
Publico el de la Nacidn, el de las Entidades Territoriales y el de las Descentralizadas.

ARTICULO 25¢: El personal al que se aplique este Estatuto no podra devengar
asignacion bdsica mensual diferente de la que le corresponda en razén del cargo que
desempefie, de acuerdo con el régimen de clasificacién y remuneracion establecido.

ARTICULO 262: El personal al que se aplique este Estatuto tiene derecho a conocer
en detalle los valores devengados y los descuentos que se hagan de los mismos.

ARTICULO 27¢: El Consejo Superior de la Universidad del Valle determinara los
cargos que tendrdn asignados gastos de representacidon y su cuantia, los cuales no
pueden ser superiores a la remuneracién basica del respectivo cargo.

ARTICULO 282: El salario basico mensual de los funcionarios que conforman el
Personal Administrativo no podrd exceder el salario basico mensual del cargo de Rector.
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CAPITULO Il
MANUAL UNICO DE FUNCIONES, REQUISITOS MIiNIMOS Y COMPETENCIAS LABORALES
PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS

ARTICULO 29°: DEFINICION DE COMPETENCIAS LABORALES.- Se entiende por
Competencias Laborales la capacidad de una persona para desempefar en diferentes
contextos y con base en los requerimientos de calidad y los resultados esperados en la
institucién, las funciones inherentes a un empleo, capacidad que estd determinada por
los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer
y demostrar el Personal Administrativo.

Las competencias laborales pueden ser comunes y comportamentales y hacen referencia
al conjunto de caracteristicas de la conducta que se exigen como estandares basicos del
desempeiio del empleo, atendiendo a la motivacién, las aptitudes, las actitudes, las
habilidades y los rasgos de personalidad.

ARTICULO 30°: MANUAL UNICO DE FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS Y
COMPETENCIAS LABORALES.- En ejercicio de sus atribuciones, el Rector de la
Universidad del Valle expedird un Manual Unico de Funciones, Requisitos Minimos y
Competencias Laborales el cual contendra los Niveles, el Nombre de cada Cargo
administrativo, los Grados correspondientes, el Objetivo Basico de cada cargo, las
Funciones y los requisitos de Educacidon y Experiencia y determinard las competencias
laborales para desempenar los empleos de los distintos niveles jerarquicos.

Las competencias laborales se determinaran con sujecion a los siguientes criterios:

a) Estudios y experiencia.

b) Responsabilidad por personal a cargo.

c) Habilidades y aptitudes laborales.

d) Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.
e) Iniciativa de innovacién en la gestion.

f) Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.
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ARTICULO 31°: OBLIGATORIEDAD DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS.- De acuerdo con los criterios
impartidos en el presente Estatuto para identificar las competencias laborales y con la
reglamentacion que al respecto deba aplicar la Universidad del Valle, el Rector al expedir
el Manual Unico de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales debera
sefialar las competencias para los empleos que conforman la planta de cargos del
Personal Administrativo de la Universidad del Valle.

ARTICULO 32°: El Rector al expedir o modificar el Manual Unico de Funciones,
Requisitos Minimos y Competencias Laborales, establecera los requisitos de estudios y
de experiencia para cada uno de los Grados de los Cargos que defina el Consejo Superior
en la nomenclatura y clasificacién del Personal Administrativo de la Universidad del Valle.

CAPITULO IV
PROVISION DE LOS EMPLEOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTIiCULO 33¢: MODALIDAD DE LOS EMPLEOS EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE.
Consultando las necesidades del servicio de las dependencias de la Institucion, el
ejercicio de las funciones del Personal Administrativo se desarrollara bajo las siguientes
modalidades:

a. Empleos de tiempo completo.
b. Empleos de medio tiempo.

En la Planta de cargos de Empleados Administrativos aprobada por el Consejo Superior
de la Universidad del Valle se determinara cudles empleos corresponden a tiempo
completo y cudles a medio tiempo, de acuerdo con la jornada laboral establecida en la
Ley y en las normas internas vigentes en la Institucion.

ARTICULO 34¢: REQUISITOS PARA DESEMPENAR UN EMPLEO EN LA UNIVERSIDAD
DEL VALLE.- Para desempefiar un empleo en la Universidad del Valle se requiere:

a) Comprobar que se poseen las calidades exigidas para su desempefio, de acuerdo
con las disposiciones internas de la Universidad del Valle y a las aptitudes vy
competencias laborales para ejercerlo.
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b)
c)

d)
e)

No hallarse inhabilitado de acuerdo con la Ley.

No estar gozando de pensién o ser mayor de 65 afios, con las excepciones que
expresamente consagra la ley.

No encontrarse en interdiccidn para el ejercicio de funciones publicas.

Ser nombrado legal y reglamentariamente y tomar posesién del cargo o suscribir el
respectivo contrato de trabajo.

ARTICULO 352: La provisidn de los empleos en la Universidad del Valle se hace por:

a)

b)

c)

d)

NOMBRAMIENTO ORDINARIO: Es el que tiene por objeto la provisién de cargos de
carrera administrativa, de libre nombramiento y remocién, de periodo fijo vy
temporales, de acuerdo con lo establecido en este Estatuto.

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL: Se aplica cuando se produce una vacante en
forma definitiva o temporal de empleos publicos de carrera administrativa y
mientras se provee el cargo correspondiente. La duracion maxima de un
Nombramiento Provisional en la Universidad del Valle sera de seis (6) meses
calendario no prorrogable.

NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA: El nombramiento para un cargo de
carrera administrativa se hace en periodo de prueba cuando el mismo recaiga en
una persona que haya sido seleccionada por el sistema de méritos a través de un
concurso.

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO: Es el que tiene por objeto la
provision de Empleos de Trabajadores Oficiales, de acuerdo con lo establecido en
este Estatuto. Los Trabajadores Oficiales, se vinculardn en periodo de prueba
cuando hayan sido seleccionados por el sistema de méritos a través de un
concurso. Igualmente, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Convencidén Colectiva
de Trabajo vigente.

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FlO: Se aplica cuando se produce una
vacante en forma definitiva de empleos de Trabajadores Oficiales y mientras se
provee el cargo correspondiente. La duracién mdaxima de un Contrato de Trabajo a
término fijo en la Universidad del Valle serd de seis (6) meses calendario no
prorrogable.
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PARAGRAFO 12:  Corresponde al Rector de la Universidad del Valle suscribir los
contratos de trabajo y los actos administrativos para el nombramiento y la remocidn del
Personal Administrativo, con arreglo a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 22: El periodo de prueba para los Empleados Publicos Administrativos
serd de tres (3) meses y dicho periodo quedard consignado en el acto administrativo de
nombramiento.

La duracidon del periodo de prueba para los Trabajadores Oficiales quedara consignada en
el respectivo Contrato de Trabajo.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Otorgase un plazo maximo de seis (6) meses para proveer
los cargos que se encuentran vacantes de manera definitiva a la fecha de expedicion de
este Estatuto.

ARTICULO 369: Para el Personal Administrativo, dentro de los quince (15) dias
anteriores al vencimiento del periodo de prueba, el superior inmediato del empleado
enviara a la Division de Recursos Humanos la evaluaciéon del desempeno laboral para los
Empleados Publicos de carrera, o la calificacion de las labores para los Empleos de
Trabajadores Oficiales.

Una vez en firme la evaluacion del desempeio laboral o la calificacién de las labores y si
la misma fuere satisfactoria, el empleado se entenderd confirmado en el cargo o
ratificado su contrato de trabajo a término indefinido y cuando sea del caso, debera ser
inscrito en la Carrera Administrativa. Si no fuera satisfactoria, el Rector de la Universidad
del Valle declarard insubsistente el nombramiento o cancelara el respectivo contrato de
trabajo, segun fuere cada caso.

Se exceptua lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 452.- y en el inciso segundo del
paragrafo 1° del articulo 46° de este Estatuto.

ARTICULO 37°: SUPERNUMERARIOS.- El personal supernumerario se vinculard a la
Universidad del Valle para suplir las vacancias temporales de los Empleados Publicos
Administrativos de carrera en los casos de licencias no remuneradas, licencias de
maternidad e incapacidades.
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El término durante el cual se vincule a un supernumerario no excederd el tiempo que
dure la licencia no remunerada, de maternidad o la incapacidad.

Quienes se vinculen como Supernumerarios deberan cumplir con los requisitos del cargo
definidos en el Manual Unico de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias
Laborales, tendran el caracter de servidores publicos y gozardn del régimen salarial y
prestacional vigente en la Universidad del Valle.

PARAGRAFO.- El personal supernumerario no podra ocupar cargos que estén
investidos de mando o jurisdiccion ni aquellos en que se administren bienes o caudales
sometidos a la modalidad de fianza o pdliza de manejo.

ARTICULO 38°: CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FlJO.- Para el caso de empleos
de Trabajadores Oficiales, las licencias no remuneradas, licencias de maternidad e
incapacidades se suplirdn mediante contratos de trabajo a término fijo.

El término de un contrato de trabajo a término fijo no excedera el tiempo que dure la
licencia no remunerada, de maternidad o la incapacidad.

Quienes se vinculen mediante contrato de trabajo a término fijo, deberan cumplir con los
requisitos del cargo definidos en el Manual Unico de Funciones, Requisitos Minimos vy
Competencias Laborales, tendrdn el caracter de servidores publicos y gozaran del
régimen salarial y prestacional vigente en la Universidad del Valle.

CAPITULO V
PROVISION DE EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

ARTICULO 39¢: Los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos en el Manual
Unico de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales para el desempefio
de los respectivos cargos.

ARTICULO 40¢9: En la provisidon de los empleos de libre nombramiento y remocion,
sin perjuicio de la discrecionalidad propia de la naturaleza del cargo, se tendran en
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cuenta las competencias, el mérito, la experiencia y las calidades personales de quienes
los vayan a desempefiar en relacidon con las funciones y responsabilidades del empleo.

CAPITULO VI
MOVIMIENTO INTERNO DE PERSONAL

ARTICULO 41¢: DEFINICION.- El movimiento interno de personal es un conjunto de
procedimientos internos, orientados a seleccionar candidatos vinculados a la institucion
potencialmente calificados y con las competencias requeridas para ocupar cargos dentro
de la Universidad.

Se da cuando al presentarse la vacante definitiva en un cargo, la Universidad opta llenarla
mediante la reubicacién de su personal administrativo, el cual puede ser transferido
mediante traslado horizontal o ascendido mediante concurso de ascenso.

ARTICULO 42¢: El movimiento interno del Personal Administrativo en servicio se
hara mediante los siguientes procedimientos:

a) Por traslado horizontal.

b) Por traslado con cupo.

c) Por ascenso.

d) Por movimiento interno en las Dependencias.

Para el Movimiento Interno de Personal, se exigirdn los requisitos del cargo, en cuanto a
estudios, educacién y competencias laborales establecidos en el Manual Unico de
Funciones, Requisitos Minimos y Competencias y se aplicard el procedimiento
establecido en la normatividad interna vigente y en este Estatuto.

ARTICULO 432: TRASLADO HORIZONTAL.- Hay Traslado Horizontal cuando se provee
con Personal Administrativo en servicio activo, un cupo vacante en la Planta de Cargos
del personal administrativo de carrera administrativa o de trabajadores oficiales, de la
misma naturaleza o de naturaleza afin al que desempena el funcionario trasladado, de la
misma categoria y para el cual se exigen requisitos similares.
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El cupo vacante en la Planta de Cargos del Personal Administrativo, debe tener la misma
denominacion del cargo que desempeiia el miembro del Personal Administrativo que se
traslada.

El traslado horizontal podra hacerse siempre que se justifique por razones del servicio y
de manera que no implique condiciones desfavorables para el empleado trasladado, de
acuerdo con estudio que realice la Division de Recursos Humanos.

El traslado horizontal podra hacerse por iniciativa de la Direccion Universitaria o por
peticion del Empleado Administrativo interesado, siempre que no se afecte la prestacion
de los servicios.

El traslado horizontal no implica cambio de grado del cargo para quien sea trasladado.

Para el traslado horizontal se exigirdn los requisitos del cargo en cuanto a estudios,
educacién y competencias laborales establecidas en el Manual Unico de Funciones,
Requisitos Minimos y Competencias y se aplicara el procedimiento establecido en la
normatividad vigente.

Cuando el Movimiento Interno de Personal se realice mediante el procedimiento de
Traslado Horizontal, no habra lugar a periodo de prueba.

Para los cargos de carrera administrativa, sera actualizada la inscripcién del personal
administrativo trasladado en el registro de la Carrera Administrativa Especial de la
Universidad del Valle, en los casos que sean pertinentes.

ARTICULO 44°: TRASLADO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CON SU RESPECTIVO
CUPO DE PLANTA.- El Rector de la Universidad del Valle, mediante actos administrativos
motivados, podra efectuar traslados del personal administrativo con su respectivo cupo
de Planta entre dependencias, entendiéndose como tales la Rectoria, las Vicerrectorias,
las Facultades, los Institutos Académicos y las Seccionales, previa solicitud de las
Unidades correspondientes y el concepto previo de una comisidon integrada por el
Vicerrector Administrativo, el Vicerrector Académico y el Director de la Oficina de
Planeacion y Desarrollo Institucional.
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El traslado de personal administrativo con su respectivo cupo de planta, podra hacerse
siempre que se justifique por razones del servicio y de manera que no implique
condiciones desfavorables para el empleado trasladado, de acuerdo con estudio que
realice la Division de Recursos Humanos.

Cuando el Movimiento Interno de Personal se realice mediante el procedimiento de
Traslado de Personal Administrativo con su respectivo cupo de planta, no habrd lugar a
periodo de prueba.

Los empleados publicos de la Universidad del Valle de carrera administrativa cuyo cargo
sea trasladado con el respectivo cupo de planta a otra dependencia de la Institucién,
conservan los derechos adquiridos en razéon de su inscripcidon en el Sistema de la Carrera
Administrativa Especial de la Universidad del Valle.

Solamente en los casos en que se afecte el bienestar individual del funcionario
trasladado, podran intervenir, en esta modalidad de traslado, la Comisién de Personal o
el Comité Obrero Patronal, segln sea cada caso.

ARTICULO 45¢: ASCENSO PARA EMPLEADOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA.- Se considera ascenso, el nombramiento efectuado al
empleado publico administrativo de la Universidad del Valle inscrito en carrera
administrativa que supere un concurso convocado para la provisién interna de cargos de
carrera de superior jerarquia al que desempefie por funciones, responsabilidades o por
competencias laborales y con el cumplimiento de los requisitos para desempefar el
cargo.

El nombramiento resultante de un concurso de ascenso se hara en periodo de prueba de
tres (3) meses; de obtener calificacion del desempefio laboral insatisfactoria durante
dicho periodo de prueba, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto
administrativo motivado expedido por el Rector de la Universidad del Valle, el Empleado
cesard automaticamente en el desempeno de las funciones del cargo para el cual habia
sido nombrado en periodo de prueba y recuperara la plenitud de las del empleo del cual
es titular.
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PARAGRAFO 12:  Cuando un Empleado Publico inscrito en la Carrera Administrativa de
la Universidad del Valle sea promovido a un nuevo cargo, como resultado de un concurso
de ascenso, serd ubicado en el grado N2.- 01 del cargo al cual se promueve. Si su salario
fuere superior al grado N2.- 01 del cargo al cual es promovido, sera ubicado en el grado
del nuevo cargo que corresponda a su salario o al grado inmediatamente superior.

PARAGRAFO 22: Para todos los efectos, serd actualizada la inscripcién en el registro
de carrera administrativa del empleado publico administrativo ascendido.

ARTICULO 462: ASCENSO PARA TRABAJADORES OFICIALES.- Se considera ascenso
de un Trabajador Oficial el paso de un empleo a otro, cuando se supera un concurso
convocado para la provision interna de cargos de superior jerarquia al que desempefie,
por funciones y responsabilidades o por competencias laborales y con el cumplimiento
de los requisitos para desempenar el cargo.

Para los Trabajadores Oficiales, en lo pertinente, se dard aplicacién a lo establecido en la
Convencidn Colectiva de Trabajo vigente.

En caso que la promocién o el ascenso del Trabajador Oficial fuese a un cargo de
Empleado Publico Administrativo de Carrera Administrativa, se efectuard nombramiento
en periodo de prueba, el Trabajador Oficial a promocionarse no conservara los beneficios
convencionales de Trabajador Oficial y se aplicard la normatividad establecida para los
Empleados Publicos Administrativos de Carrera Administrativa.

Si la evaluacion del desempeio laboral es insatisfactoria durante dicho periodo de
prueba, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo
motivado expedido por el Rector de la Universidad del Valle, el Empleado cesara
automaticamente en el desempefio de las funciones del cargo para el cual habia sido
nombrado en periodo de prueba y recuperara la plenitud de las del empleo del cual es
titular como Trabajador Oficial.

PARAGRAFO 12: La promocion resultante de un concurso de ascenso de un
Trabajador Oficial a un empleo diferente del que ocupa, también clasificado como de
Trabajador Oficial, se hard en periodo de prueba, de acuerdo con lo establecido en la Ley,
en la Convencion colectiva de Trabajo vigente y en este Estatuto.
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De obtener evaluacion insatisfactoria en la calificacion de las labores durante dicho
periodo de prueba, el Trabajador Oficial cesara automaticamente en el desempefio de las
funciones del empleo para el cual habia sido vinculado en periodo de prueba y
recuperara la plenitud de las del empleo del cual es titular como Trabajador Oficial.

PARAGRAFO 22:  Cuando un Trabajador Oficial de la Universidad del Valle sea
promovido a un nuevo cargo de Trabajador Oficial o de Empleado Publico, segun sea el
caso, como resultado de un concurso de ascenso, serd ubicado en el grado N2.- 01 del
cargo. Si su salario fuere superior al grado N2.- 01 del cargo al cual se promueve, serd
ubicado en el grado del cargo que corresponda a su salario o al grado inmediatamente
superior.

ARTICULO 47¢2: Cuando se presente una vacante definitiva de un cargo de Empleado
Publico Administrativo de carrera administrativa o de Trabajador Oficial, se suplird en
primera instancia a través de convocatoria de Traslado Horizontal. Si no se suple de esa
manera, se realizara concurso de Ascenso. Cuando no sea posible llenarla de las formas
descritas, se procederd a convocar Concurso Externo.

ARTICULO 48¢: PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS.- Facultase al Rector de la
Universidad del Valle para que, mediante acto administrativo motivado, expida el
reglamento para realizar el movimiento interno del Personal Administrativo, de acuerdo
con los Principios definidos en este Estatuto.

ARTICULO 49¢2: MOVIMIENTO INTERNO EN LAS DEPENDENCIAS.- El Rector, los
Vicerrectores, los Decanos, los Directores de Institutos Académicos, el Director de
Regionalizacion y los Directores de las Seccionales podran autdnomamente, efectuar
movimientos internos de cargos de Personal Administrativo, entre las dependencias de
sus respectivas unidades académico administrativas, siempre que se justifiquen por
razones del servicio.
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CAPITULO VII
RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 50¢: CAUSAS.- El retiro del servicio del Personal Administrativo implica
la cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce por:

a) Declaracién de insubsistencia del nombramiento en los empleos publicos de libre
nombramiento y remocién.

b) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado
de carrera administrativa, en aplicacion del reglamento correspondiente.

c) Terminacidn unilateral del contrato en términos de Ley.

d) Renuncia reglamentariamente aceptada.

e) Supresion del empleo de libre nombramiento y remocion.

f) Declaracion de Invalidez de acuerdo a la ley.

g) Retiro por edad o retiro forzoso.

h) Retiro con derecho a pensidn de jubilacion o vejez.

i) Destitucion como consecuencia de proceso disciplinario.

j) Declaratoria de vacancia del empleo en caso de abandono del cargo.

k) Mutuo consentimiento.

[) Muerte.

m) Por decisidn judicial, fiscal o disciplinaria.

ARTICULO 51¢: DECLARACION DE INSUBSISTENCIA.- El nombramiento hecho a un
Empleado Publico Administrativo de libre nombramiento y remocién podra ser declarado
insubsistente por el Rector, en cualquier momento, sin motivar el acto administrativo.

En los empleos publicos administrativos de libre nombramiento y remocién, la
designacion de una nueva persona implica la insubsistencia del nombramiento de quien
lo desempena.

ARTICULO 52¢: RENUNCIA.- El Personal Administrativo de la Universidad del Valle
podrd renunciar libremente. La renuncia se produce cuando el Servidor Publico
manifiesta por escrito ante el Rector de la Universidad en forma espontanea e inequivoca
su decision de separarse del servicio.
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La providencia del Rector por medio de la cual se acepta la renuncia no podra ser
posterior a 30 dias calendario después de recibida la renuncia; deberd determinar la
fecha en que se hara efectiva y el Servidor Publico no podra dejar de ejercer sus
funciones antes de la fecha sefialada por el Rector, so pena de incurrir en las sanciones a
gue haya lugar por abandono del cargo.

Cuando el empleado publico administrativo estuviere inscrito en la Carrera
Administrativa Especial de la Universidad del Valle, la renuncia al cargo conlleva a la
renuncia a su situacion dentro de la misma.

ARTICULO 53¢: Vencido el término sefialado en el Articulo anterior sin que se haya
decidido sobre la renuncia, el funcionario dimitente podra separarse del cargo sin
incurrir en abandono del mismo o continuar desempenandolo, caso en el cual la
renuncia no producira efecto alguno.

ARTICULO 54¢: La presentacién o aceptacion de la renuncia no constituye obstaculo
para ejercer la accion disciplinaria en razéon de hechos ocurridos en la Universidad del
Valle aunque no hubiesen sido revelados en la Institucidon sino con posterioridad a tales
circunstancias. Tampoco interrumpe la accién disciplinaria, ni la fijaciéon de sanciones.

ARTICULO 55¢: SUPRESION DE EMPLEOS DE CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION.- La supresién de un cargo de libre nombramiento y remocién, coloca fuera
del servicio a quien lo desempefie.

ARTICULO 562: DERECHOS DEL EMPLEADO DE CARRERA ADMINISTRATIVA.-
Cuando se trata de supresion de cargos de carrera administrativa, se procedera de
acuerdo con las normas que se establecen en la Ley y en este Estatuto.

A los Empleados de carrera administrativa, que como consecuencia de la liquidacion,
reestructuracion, supresién, fusion o cambio de razdn social de la Universidad del Valle,
de sus organismos o dependencias o del traslado de funciones de una entidad a otra, o
por modificacion de la planta de personal, les sean suprimidos los empleos de los cuales
sean titulares, tendrdn el derecho preferencial a ser incorporados a empleos iguales de la
nueva planta de personal, de no ser posible, podran optar a ser incorporados en empleos
equivalentes dentro de la Universidad del Valle.
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El Funcionario incorporado continuara con los derechos de carrera administrativa que
ostentaba al momento de la supresion de su empleo y le serd actualizada su inscripcién
en la Carrera Administrativa Especial de la Universidad del Valle, no se le podran exigir
requisitos diferentes a los acreditados para el empleo en cual fue vinculado inicialmente.

Cuando se reforme total o parcialmente la planta de personal y los empleos de carrera
de la nueva planta, sin cambiar sus funciones, se diferencien de los que conformaban la
planta anterior por haber variado la denominacion del cargo y el grado de remuneracion,
estos nuevos cargos no podran tener requisitos superiores para su desempefio y los
titulares con derechos de carrera de los anteriores empleos deberdn ser incorporados
por considerarse que no hubo supresion efectiva de éstos.

ARTICULO 572: DESTITUCION.- El retiro del servicio por destitucion, sélo es
procedente como sancion disciplinaria y con la plena observancia del procedimiento
legal correspondiente y las normas internas establecidas.

CAPITULO VIII
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS EN QUE PUEDE ENCONTRARSE EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO
ARTICULO 58¢: El Personal Administrativo vinculado a la Universidad del Valle puede
encontrarse en una de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo;

b) Licencia no remunerada;

c) Licencia remunerada para representar a la Universidad del Valle en eventos
deportivos;

d) Permiso;

e) Comision;

f)  Encargo;

g) Prestando servicio militar;

h) En vacaciones;

i) Suspensién del ejercicio de las funciones.

j) Licencia por: Maternidad, paternidad, adopcidn, por enfermedad o por luto.

k) Otras, establecidas por la Ley.
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ARTICULO 59°: El Personal Administrativo se encuentra en servicio activo cuando
ejerce las funciones propias del empleo para el cual ha sido vinculado o promovido o
cuando ejecute otras funciones por motivo de reubicacién o readaptacion laboral por
motivos de Salud Ocupacional.

ARTICULO 60°: EN LICENCIA NO REMUNERADA.- El Personal Administrativo tiene
derecho a licencia no remunerada a solicitud propia y sin salario, hasta por sesenta (60)
dias habiles al ano, continuos o discontinuos. Si ocurre justa causa, a juicio de la
autoridad nominadora y previo visto bueno del superior inmediato, la licencia podra
prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles mas.

Cuando la solicitud de licencia no remunerada o de su prérroga no obedezca a razones
de fuerza mayor o caso fortuito, el jefe inmediato conceptuara sobre la oportunidad de
concederla, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

La licencia no remunerada no puede ser revocada por la autoridad que la concede pero
puede, en todo caso, renunciarse por parte del beneficiario.

ARTICULO 61°: Toda solicitud de licencia no remunerada o de prdrroga, debera
solicitarse por escrito ante el Rector de la Universidad del Valle con un minimo de quince
(15) dias calendario de anticipacidn con el visto bueno del superior jerarquico inmediato,
acompafiada de los documentos de soporte que la justifiquen.

Al concederse una licencia no remunerada, el servidor publico podrd separarse
inmediatamente del servicio, salvo que en el acto administrativo que la concede se
determine fecha distinta.

El tiempo de la licencia no remunerada y de su prdrroga no es computable para ningln
efecto como tiempo de servicio.

PARAGRAFO:Durante el periodo de licencia no remunerada no podran desempefiarse
otros cargos dentro de la administraciéon publica. La violaciéon de lo dispuesto en el
presente Articulo sera sancionada disciplinariamente.
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ARTICULO 62¢: LICENCIA POR MATERNIDAD, POR PATERNIDAD, POR ADOPCION,
POR ENFERMEDAD O POR LUTO: Estas licencias se rigen por las normas del régimen de
Seguridad Social y las que rigen a los Servidores publicos.

ARTICULO 63°: LICENCIA REMUNERADA PARA REPRESENTAR A LA UNIVERSIDAD
DEL VALLE EN EVENTOS DEPORTIVOS.- El Personal Administrativo tiene derecho a
licencia remunerada en términos de Ley, para representar a la Universidad del Valle en
eventos deportivos de cardcter regional, nacional e internacional.

ARTICULO 642: Al vencerse cualquiera de las licencias o de sus prérrogas, si hubiere
lugar a ellas, el Funcionario debe reasumir el ejercicio de sus funciones; si no las reasume
incurrird en abandono del cargo y se aplicaran las sanciones contempladas en la Ley y en
la normatividad vigente para estos casos.

ARTICULO 65°: EN PERMISO.- El Personal Administrativo puede solicitar por escrito
permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles no acumulables por cada afio de
servicio, el cual serd concedido por el superior inmediato. De acuerdo con las
necesidades del servicio, el jefe inmediato puede autorizar o negar el permiso.

ARTICULO 669: EN COMISION.- El Personal Administrativo se encuentra en comisién
cuando por disposicién del Consejo Superior o del Rector de la Universidad del Valle:

a) Ejerce temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la
ciudad sede habitual de su trabajo.

b) Atiende transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo
de que es titular.

c) Realiza estudios para recibir capacitacién, entrenamiento o desarrollo en ejercicio
de las funciones propias del empleo del que se es titular o con miras a la ampliacién
de los conocimientos requeridos por la Institucion.

d) Realiza estudios conducentes a titulo académico en entidades avaladas por el
Ministerio de Educacién Nacional o en el exterior.

e) Desempefian empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo para los
cuales han sido designados.
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ARTICULO 67¢2: Las comisiones pueden ser:

a) De servicios;

b) De estudios;

¢) Para desempefiar cargos de libre nombramiento y remocién o de periodo, cuando
el nombramiento recaiga en un empleado publico administrativo inscrito en la
Carrera Administrativa Especial de la Universidad del Valle.

ARTICULO 682: COMISION DE SERVICIOS.- Las Comisiones de Servicios seran
otorgadas por el Rector o por quien esté facultado por delegacién para su otorgamiento,
para ejercer las funciones propias del empleo en una ciudad diferente a la de la sede del
cargo; para asistir a reuniones, actividades de capacitacion y entrenamiento o realizar
visitas de observacién que estén acordes con la misién de la Universidad del Valle y que
se relacionen con el ramo en el que se prestan los servicios o para atender
transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo del que es
titular.

ARTICULO 699: La comisién de servicios hace parte de los deberes de todo el
personal administrativo y no constituye forma de provisién de empleo. Puede dar lugar
al pago de viaticos y gastos de transporte, conforme a las disposiciones internas sobre la
materia. El comisionado tiene derecho a su remuneracion en pesos colombianos, asi la
comisién sea fuera del territorio nacional.

ARTICULO 70¢2: En el Acto Administrativo que confiere la comision de servicios
debera consignarse su duraciéon, que podra ser hasta por 30 dias prorrogables por
razones del servicio y por una sola vez hasta por 30 dias mas, salvo para aquellos a
quienes se les asignen funciones de inspeccion y vigilancia.

Prohibase toda comision de servicios de caracter permanente.

ARTICULO 71¢: Dentro de los ocho (8) dias siguientes al vencimiento de toda
Comisién de Servicios, deberd rendirse informe sobre su cumplimiento.

ARTICULO 72¢: COMISION DE ESTUDIOS.- La comision de estudios es un estimulo
consistente en un tiempo remunerado que la Universidad del Valle otorga a los
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Empleados Publicos Administrativos vinculados a la Institucion con nombramiento
definitivo, para participar en programas de formacion conducentes a titulo en entidades
avaladas por el Ministerio de Educacién Nacional o en el exterior.

CRITERIOS PARA SU OTORGAMIENTO.- La comisidén de estudios solo podra conferirse a
los empleados publicos administrativos que satisfagan las siguientes condiciones:

a) Antigliedad en el cargo no menor de un afio con Nombramiento Definitivo.

b) La ultima evaluacion de desempeno debe ser satisfactoria

c) No haber sido sancionado disciplinariamente con suspension en el cargo en el
ultimo ano de servicio.

ARTICULO 732: Las comisiones de estudio solo se otorgaran para recibir educacion
formal tendiente a titulo académico en instituciones acreditadas por el Ministerio de
Educacién Nacional o en entidades similares en el exterior, con miras a la ampliacién de
los conocimientos requeridos por la Universidad del Valle para el ejercicio de las
funciones inherentes a los puestos de trabajo.

ARTICULO 74¢2: Para el otorgamiento de las comisiones de estudio tanto al interior
como al exterior del pais el Rector consultara su conveniencia y oportunidad a las
Vicerrectorias Académica y Administrativa y al Jefe de la respectiva unidad académica o
administrativa a la que pertenezca el solicitante de la comision.

ARTICULO 75¢: Las comisiones de estudios en el interior del pais seran concedidas
por el Rector o por quien esté facultado por delegacién para su otorgamiento. Las
comisiones de estudios en el exterior seran concedidas exclusivamente por el Consejo
Superior a solicitud del Rector.

ARTICULO 762: DURACION.- Las comisiones de estudio se otorgaran con las
siguientes condiciones:

e La duracién no podrad ser superior a doce (12) meses prorrogables hasta por un
término igual, salvo los términos consagrados en la Ley o en los convenios sobre
asistencia técnica celebrados con gobiernos extranjeros u organismos internacionales.
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ARTICULO 779: El Funcionario a quien se le otorgue comision de estudios en el pais
o en el exterior, que implique separacion total o de tiempo parcial en el ejercicio de sus
funciones, suscribird con la Universidad del Valle un contrato en virtud del cual se obliga
a prestar sus servicios a la misma, en el cargo de que es titular y con igual dedicacién o
en otro de igual o de superior categoria, por un tiempo correspondiente al doble del que
dura la comisidn de estudios, término éste que en ningun caso podrd ser inferior a un
afio.

PARAGRAFO:E| Rector expedira el reglamento para determinar las obligaciones a cargo
de los Empleados Publicos Administrativos a quienes se les otorgue Comisidon de
Estudios.

ARTICULO 78¢2: Cuando se demuestre que el rendimiento en el estudio, la asistencia
o la disciplina del Funcionario a quien se confiera comision de estudios no son
satisfactorios o se han incumplido las obligaciones pactadas, quien haya concedido la
comisién de estudios podra revocarla y exigir al Funcionario que reasuma las funciones
de su empleo.

En este caso, el Funcionario debera reintegrarse a su cargo en el plazo que se le sefiale en
el Acto Administrativo que revoque la comision, so pena de declararse el abandono del
cargo.

PARAGRAFO:La participacién en actividades estudiantiles gremiales no sera causal de
revocatoria de la comisidn de estudios.

ARTICULO 79¢2: Dentro de los tres (3) dias siguientes a la finalizacion de la comision
de estudios, el Personal Administrativo estd obligado a presentarse ante el Rector o ante
su Jefe Inmediato para reasumir las funciones de su cargo, hecho del cual se dejara
constancia escrita y deberd ser reincorporado al servicio de manera inmediata. Si no lo
hiciere en el plazo previsto, la Universidad del Valle podrd declarar el abandono del
cargo, previo el cumplimiento de los tramites disciplinarios correspondientes.

ARTICULO 80¢2: Todo el tiempo de la comisidn de estudios se entenderd como de
servicio activo.
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ARTICULO 812: COMISION PARA DESEMPENAR UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERIODO.- Los empleados publicos inscritos en la
Carrera Administrativa Especial de la Universidad del Valle con evaluacién del desempefio
laboral dentro del nivel satisfactorio, tendran derecho a que se les otorgue comisiones,
en periodos continuos o discontinuos, hasta por un término total de cuatro (4) anos,
pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion o por el término correspondiente cuando se trate de empleos
de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la Universidad del
Valle o en otra entidad Publica. En todo caso, la sumatoria de las comisiones otorgadas
mediante esta modalidad, no podrd ser superior a ocho (8) anos, so pena de ser
desvinculado del cargo de carrera en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgue esta modalidad de comision, el de su
prorroga o cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o
sea retirado del mismo antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir
el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera administrativa en la Universidad
del Valle. De no cumplirse lo anterior, la Universidad del Valle declarara la vacancia de
éste en términos de Ley y lo proveerd en forma definitiva.

PARAGRAFO:Las encargaturas que suplan los cargos en Comisidn a los que se refiere el
presente articulo, se sujetaran a los periodos aprobados para las mismas.

ARTICULO 829: ENCARGO.- Hay encargo cuando se designa temporalmente a un
Empleado Publico Administrativo de la Universidad del Valle de carrera, de libre
nombramiento y remocidon o de periodo fijo, para asumir total o parcialmente las
funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva del titular, acreditando
los requisitos del perfil del cargo establecidos en el Manual Unico de Funciones,
Requisitos Minimos y Competencias Laborales, desvinculandolo o no de las funciones
propias de su cargo.

Cuando las vacantes sean definitivas y mientras se surte el proceso de seleccidon para
proveer empleos de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion, los
empleados Publicos de la Universidad del Valle de carrera administrativa, de libre
nombramiento y remocién y de periodo fijo, podran ser encargados discrecionalmente
de tales empleos si acreditan los requisitos del perfil del cargo, no hayan sido
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sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su ultima evaluacion del desempeiio
laboral sea satisfactoria, cuando sea del caso.

En la Universidad del Valle el periodo de las encargaturas para los empleados publicos de
carrera administrativa designados por encargo en cargos de carrera administrativa o de
libre nombramiento y remocidén, previo el otorgamiento de la respectiva comision, sera
maximo hasta de seis (6) meses, con las siguientes excepciones:

a) Cuando se designa un empleado publico administrativo de carrera para suplir el
cargo de Carrera Administrativa Especial de la Universidad del Valle, del funcionario
a quien se le ha otorgado comisién para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y remocién o de periodo en otra entidad publica.

b) Cuando se designa un empleado administrativo de carrera para suplir el cargo de
Carrera Administrativa Especial de la Universidad del Valle, del funcionario a quien
se le ha otorgado comisiéon para desempefiar un empleo de periodo en la
Universidad del Valle.

En la Universidad del Valle el periodo de las encargaturas para los empleados publicos de
libre nombramiento y remociéon designados por encargo en cargos de libre
nombramiento y remocién, desvinculdandolos o no de las funciones propias de su cargo,
serd sefalado por el Rector en el acto administrativo respectivo.

Los empleados publicos de la Universidad del Valle de carrera administrativa designados
por encargo en cargos de libre nombramiento y remocidn, previo el otorgamiento de la
respectiva comision, no pierden los derechos adquiridos en razén de su inscripcion en el
Sistema de la Carrera Administrativa Especial de la Universidad del Valle.

ARTICULO 83¢: Cuando se trate de vacancia temporal, el encargado para ejercer el
cargo sOlo podra desempenarlo durante el término de ésta y en el caso de vacancia
definitiva hasta el término sefialado por el Rector en el acto administrativo respectivo,
sin exceder el periodo fijado en el articulo anterior de este Estatuto.

Al vencimiento del encargo, quien lo venia ejerciendo cesara automdticamente en el
desempefio de las funciones de éste y recuperara la plenitud de las funciones del cargo
del cual es titular, si no lo estaba desempefiando simultdaneamente.
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ARTICULO 842: Para que el encargo surta efectos legales y fiscales, se proveera por
resolucién expedida por la Rectoria de la Universidad del Valle.

El encargo no interrumpe el tiempo para efectos de la antigliedad ni experiencia en el
cargo del que se es titular.

El empleado encargado no tendrd modificacion en su asignacién salarial, cuando el
titular del cargo continue percibiendo su salario.

ARTICULO 852: Cuando se presente vacancia en un cargo, ya sea definitiva o
temporal por tiempo superior a una semana y el titular no continte recibiendo su
salario, el empleado que sea encargado para desempefiar dicho cargo tendra derecho a
ser ubicado hasta en el grado del cargo que ocupaba el empleado retirado si la vacancia
es definitiva, o el titular del mismo si la vacancia es temporal y devengard el salario
correspondiente, siempre y cuando el empleado que sea encargado cumpla con los
requisitos del grado correspondiente. Si no los cumple, sera ubicado en el grado para el
cual cumpla con el perfil y los requisitos establecidos en el Manual Unico de Funciones,
Requisitos Minimos y Competencias Laborales de la Universidad del Valle.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Cuando se presente vacancia definitiva o temporal en
un cargo ocupado por un Empleado Publico Administrativo, cuyo grado del cargo se
encuentre identificado con los digitos de las series 80 o 90, el empleado que sea
encargado para desempefiar dicho cargo, podra ser ubicado hasta en el grado secuencial
mas alto de la escala salarial correspondiente al cargo, diferente de los grados
identificados con las series 80 y 90.

ARTICULO 86¢9: EN SERVICIO MILITAR.- Cuando el funcionario sea llamado a filas en
términos de Ley.

ARTICULO 87¢2: EN VACACIONES.- Las vacaciones del Personal Administrativo se
regulan por las disposiciones legales y convencionales que rigen para la Universidad del
Valle.



UNIVERSIDAD DEL VALLE
ACUERDO No. 025-2014 Consejo Superior 37

Las vacaciones ordinarias se deben disfrutar en los periodos que se decreten como
vacaciones colectivas o en los periodos en los cuales no se afecte la prestacion del
servicio en la institucidn.

ARTICULO 88¢: EN SUSPENSION DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES.- La suspension
del ejercicio de las funciones sobrevendra:

a) Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impidan la prestacién del
servicio.

b) Por permiso o licencia no remunerada.

c) Por razones técnicas o econdmicas independientes de la voluntad de la Universidad
del Valle, siempre que se notifique al Personal Administrativo la fecha precisa de la
suspension o clausura temporal, con anticipacién no inferior a un mes o pagandoles
los salarios correspondientes a este periodo.

d) Por decision judicial, fiscal o disciplinaria.

e) Por detencidn preventiva o arresto correccional del funcionario que no exceda a 30
dias y por actos que por si mismos no sean causantes de destitucion.

f)  Por falta injustificada al trabajo o al incumplimiento de sus funciones.

g) Suspension en el ejercicio de sus funciones como sancion, resultado de un proceso
disciplinario.

CAPITULO IX.
BIENESTAR LABORAL Y CAPACITACION

ARTICULO 89¢: PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL.- La Universidad del Valle
promovera el desarrollo integral y arménico de su Personal Administrativo y sus familias
a través de programas de salud ocupacional, capacitacion, recreacién, deporte, cultura y
mejoramiento del ambiente laboral para lo cual, se adoptaran programas de Bienestar
Laboral, enmarcados en las politicas de bienestar universitario.

ARTICULO 90¢2: CAPACITACION.- DEFINICION- Se entiende como capacitacion el
conjunto de procesos organizados relativos a la Educacién para el Trabajo de acuerdo con
lo establecido en la Ley General de Educacidn y en las normas que regulan la materia, los
cuales estan dirigidos a prolongar y a complementar la educacidon inicial mediante la
generaciéon de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con
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el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento
de la misidn institucional, a la mejor prestacidon de servicios a la comunidad, al eficaz
desempefio del cargo y al desarrollo personal integral.

PARAGRAFO:La capacitacién es una obligacién de la Universidad del Valle como
empleador, es uno de los objetivos de la Carrera Administrativa Especial de la
Universidad del Valle, un derecho del Personal Administrativo y constituye una obligacion
de éstos cuando sea patrocinada y permitida por la Institucién.

ARTICULO 91¢: PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION —PIC- La Universidad del
Valle formulara el Plan Institucional de Capacitaciéon —PIC-, el cual debe responder a
estudios técnicos que identifiguen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo
y del Personal Administrativo, para desarrollar las competencias laborales, ampliar los
conocimientos, desarrollar las habilidades y aptitudes del Personal Administrativo
necesarias para su desempefio laboral.

ARTICULO 92¢2: En el presupuesto de la Universidad del Valle se incluiran los recursos
necesarios para financiar los programas de capacitacion, entrenamiento y desarrollo del
Personal Administrativo.

ARTICULO 932: La Universidad del Valle mantendrd en ejecucidn programas de
capacitacion, mediante los cuales el personal administrativo recibira formacién con los
siguientes objetivos:

a) Ampliar y actualizar los conocimientos, desarrollar las habilidades y aptitudes para
lograr un mejor desempefio en sus cargos.

b) Atender las necesidades de capacitacidn institucionales detectadas a través de los
diferentes mecanismos institucionales.

c) Preparar el personal para ocupar cargos que representan promocion dentro de la
Universidad del Valle con el objeto de motivar el personal en servicio.

d) Especializar y perfeccionar al personal en ocupaciones, areas especificas o
competencias laborales.
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e) Preparar al personal en servicio para que pueda desempefiarse de acuerdo con los
cambios senalados en reformas estructurales, procedimentales, tecnoldgicas,
normativas o en politicas institucionales, tendientes al desarrollo del personal.

f) Incentivar el aprendizaje en el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

g) Desarrollar las competencias laborales necesarias para el ejercicio de las funciones
propias de cada cargo.

h) Utilizar los multiples recursos que dispone la Universidad para la capacitacion.

i) Elevar el nivel de compromiso de los empleados respecto a las politicas, los planes,
los programas, los proyectos y los objetivos de la Universidad del Valle.

j)  Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos,
habilidades y actitudes para el mejor desempeiio laboral y para el logro de los
objetivos institucionales.

k) Facilitar la preparacion permanente de los empleados con el fin de elevar sus
niveles de satisfaccién personal y laboral, asi como de incrementar sus posibilidades
de ascenso dentro de la carrera administrativa especial de la Universidad.

I) Promover el desarrollo integral del recurso humano y el afianzamiento de una ética
del servicio publico.

ARTICULO 94¢: ESTUDIO SOBRE NECESIDADES DE CAPACITACION.- El Comité
Paritario de Capacitaciéon es el organismo responsable de investigar las necesidades de
capacitacion, recomendar los programas, coordinarlos y evaluar sus resultados, para lo
cual podra asesorarse de las personas o dependencias que estime conveniente.

ARTICULO 95¢2: El Comité Paritario de Capacitacién, en coordinacion con todas las
dependencias de la Universidad del Valle, elaborard y actualizard periddicamente el
inventario sobre necesidades de capacitacién.

En el estudio técnico que identifique las necesidades de capacitacion se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Requerimientos del Sistema de Gestidn Integral de la Calidad.

b) Requerimientos de las areas de trabajo.

c¢) Requerimientos de Capacitacion derivados de los procesos de Evaluacion del
Desempeiio Laboral.
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d) Informacién proporcionada por el Personal Administrativo o por sus superiores
inmediatos;

e) Quejasy reclamos de los usuarios sobre la calidad del servicio;

f) Requisitos establecidos para el desempeno de los cargos.

g) Formulacidon de programas de trabajo nuevos o empleo de tecnologias que se
requiera aplicar.

h) Seguimiento de los programas de capacitacioén.

i) Registro de personal sobre estudios realizados.

ARTICULO 962: OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.- Los funcionarios
designados para adelantar cursos de capacitacidon, entrenamiento o desarrollo, tienen la
obligacion de atenderlos con regularidad, realizar las practicas, rendir las pruebas y
observar los reglamentos correspondientes.

El incumplimiento de esta obligacion serd sancionado disciplinariamente, sin perjuicio de
la posibilidad de dar por terminada la comisiéon o el permiso para realizar los estudios,
conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto.

Igualmente, deben cumplir los compromisos de contraprestacion que sean establecidos
por efecto de ser beneficiarios de los procesos de capacitacion.

ARTICULO 97¢: Las dependencias en las cuales presta sus servicios el Personal
Administrativo seleccionado para participar en los programas de capacitacion, deberan
permitir la asistencia de los funcionarios a los cursos y liberarlos de sus funciones
habituales por el lapso que duren las clases y practicas.

ARTICULO 98¢: Los Empleados Administrativos beneficiarios de los programas de
capacitacion tienen el deber de servir como agentes capacitadores y multiplicadores de
los conocimientos adquiridos cuando sean requeridos por la Universidad.
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CAPITULO X
ESTIMULOS

ARTICULO 99°: SISTEMA DE ESTIMULOS- La Universidad del Valle contard con un
sistema de estimulos, el cual estara conformado por el conjunto interrelacionado vy
coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar
e incentivos que interactian con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo y bienestar del Personal Administrativo de la Institucidon en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

ARTICULO 100°: Los estimulos establecidos en la Universidad del Valle, se otorgaran
con base en los méritos excepcionales y los servicios sobresalientes prestados a la
Institucién de conformidad con el reglamento establecido por el Consejo Superior.

ARTICULO 101°: El Consejo Superior reglamentara el sistema de estimulos para los
Empleados Administrativos de la Universidad del Valle.

TITULO 1l
LA CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1022:  DEFINICION.- La Carrera Administrativa Especial de la Universidad
del Valle constituye un sistema técnico de gestion humana que busca garantizar el
cumplimiento de la misién y la visidon de la Universidad del Valle y ofrecer igualdad de
oportunidades tanto para el ingreso como para el ascenso y la estabilidad en los empleos
de carrera administrativa.

ARTICULO 1032:  PRINCIPIOS DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE. La carrera administrativa especial en la Universidad del Valle
se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:
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a)

b)

f)

g)

h)

Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracién
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para el desempefio de los empleos.

Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Las personas que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias externas podran participar en los
concursos sin discriminacion de ninguna indole.

Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales.

Transparencia en la gestidon de los procesos de seleccidn y en la escogencia de los
jurados y érganos técnicos encargados de la seleccidn.

Especializacion de los dérganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccién.

Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccidon y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos.

Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera
administrativa.

Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacién de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo.

Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una
de las garantias que han de rodear al proceso de seleccién.

CAPITULO I

ORGANOS PARA LA ADMINISTRACION, CONTROL Y VIGILANCIA DEL SISTEMA DE

CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

ARTICULO 1042:  VIGILANCIA DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE.- El Consejo Superior de la Universidad del Valle es el drgano
encargado de la vigilancia de la Carrera Administrativa Especial en la Institucién.
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ARTICULO 105°: COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE.- Créase la Comision de Carrera Administrativa Especial de la
Universidad del Valle, la cual estara integrada por:

a) ElRector o su delegado, quien la presidira.

b) El Vicerrector Administrativo o su delegado.

c) Dos (2) representantes con dos suplentes numéricos, de los Empleados Publicos
Administrativos inscritos en la Carrera Administrativa Especial, asi :

* Uno de los representantes y su respectivo suplente, serdn elegidos para un
periodo de tres (3) afios, con derecho a reeleccidn por una sola vez, por
votacion directa de los Empleados Publicos Administrativos inscritos en la
Carrera Administrativa Especial, de acuerdo con la reglamentaciéon que para el
efecto expida el Rector de la Universidad del Valle.

* El segundo representante y su respectivo suplente, seran designados para un
periodo de tres (3) afios por el Sindicato legalmente establecido en la
Universidad del Valle que acredite tener afiliados el mayor nimero de
Empleados Publicos Administrativos inscritos en la Carrera Administrativa
Especial de la Universidad del Valle. Podran ser designados hasta por un
periodo adicional.

PARAGRAFO 1¢: El Jefe de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional y el Jefe
de la Division de Recursos Humanos participaran como invitados permanentes en la
Comisién de Carrera Administrativa Especial de la Universidad del Valle y actuaran con
voz pero sin voto.

PARAGRAFO 22: Actuara como Secretario de la Comisidon de Carrera Administrativa
Especial de la Universidad del Valle, el Jefe de la Seccion de Relaciones Laborales de la
Division de Recursos Humanos, quién participara con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 3°: Los miembros de la Comisidn de Carrera Administrativa Especial de
la Universidad del Valle no podran formar parte de la Comisién de Personal.
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PARAGRAFO 4°: Ni la participacion, ni las funciones que correspondan a los
integrantes de la Comision de Carrera Administrativa Especial de la Universidad del Valle
podran ser objeto de delegacion, con excepcion de las del Rector de la Universidad del
Valle, quien podrd delegar su representacion y funciones correspondientes en un
funcionario del Nivel Directivo y las del Vicerrector Administrativo, quien podrd delegar
su representacién y funciones correspondientes en un funcionario del Nivel Ejecutivo o
superior.

PARAGRAFO 5°: Las faltas temporales de los representantes de los empleados de
carrera en la Comisidon de Carrera Administrativa Especial de la Universidad del Valle
seran llenadas por los suplentes. En caso de falta absoluta de un representante de los
empleados, el respectivo suplente numérico asumira tal calidad hasta el final del
periodo. En caso de que por alguna circunstancia el nUmero de los representantes de los
empleados de carrera en la Comisiéon de Carrera Administrativa Especial de la
Universidad del Valle no se ajuste a lo establecido en este Estatuto, se convocara a
elecciones dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento
de tal hecho.

En todo caso los representantes suplentes de los empleados en la Comisién de Carrera
Administrativa Especial de la Universidad del Valle participaran uUnicamente en las
sesiones cuando se presente la falta temporal de los representantes principales, o
cuando se presente la falta absoluta de los representantes principales de acuerdo con lo
preceptuado en el inciso anterior.

ARTICULO 1062: FUNCIONES DE LA COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE. La Comisién de Carrera Administrativa
Especial de la Universidad del Valle tendra las siguientes funciones:

a) Establecer de acuerdo con la ley y las normas internas de la Universidad, los
lineamientos generales con que se desarrollardn los procesos de seleccién para la
provision de los empleos de carrera administrativa de la Universidad del Valle.

b) Aprobar las convocatorias a concursos para la seleccion de los empleados publicos
de carrera administrativa, proyectadas por la Division de Recursos Humanos de la
Vicerrectoria Administrativa. En todos los casos, la Division de Recursos Humanos
de la Vicerrectoria Administrativa coordinara los procesos de seleccién y concurso.
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c) Vigilar que los procesos de seleccién y de vinculacidn, incluido el periodo de prueba,
para los empleos provistos por concurso, se realicen conforme a lo establecido en la
Ley, en este Estatuto y en las normas internas de la Universidad del Valle. Para el
efecto la Comisién de Carrera Administrativa Especial debera elaborar los informes y
atender las solicitudes que le sean presentadas.

d) Resolver en segunda instancia las reclamaciones que sean sometidas a su
conocimiento en asuntos de su competencia.

e) Solicitar la exclusién de las listas de elegibles de las personas que hubieren sido
incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las convocatorias o con violacién de la
Ley o las normas internas.

f) Conocer y resolver las reclamaciones que presenten los empleados de carrera
administrativa por los efectos de incorporaciones a la planta de cargos de la
Institucién.

g) Vigilar que los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las
normas vigentes y que las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios
de economia, celeridad, eficacia y eficiencia de la funcidn administrativa.

h) Verificar la correcta aplicacidon de las normas de la carrera administrativa especial de
la Universidad del Valle.

i) Decidir sobre las peticiones que formulen los empleados publicos administrativos de
carrera administrativa de la Universidad del Valle cuando consideren que han sido
vulnerados los principios o los derechos inherentes a la carrera administrativa
especial.

j) Establecer las directrices, orientacion y control sobre la labor de administrar el
registro de carrera administrativa en la Universidad del Valle.

k) Rendir concepto y recomendacién sobre la creaciéon, modificacién o supresion de
cargos.

[) Establecer por unanimidad su reglamento interno de funcionamiento.

ARTICULO 107°: REQUISITOS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS ANTE LA COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE.- Los representantes principales y suplentes de los Empleados
Publicos Administrativos de carrera ante la Comisidon de Carrera Administrativa Especial
de la Universidad del Valle deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estarinscritos en la carrera administrativa especial de la Universidad del Valle.
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b) Acreditar tiempo de servicios con nombramiento definitivo en la Universidad del
Valle no inferior a tres (3) afios continuos, inmediatamente anteriores a la fecha de
inscripcién para la eleccion.

c) No haber sido objeto de sancién disciplinaria dentro del ano inmediatamente
anterior a la fecha de inscripcion.

d) Haber obtenido en las dos (2) ultimas Evaluaciones del Desempefio Laboral,
inmediatamente anteriores a la fecha de inscripcidn, calificacién dentro del nivel
satisfactorio.

ARTICULO 108°: ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
DE CARRERA ANTE LA COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL.- El
representante y su respectivo suplente, de los Empleados Publicos de carrera ante la
Comisién de Carrera Administrativa Especial de la Universidad del Valle seran elegidos
para un periodo de (3) anos, con derecho a reeleccidon por una sola vez, por votacion
directa de los Empleados Publicos Administrativos inscritos en el Sistema de la Carrera
Administrativa Especial de la Universidad del Valle.

No podran participar en la elecciéon los empleados cuya vinculacion sea de caracter
provisional o temporal.

PARAGRAFO: Otorgar facultades al Rector de la Universidad del Valle para que
mediante acto administrativo motivado expida el reglamento para la eleccién de los
representantes, principal y suplente, de los Empleados Publicos Administrativos de
Carrera ante la Comisién de Carrera Administrativa Especial.

ARTICULO 1092: COMISION DE PERSONAL.- Créase la Comision de Personal, la cual
estard integrada por:

a) Dos (2) representantes de la Universidad del Valle, con dos (2) suplentes numéricos,
Empleados Publicos Administrativos del Nivel Ejecutivo o superior o Empleados
Publicos Docentes que ocupen cargos de Direccion Académico Administrativa,
designados mediante Resolucion por el Rector como autoridad nominadora,
quienes no seran objeto de periodo y podran ser relevados en cualquier momento.

b) Dos (2) representantes de los Empleados Publicos Administrativos de la Universidad
del Valle, con sus respectivos suplentes numeéricos asi:
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* Uno de los representantes y su respectivo suplente, serdn elegidos para un
periodo de tres (3) afios, con derecho a reeleccidn por una sola vez, por
votacioén directa de los Empleados Publicos Administrativos, de acuerdo con la
reglamentacidn que para el efecto expida el Rector de la Universidad del Valle.

* El segundo representante y su respectivo suplente, seran designados para un
periodo de tres (3) afios, por el Sindicato legalmente establecido en la
Universidad del Valle que acredite tener afiliados el mayor nimero de
Empleados Publicos Administrativos de la Universidad del Valle. Podran ser
designados hasta por un periodo adicional.

PARAGRAFO 1°: El Rector de la Universidad del Valle designara mediante Acto
Administrativo al Secretario de la Comisidon de Personal, quien deberd ser un empleado
publico del nivel profesional o superior, actuard con voz pero sin voto y en ningun caso
podra ser uno de los miembros de la misma.

PARAGRAFO 2°: Los miembros de la Comision de Personal no podran formar parte de
la Comisién de Carrera Administrativa.

PARAGRAFO 3°: Ni la participacion, ni las funciones que correspondan a los
integrantes de la Comisidn de Personal podran ser objeto de delegacidn.

PARAGRAFO 4°: Las faltas temporales de los miembros principales de la Comision de
Personal seran llenadas por los suplentes.

En todo caso los representantes suplentes de los miembros de la Comisidon de Personal
participaran unicamente en las sesiones cuando se presente la falta temporal o absoluta
de los representantes principales.

En caso de falta absoluta de un representante de los empleados, el respectivo suplente
numeérico asumira tal calidad hasta el final del periodo.

En caso de que por alguna circunstancia el nimero de los representantes de los
empleados publicos administrativos en la Comisidon de Personal no se ajuste a lo
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establecido en este Estatuto, se convocara a elecciones dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de tal hecho.

Cuando se presente la falta absoluta de alguno de los representantes de la Universidad
del Valle, principal o suplente, el Rector de la Universidad del Valle mediante Resolucién,
designara su reemplazo.

En todo caso los representantes suplentes de los miembros de la Comisidon de Personal
participaran Unicamente en las sesiones cuando se presente la falta temporal o absoluta
de los representantes principales.

ARTICULO 1102:  FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL.

a) Servir de organismo consultor de la Universidad del Valle para asuntos que incidan
en el bienestar colectivo o individual de los empleados publicos administrativos,
conforme a las normas establecidas para el efecto.

b) Hacer seguimiento al cumplimiento del plan de mejoramiento individual cuando la
evaluacién del desempefio laboral no sea satisfactoria.

c) Conocer y recomendar al Rector sobre las reclamaciones que presenten los
Empleados Publicos Administrativos por considerar que les han sido vulnerados sus
derechos laborales.

d) Hacer seguimiento al cumplimiento de las acciones tendientes al mejoramiento del
clima laboral en la Institucion.

e) Vigilar que los procesos de evaluacion del desempefio de los Empleados Publicos
de carrera administrativa especial se realicen conforme a lo establecido en las
normas reglamentarias correspondientes.

PARAGRAFO:La Comisién de Personal establecerd por unanimidad su reglamento interno
de funcionamiento.

ARTICULO 111°: REQUISITOS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS ADMINISTRATIVOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL.- Los representantes
de los Empleados Publicos Administrativos ante la Comisién de Personal deberan cumplir
los siguientes requisitos:
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a) Acreditar tiempo de servicios con nombramiento definitivo en la Universidad del
Valle no inferior a tres (3) aifios continuos a la fecha de inscripcién para la eleccién.

b) No haber sido objeto de sancidon disciplinaria dentro del afio inmediatamente
anterior a la fecha de inscripcion.

c¢) Haber obtenido en las dos (2) ultimas Evaluaciones del Desempefio Laboral,
calificacidon dentro del nivel satisfactorio.

ARTiCULO 112°: ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ADMINISTRATIVOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL.- El representante de los
Empleados Publicos Administrativos y su respectivo suplente ante la Comision de
Personal, seran elegidos para un periodo de tres (3) anos, con derecho a reeleccién por
una sola vez, por votacién directa de los Empleados Publicos Administrativos de la
Universidad del Valle.

No podran participar en la votacién los empleados cuya vinculacidon sea de caracter
provisional o temporal.

PARAGRAFO: Otorgase facultades al Rector de la Universidad del Valle para que mediante
acto administrativo motivado, expida el reglamento para la eleccion de los
representantes, principal y suplente, de los Empleados Publicos Administrativos ante la
Comisién de Personal.

ARTICULO 113¢: ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA
ESPECIAL.- La Division de Recursos Humanos se encargard de la administracién del
Sistema de Carrera Administrativa Especial de la Universidad del Valle, la cual tiene como
fines la seleccidn, vinculacion, permanencia y el registro de los funcionarios en el sistema
de carrera.

ARTICULO 114¢: INSCRIPCION Y ACTUALIZACION EN EL SISTEMA DE CARRERA
ADMINISTRATIVA ESPECIAL.- La Inscripcion en el Sistema de la Carrera
Administrativa Especial se produce cuando el funcionario haya obtenido calificacion
satisfactoria durante el periodo de prueba y otorga la plenitud de los derechos
inherentes a ella, conforme a la normatividad vigente.



UNIVERSIDAD DEL VALLE
ACUERDO No. 025-2014 Consejo Superior 50

La inscripcion y la actualizacion en el Sistema de Carrera Administrativa se cumpliran con
la anotacion en el Registro del Sistema de Carrera Administrativa Especial por parte de la
Division de Recursos Humanos, de lo cual se notificara al empleado publico
administrativo.

El Registro Publico de los Empleados de Carrera Administrativa Especial de la Universidad
del Valle, estara conformado por todos los empleados publicos administrativos inscritos o
que se llegaren a inscribir en el mismo. Se llevard en forma sistematizada por parte de la
Divisidon de Recursos Humanos.

PARAGRAFO:La decisidn de la Divisién de Recursos Humanos que niegue la inscripcién o
la actualizacion en el Registro de Carrera Administrativa se efectuard mediante acto
administrativo motivado, el cual se notificara al interesado. Contra la decisiéon proceden
los recursos de Ley.

El recurso de apelacion se hara ante la Comision de Carrera Administrativa Especial, el
cual se interpondrd, tramitara y decidira de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 1152:  TRANSITORIO.- A la fecha de expedicidon del presente Estatuto,
guedaran inscritos en el Registro de Carrera Administrativa Especial de la Universidad del
Valle los Empleados Publicos Administrativos de la Institucion que se encuentren
vinculados con nombramiento definitivo en los cargos de los cuales sean titulares y que
sean definidos como empleos de Carrera Administrativa en el presente Estatuto,
procediendo a expedirles la correspondiente certificaciéon por parte de la Divisién de
Recursos Humanos.

CAPITULO llI
INGRESO Y PROCESOS DE SELECCION O CONCURSOS

ARTICULO 1162:  INGRESO.- El ingreso a los cargos de la Carrera Administrativa
Especial de la Universidad del Valle se realizara a través de procesos de concursos de
méritos, con aplicacién de metodologias y herramientas basadas en criterios objetivos,
para establecer la idoneidad de los aspirantes que acrediten los requisitos vy
competencias exigidos en las respectivas convocatorias.
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ARTICULO 1172.- ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO.- El proceso de
seleccidn o concurso comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria.- La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto
a la Universidad del Valle, como a los participantes y, cuando sea el caso, a las
entidades a las cuales se encomiende la realizacion del concurso. Iniciada la
inscripcion de aspirantes, no podran modificarse las condiciones, salvo con justa
causa en aspectos de lugar y fecha de recepcion de inscripciones; fecha, hora y lugar
en que se aplicaran las pruebas. En todo caso se debera dar aviso oportuno a los
inscritos.

2. Publicidad.- La divulgacion de las convocatorias se efectuara por la Universidad del
Valle o la Entidad a la que se encomiende la realizacidn del concurso a través de los
medios que garanticen su conocimiento y permitan la libre concurrencia utilizando,
entre otros, los sitios Web de la Universidad del Valle.

3. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir los aspirantes que
reunan los requisitos exigidos para el desempefio de los empleos de carrera
administrativa objeto del concurso.

4. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccidén tienen como finalidad evaluar la
capacidad, idoneidad y competencias laborales de los aspirantes a los diferentes
empleos de carrera administrativa y trabajadores oficiales que se convoquen a
concurso.

a) La valoracion de la capacidad, idoneidad y competencias laborales se efectuara a
través de instrumentos técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad.

b) Las pruebas a utilizarse en los procesos de seleccidn tienen caracter reservado,
solo seran de conocimiento de las personas o entidades que las apliquen.

5. Listas de Elegibles. La Universidad del Valle conformara en estricto orden de mérito
las correspondientes listas de elegibles, con las cuales se proveeran los empleos
objeto de concurso.

VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES.- En la Universidad del Valle las listas de
elegibles tendran la siguiente vigencia:
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a) Para los concursos internos de ascenso un (1) aino contado desde la fecha de
publicacién de los resultados finales de los respectivos concursos.

b) Para los concursos de convocatoria externa un (1) aino contados desde la fecha de
publicacién de los resultados finales de los respectivos concursos.

PARAGRAFO: Otorgase facultades al Rector de la Universidad del Valle para que mediante
acto administrativo motivado, expida el reglamento para la conformacién y aplicacién de
las Listas de Elegibles para proveer empleos en la Universidad del Valle.

ARTICULO 1182:  PERIODO DE PRUEBA.- La persona que haya sido seleccionada por
concurso para ocupar un cargo de Empleado Publico Administrativo de Carrera
Administrativa, sera nombrada en periodo de prueba por un término de tres (3) meses.

Dentro de los quince (15) dias previos al vencimiento del periodo de prueba, el
empleado sera evaluado en su desempeno laboral. El resultado de la evaluacién del
desempefio laboral es susceptible de los recursos de ley reglamentarios y normativos
ante las instancias correspondientes. Si obtiene calificacién satisfactoria adquiere los
derechos de carrera administrativa. Si la calificacion es insatisfactoria, una vez esté en
firme la Evaluacién del Desempefio Laboral, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante acto administrativo motivado expedido por el Rector, contra el
cual no procede recurso alguno.

ARTICULO 1192:  Facultase al Rector de la Universidad del Valle para establecer de
acuerdo con la ley y las normas internas de la Universidad, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccidén para la provision de los empleos de
Trabajadores Oficiales.

CAPITULO IV
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 1202: EVALUACION DEL DESEMPENO.- El desempefio laboral de los
Empleados Publicos Administrativos de la Universidad del Valle serd sometido a
evaluacién periddica, sistemdtica, objetiva e imparcial de conformidad con el
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procedimiento y frecuencia que determine el reglamento que para el efecto debera
expedir el Rector de la Universidad del Valle.

ARTICULO 121°2.- OBIJETIVOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO.-

La Evaluacion del Desempefio es una herramienta de gestion que con base en juicios
objetivos sobre la conducta, las competencias laborales y los aportes al cumplimiento de
las metas institucionales de los Empleados Publicos Administrativos de Carrera
Administrativa y en periodo de prueba al servicio de la Universidad del Valle, en el
desempefio de sus respectivos cargos, busca valorar el mérito como principio sobre el
cual se fundamenten su permanencia y desarrollo en el servicio.

La Evaluacion del Desempefio debera tenerse en cuenta para:

a) Conceder estimulos a los Empleados Publicos Administrativos.

b) Movimientos internos de personal.

c) Formular los programas de capacitacion del Empleado Publico Administrativo.
d) Otorgar comisiones de estudioy

e) Determinar la permanencia en el servicio

ARTICULO 122°:  CRITERIOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO.- La evaluacién del
desempefio laboral estard basada en principios de equidad y estard referida a las
funciones del cargo y a la programaciéon y metas de la dependencia a la cual se estd
adscrito, teniendo en cuenta factores objetivos, medibles, cuantificables y verificables,
expresados en una calificacién.

ARTICULO 1232: COMPETENCIA PARA EVALUAR.- La evaluacién del desempefio
laboral serd de competencia del superior funcional directo del empleado publico
administrativo a evaluar o quien conozca en primera instancia de las realizaciones de la
persona, el cumplimiento del ejercicio de las funciones y responsabilidades del empleo.

El resultado de la evaluacidn del desempefio laboral es susceptible de los recursos de ley
reglamentarios y normativos ante las instancias correspondientes.
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ARTICULO 124°: REGLAMENTACION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL.- Corresponde al Rector de la Universidad del Valle emitir mediante acto
administrativo motivado la reglamentacion para la evaluacién del desempeno laboral de
los Empleados Publicos Administrativos de la Universidad del Valle.

TITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 1252:  REGIMEN APLICABLE. El Régimen Disciplinario aplicable al Personal
Administrativo de la Universidad del Valle y a los particulares que presten sus servicios en
forma ocasional a la Institucion, atendera los principios constitucionales del debido
proceso, de la presuncion de inocencia y de la buena fe.

Este régimen corresponde al Cédigo Disciplinario Unico, contenido en la Ley 734 del afio
2002 y a las normas que lo reglamenten, adicionen, modifiquen o remplacen y a la
reglamentacién interna emitida por el Consejo Superior y la Rectoria de la Universidad
del Valle.

TITULOV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 126°: PROTECCION A PERSONAS AMENAZADAS O DESPLAZADAS POR
RAZONES DE VIOLENCIA.- Cuando por razones de violencia un funcionario administrativo
en la Universidad del Valle demuestre que se encuentra amenazado en su vida e
integridad personal, la Comision de Personal o el Comité Obrero Patronal, recomendaran
su reubicacion laboral en una de las sedes de la Universidad, distinta a aquella donde se
encuentre ubicado, prevaleciendo este derecho sobre cualquier otra modalidad de
provision de empleo.

La Universidad del Valle, en uso del principio de autonomia celebrara convenios con otras
instituciones publicas, mediante los cuales se hagan viables traslados de los funcionarios
administrativos amenazados. Dichos convenios podran tener una duracién de seis (6)
meses a dos (2) anos y podran ser prorrogados segun el caso.
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ARTICULO 127°: MODIFICACIONES.- El Rector de la Universidad del Valle es el unico
funcionario autorizado para presentar ante el Consejo Superior, las modificaciones que
considere pertinentes al presente Estatuto.

ARTICULO 128°: EXPEDICION.- Para efectos de la expedicidn del presente estatuto, el
Consejo Superior de la Universidad del Valle debe debatirlo en dos (2) sesiones
diferentes.

PARAGRAFO:E| presente Acuerdo fue debatido por el Consejo Superior en dos (2)
sesiones diferentes, la primera, el 14 de Noviembre de 2014 y la segunda el 19 de
Diciembre de 2014.

ARTICULO 1292:  VIGENCIA Y DEROGATORIAS.- El presente Acuerdo rige a partir de Ia
fecha de su publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el
Acuerdo No.- 004 del 5 de Junio de 1984 emanado del Consejo Superior y sus actos
modificatorios.

Continua vigente la reglamentacion interna expedida por el Consejo Superior y la
Rectoria de la Universidad del Valle, en materia del Régimen Disciplinario.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, en el salon de reuniones de la Torre Institucional, a los
diecinueve (19) dias del mes de Diciembre de 2014.
El Presidente,

FRANCISCO JOSE SARDI DOMINGUEZ
Representante de los Egresados

LUIS ALBERTO HERRERA RAMIREZ
Secretario General



