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Flcuerno
""Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo'

"EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE,
en uso de las facultades que le confiere el literal f) del Artfculo
24 del Estatuto General,

"ACUERDA

TITULO I

'DISPOSICIONES GENERALES, EMPLEADOS TRABAJADORES Y OTRAS
VINCULACIONES EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE.

"ARTICULO lo, DISPOSICIONES GENERALES : EIl presente

Estatuto regula, de acuerdo con las leyes y
deméis dlsposxcmnes vigentes, la administracibén del Personal de Emplea
dos Pidblicos de carfcter administrativo, que presta sus servicios a la
Universidad del Valle, establecimiento plblico del orden departamental,
adscrito a la Gobernacibn del Valle, creado mediante Ordenanza No. 12
del 11 de junio de 1945 de la Asamblea Departamental y modificado por
la Ordenanza No, 10 de diciembre de 1954 del Consejo Administrativo
Departamental y por el Decreto Departamental 1782 de septiembre 23 de
1982, que aprobd el Acuerdo No. 003 de 1982 emanado del Consejo Supe
rior Universitario.

ARTICULO 20, La administracibén de personal de empleados
piblicos de caricter docente que preste sus
servicios a la Universidad se regilari por Estatuto separado.

‘Cuando un docente ocupe algfin cargo administrativo en la Universidad,
conservari su carfcter de miembro del personal docente, para todos

los efectos legales.
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ARTICULO 30. El personal administrativo de la Universidad

del Valle esti integrado por empleados plbli
cos y trabajadores oficiales.
PARAGRAFO : El personal vinculado por contratos adminis

trativos de prestacidén de servicios, se ajusta
rA por los términos del contrato. En ningfin caso se vinculari por me
dio de contratos administrativos de prestacibn de servicios, a personas
para cargos previstos dentro de la planta de personal de empleados p
blicos.

ARTICULO 4o. EMPLEADOS PUBLICOS : Son empleados
piblicos quienes sean vinculados por la Uni
versidad a través de una relacibn legal reglamentaria.-

ARTICULO 5o0. TRABAJADORES OFICIALES : Son trabaja
dores oficiales aguellas personas que sean

vinculadas a la Universidad por una relacibn de caricter contractual

laboral, asf prevista por la normatividad interna de la Universidad.

Los trabajadores oficiales se regirfn por lo previsto en el respectivo
contra‘o, la Convencibn Colectiva de Trabajo vigente y el reglamento
interno de trabajo. '

ARTICULO 60. CONTRATO ADMINISTRATIVO ¢ Las per
sonas que prestan sus servicios a la Univer

sidad en forma ocasional o por el tiempo de ejecucibn de una obra o

contrato, no son empleados péblicos, ni trabajadores oficiales; su vin

culacibn se har4 por contrato administrativo de prestacibn de serviciosqie

s e regiri por las disposiciones contenidas en el Decreto Departamen

tal No, 1388 de 1983 y por las normas que lo reglamenten, complemen

ten o sustituyen.

ARTICULO 70, Salvo lo dispuesto en la Ley para los trabaja
dores oficiales, en ningfin caso podr4 celebrar

se contrato de prestacibn de servicios para el desempefio de cargos de

carfcter permanente, en cuyo caso se crearfn los empleos correspon

dientes,
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ARTICULO 8o. Los cargos que impliquen el ejercicio de la
autoridad administrativa, no podrén ser ob
jeto de contrato, ni delegarse en el personal vinculado por esta modalidad.

ARTICULO S0. SUPERNUMERARIOS : EIl personal supernu

merario se vinculari a la Universidad en
reemplazo de los empleados péblicos de caricter administrativo que se en
cuentren en licencias o comisiones de estudio.

Su vinculacidn se efectuari hasta por un méiximo de tres meses y no ten
drén el carfcter de empleados plblicos, ni de trabajadores oficiales.

PARAGRAFO : Queda prohibido reemplazar por personal

supernumerario tanto a los empleados que
estén mvestldos de mando o jurisdiccibn, como a los empleados que admi
nistren bienes o caudales sometidos a la modalidad de fianza o pbliza de
manejos ~-

ARTICULO 100. ' EMPLEADOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO

Y REMOCION : Serfn necesariamente de
libre nombramiento y remocibn los empleados a quienes corresponda la
direccibn académica o administrativa de la Universidad, quienes tengan
como funcidn principal el manejo de bienes o dineros, quienes tengan fun
ciones de vigilancia o supervisién y quienes desempefien cargos que por
la naturaleza de sus funciones requieran confianza especial de los directi
vos, como son, entre otros : EIl Vicerrector Administrativo, el Director
Administrativo, el Direétor Técnico, el Director Financiero, el Director
de Recursos Humanos, Auditor Interno, Jefe Seccibdn de Suministros, Jefe
Seccibn de Contabilidad, Jefe de Administracién de Personal, Director
del CREE, Director de Biblioteca, Director del Centro de Cémputo, Secre
tario General, Abogado Oficina Jurf{dica, Director Oficina de Publicacio
nes, Director Oficina de Informacibén, Director de Bieixestar, Director
Oficina Consultora, Director CEMCEDI, Director de CIMTE, Director de
CENPRE, Director de Planeacibn, Director Oficina de Admisiones, Direc
tor Oficina de.Registro Académico, Tesorero General, Jefe Seccibn de
Cafeterfa, Jefe de Produccibén de Cafeterfa, Director Centro Deportivo
Universitario, Director Servicio Médico Universitario.
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'Los dem#4s empleados plblicos de caricter administrativo podrén ser
de carrera una vez &sta se reglamente en la Universidad del Valle de
acuerdo con la Ley.

‘Los docentes que pasen a ocupar cargos administrativos, conservarin
los derechos y prerrogativas inherentes a su categorfa.

TITULO II

'DE LOS EMPLEOS

CAPITULO I - NOCION DEL CARGO

ARTICULO 1lo. Se entiende por empleo o cargo, el conjun

: to de deberes, atribuciones y responsabili
dades establecidas por la constitucién, la ley, las normas internas de
la Universidad del Valle y los asignados por autoridad competente,
para satisfacer necesidades permanentes de la Universidad y que deban
ser atendidas por una persona natural,

CAPITULO II - CREACION, SUPRESION Y FUSION DE EMPLEOS

ARTICULO 120, En ejercicio de la Facultad que le concede

la ley y el Estatuto General de la Universi
dad, el Consejo Superior puede crear, suprimir o fusionar los cargos
administrativos que requiera la Institucibn, con sujecibn a las siguien
tes normas*: :

ai 'La planta de personal de empleados plblicos de caricter adminis
trativo debe corresponder a la nomenclatura de cargos estableci
da, sefialar su ubicacibn en ls organizacibn, el nfimero de plazas
de cargos en cada dependencia y el presupuesto mensual y anual.

b, Ningfin cargo que se provea puede tener funciones distintas a las .
que se sefialen en el respectivo manual de funciones, ni remunera’
cibn diferente a la establecida en la escala salarial, de acuerdo o
al nivel sefialado en el escalafén. .
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Co 'El costo total de la planta de personal no podri exceder a las
apropiaciones fijadas inicialmente en el presupuesto de la vi
gencia. Ninglin cargo podr4 crearse si est4 copada la apropia
cibén presupuestal para el pago de servicios personales en la
respectiva dependencia.

d.  La Universidad periédicamente evaluar4 los cargos y las funcio
nes asignadas a los mismos y de conformidad con las necesida
des del servicio, suprimir8, modificari, crearf o fusionar$ los
cargos existentes, procurando la estabilidad de las persnnas que
desempefiaban las funciones de los cargos suprimidos, ubic&ndo
los en cargos vacantes.

ARTICULO 130. El acuerdo del Consejo Superior que modi

fique la planta de personal por creacidn,
supresibn o fusibn de cargos, en lo posible ser& motivado, expresari
claramente los cargos que se creen o Se supriman, su clasificacién
y en el caso de que el cargo no tenga funciones sefialadas en el respec
tivo manual se harén explfcitas en la-Resolwcién que expida la Recto
rfa, al igual que los requisitos de desempefio.

ARTICULO 140, MANUAL DE FUNCIONES : ILa Universi

dad del Valle expediri un manual de funcio
nes, el cual contendré la descripcién de cada cargo administrativo y
los requisitos del desempeiio,

CAPITULO III - PLANTA DE PERSONAL

ARTICULO 150. PLANTA DE PERSONAL : EIl Rector

presentari ante el Consejo Superior toda
solicitud de conformacibn o reforma a la Planta de Personal, acom
pafiada de :

1, Justificacidn del Jefe de la respectiva dependencia sobre la
solicitud de creacibn, supresibén o modificacién de cargos.

2, Descripcibn del cargo o cargos solicitados, su ubicacibn en la -
estructura de la Universidad, sus funciones y las calidades
exigidas para su desempefio.
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‘3.  Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la
Seccibn de Presupuesto.

4, Concepto favorable del Vicerrector Administrativo.

5, 7Concepto de la Comisibn de Personal de que trata este Estatuto.

Los anteriores documentos serin presentados por la unidad interesa
da ante la Divisién de Recursos Humanos.

"PARAGRAFO : La Divisién de Recursos Humanos no trami
tarf ante la Rectorfa reformas sobre planta
de personal que no reunan los requisitos anotados.

CAPITULO IV - DE LA REMUNERACION

ARTICULO 170, REMUNERACION BASICA : La remunera

cibn bisica de cada cargo, estari determi
nada por la asignacibén mensual del mismo dentro del escalafén estable
cido en la Universidad.

ARTICULO 180. Al hacer un nombramiento en la providencia
correspondiente se indicari cargo, ubicacién
en el escalafén y la remuneracién asignada al cargo.

‘La remuneracién sefialada en la escala de salarios corresponde a empleos
de carfcter permanente y de tiempo completo.

PARAGRAFO : Los empleos permanentes que se desempeifien

"en jornada parcial, legalmente autorizadas,
se remunerarin en forma proporcional al tiempo de trabajo, hechas las
modificaciones en la planta de personal.

ARTICULO 190. NOCION DE SALARIO : Ademéis de la remu

neracidn bisica del cargo, constituyen salario
las sumas que habitual o periédicamente recibe el empleado como retri
bucibén por sus servicios, como por ejemplo : los gastos de representa
cibn.
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ARTICULO 200, No constituyen salario las sumas que ocasio

nalmente y por mera liberalidad reciban los
empleados de la Universidad, como las primas y bonificaciones ocasio
nales y lo que reciban en dinero o en especie no para su beneficio, ni
para subvenir a sus necesidades, ni para enriquecer su patrimonio,
sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como los medios de
transporte, elementos de trabajo u otros semejantes, ni tampoco las
prestaciones sociales que no tengan carfcter salarial,

ARTICULO 21lo. PROHIBICION DE RECIBIR MAS DE UNA

ASIGNACION ¢ De conformidad con el
Artfculo 64 de la Constitucidn Nacional, ningfin empleado piblico de
tiempo completo podri recibir mis de una asignacién que provenga
del tesoro piblico, o de empresas o instituciones en que tenga parte
principal el Estado, ya sea en razbn de contrato, de comisibn o de
honorarios.

Se exceptan las siguientes asignaciones :

a. Las que provengan del desempefio de empleos de carfcter docen
te en establecimientos educativos oficiales, siempre que no se
trate de profesorado de tiempo completo y que el horario que en
dichas instituciones acepte no interfiera con el completo y correc
to ejercicio de sus funciones administrativas en la Universidad.

b, ‘Las que provengan de servicios prestados por profesionales con
tftulo universitario hasta por dos cargos pfiblicos, siempre que
el horario normal de trabajo permita el ejercicio regular de
tales cargos y que el valor conjunto de lo percibido en uno y otro
no exceda de la remuneracibn total de los Ministros de Despacho.

C. Los que provengan de pensidn de jubilacibn y del eercicio de los
cargos expresamente autorizados por la ley, siempre que el
valor conjunto de la pensibn y del sueldo recibido en el cargo no
exceda la remuneracién fijada por la ordenanza o el decreto de
partamental para el sefior Gobernador del Valle,

d. ‘Las que provengan de los honorarios percibidos por asistir en
calidad de funcionario, a juntas o Consejos Directivos sin que
en ninglin caso pueda percibirse honorarios por asistencia a
més de dos de &llos.
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ARTICULO 220. Ninglin empleado en la Universidad del

) Valle podr4 devengar salario diferente
del que le corresponda en razbn del cargo que desempeifie, de acuer
do con el régimen de clasificacibn y remuneracibn establecido. Por
consiguiente, queda prohibido el pago de asignaciones diferentes o
de servicios adicionales.

ARTICULO 230, Los empleados de la Universidad tienen
derecho a conocer en detalle los valores
devengados y los descuentos que se hagan de los mismos.

ARTICULO 240. Cuando un empleado, debidamente autoriza

do por funcionario competente de la Univer
sidad, se encuentre transitoriamente ausente del lugar donde se éfec
tdan los pagos de salario, el valor del mismo le ser4 guardado en la
Tesorerfa General o entregado directamente a quien presente autoriza
cibn escrita autenticada, para recibir tales valores.

ARTICUILLO 250. El Consejo Superior determinari los cargos

que tendrin asignados gastos de representa
cibn y su cuantfa, los cuales no pueden ser superiores al sueldo b#si
co del respectivo cargo.

ARTICULO 26o. El sueldo més los gastos de representacién
y demés factores del salario conforme a la
ley, de los empleados péiblicos, no podrén exceder el salario del Rector.

ARTICULO 270, Los empleados pfiblicos de carActer adminis

trativo, recibirfn de acuerdo con los lfmites
y montos que se establezcan para tal efecto, su salarlo fraccionado en
sueldo y gastos de representacidn.

PARAGRAFO Los descuentos ordenados por Ley o regla
mento se harin sobre la totalidad del salario.
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ARTICULO 280, La vinculaciba del personal supernumera
rio se efectuari mediante Resolucién de

Rectorfa, en la cual constari el tiempo de prestacibén de servicios,

el cargo o las funciones que va a desempefiar, la asignacién mensual

y la aclaracidn de que no habri lugar a pago de prestaciones sociales

y su vinculacibén seri posterior a la fecha de la Resolucién respectiva.

ARTICULO 29%o. SERVICIOS ESPECIALES : Los servicios

especiales constituyen una forma de remu
neracibn al personal supernumerario o por contrato administrativo,
por necesidades del servicio a solicitud de cada dependencia.

Por su carfcter eventual o esporfdico, no figuran en la planta de perso
nal y su vinculacién se decretar4 hasta por tres (3) meses.

PARAGRAFO 1lo. Por servicios especiales no podr4 vincular
] se a una persona por mis de noventa (90)
dfas a un mismo cargo.

PARAGRAFO 20. La Universidad no reconocer4 ningin pago
por servicios prestados que no se hayan
hecho en legal forma.

ARTICULO 30o0. El sistema de remuneracibn por servicios
especiales, solamente se autorizari en el
siguiente caso : Reemplazo por motivo de vacancia definitiva mientras
se provee el cargo de acuerdo con las normas establecidas o en vacan
cia transitoria producida por licencias, comisiones o suspensiones.

'ARTICULO 3lo. DESCUENTOS PERMITIDOS : La Univer
sidad del Valle efectuari descuentos, reten

ciones o deducciones de salario de manera directa para los siguientes

fines :

‘a. ‘Cuotas de Previsibn Social

b.  Retenciones ordenadas por la Administracién de Hacienda,
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Ce Cuotas de amortizacién de pré&stamos para vivienda y otros prés
tamos que haga la Universidad.

d.  Multas por sanciones

e. ‘Dfas no trabajados, sin causa justificada.

f. ‘Embargos judiciales

g ‘Cuotas gremiales ordinarias o extraordinarias

h. ‘Descuentos para indemnizar por dafios a la Universidad del Valle

en sus equipos, maquinarias, materiales o por pérdidas de herra
mientas o elementos de trabajo, debidamente ordenados por auto
ridad competente.

i ‘Descuentos por anticipos de vifticos y transporte no legalizados.

BB ‘Los demAs descuentos no inclufdos en este listado que autorice
el empleado por escrito dentro de los lfmites sefialados por la
ley.

PARAGRAFO : En las libranzas y érdenes de descuento

deberf indicarse la suma a descontarse, el
concepto y cuantfa de las cuotas mensuales o quincenales, el nombre
del codeudor o fiador, a fin de que pueda controlarse el cupo méximo
para las retenciones y descuentos que en ningfin caso podrén exceder
del 50% del salario.

TITULO III

'DE LA PROVISION DE EMPLEOS -
ADICIONADO

res. OO arr (V-2 9 -

Pecoerdo L0002

ARTICULO 320, FORMA DE PROVISION : Corresponde al
Rector de la Universidad del Valle el nombra

miento y remocidn de los empleados piiblicos de la Institucibén, de con

formidad con la Ley, este Estatuto y los reglamentos internos.

CAPITULO I - NOMBRAMIENTO - REQUISITOS



UNIVERSIDAD DEL VALLE

ACUERDO No. 004-84 C.S. 11
ARTICULO 33o0. "En ningdn caso la provisién de empleos
] tendri efectos fiscales anteriores a la
posesibn.

ARTICULO  34o. 'REQUISITOS : Para desempefiar un

7 empleo en la Universidad del Valle se
requiere :

e 7 Comprobar que se poseen las calidades exigidas para su de
sempefio, de acuerdo con las disposiciones internas de la
Universidad y a las aptitudes para ejercerlo.

b. No hallarse inhabilitado como consecuencia de destitucibn.
La inhabilidad para estos casos ser8 la que sefiale el acto
administrativo de retiro. Respecto de sanciones impuestas
por la Universidad, en ningfin caso seri mayor de un afio.

Ce No estar gozando de pensién o ser mayor de 65 afios, con las
excepciones que expresamente consagra la ley.

d. 7No encontrarse en interdiccidn para el ejercicio de funciones
pliblicas.

e ‘Ser nombrado regularmente y tomar posesibn.

ARTICULO 350. El ingreso a la Universidad de los emplea

dos plblicos se hace por nombramiento
ordinario, provisional o en perfodo de prueba.

ARTICULO 36o0. NOMBRAMIENTO ORDINARIO : Es el

que tiene por objeto la provisién de cargos
necesariamente de libre nombramiento y remocibn, de acuerdo con
lo establecido en el Artfculo 100. de este Estatuto.

ARTICULO 370. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL : Se
aplica cuando no es posible proveer un
cargo con empleados que reunan los requisitos m{nimos para su
desempefio, 0 que Sea necesario hacer una seleccibn mediante el
sistema de méritos y que no pueda efectuarse el concurso corres

pondiente. . %
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ARTICULO 38o. La duracibén de un nombramiento provisio

nal no podri exceder de cuatro (4) meses,
circunstancia esta que deberé consignarse en el acto admi.nis'}:ra.tivo
correspondiente,

ARTICULO 39o. Al cumplirse el perfodo de nombramiento
provisional si el empleado no ha sido selec

cionado, se produce vacante definitiva y quien venfa desempefiando el

cargo por nombramiento provisional quedari retirado del servicio.

ARTICULO 40o. - NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE

PRUEBA : El nombramiento para un car
go de escalafbén, se hace en perfodo de prueba, cuando el mismo re
caiga en una persona que haya sido seleccionada por el sistema de
méritos.

ARTICULO 4lo. Durante el perfodo de prueba se evaluarin

los servicios de cada empleado para apre
ciar la eficiencia, adaptacién y condiciones personales en ejercicio
de funciones propias del cargo, de acuerdo con los mecanismos que
se fijen para tal efecto.

ARTICULO 420, El perfodo de prueba para los empleados

plblicos seri de dos meses por norma ge
neral, y podri extenderse hasta tres meses para aquellos cargos que
requieren una especial evaluacidn. Su duracibén quedari consignada
en la providencia de nombramiento.

El personél vinculado en perfodo de prueba puede ser removido libre
mente.

PARAGRAFO : La duracién del perfodo de prueba la deter

minari la Divisién de Recursos Humanos,
previa consulta con el superior inmediato del empleado. Tal conside
racidn seri remitida al Rector junto con { documentacién correspon
diente a la nueva designacién. o

Fe
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ARTICULO  43o. Dentro de los quince (15) dfas anteriores al

vencimiento del perfodo de prueba, el supe
rior inmediato del empleado enviari a la Divisién de Recursos Huma
nos la evaluacién de servicios. Si la misma no fuera satisfactoria, el
Rector declarari insubsistente el nombramiento. En caso contrario,
el empleado se entenderi confirmado en el cargo.

ARTICULO 44o. Los empleados adscritos a la planta de per

sonal de la Universidad, tendrin derecho de
permanecer en sus cargos siempre que caumplan con los deberes del
mismo, observen buena coaducta y no incurran en las causales de re
mocibn previstas en el presente Estatuto o en la Ley.

CAPITULO III - MOVIMIENTO INTERNO DE PERSONAL

ARTICULO 45o. 'El movimiento del personal en servicio se
puéde hacer :

a. Por traslado;

b. Por encargo;

Ce Por ascenso

ARTICULO 46o. TRASLADO : Hay traslado cuando se provee

con un empleado en servicio activo un cargo
vacante definitivamente de la misma naturaleza o naturaleza affn al que
desempefia, de la misma categorfa y para el cual se exigen requisitos
minimos similares.

El traslado podri hacerse siempre que se justifique por razones de
servicio y que no impliquen condiciones desfavorables para el emplea
do. Podr4 hacerse por peticibn del interesado y siempre que no afecte
la prestacibn de los servicios.

Cuando fueren varios los interesados deberf efectuarse concurso interno.

o
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ARTICULO 470, El empleado trasladado no pierdedos dere
chos adquiridos por razones de antiguedad
en el servicio.

ARTICULO 48o. ENCARGO : Hay encargo cuando se desig

na temporalmente a un empleado para asu
mir total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva del titular, desvinculéndolo o nd de las
propias del cargo.

ARTICULO  490. Cuando se trate de vacancia temporal, el

encargado para ejercerlo sdlo podr4 desem
pefiarlos durante el término de &sta y en el caso de vacancia definiti
va hasta el término sefialado por el Rector, ea la providencia respec
tiva, vencido el cual deber4 proveerse en forma definitiva.

Al vencimiento del encargo, quien lo venfa ejerciendo cesarf automé
ticamente en el desempefio de las funciones de &ste y recuperard la
plenitud de las del empleo del cual es titular, si no lo estaba desem
pefiando simultineamente.

ARTICULO 50o0. Para que el encargo surta efectos legales

: y fiscales, se proveerf por resolucidn de
Rectorfa y el funcionario eacargado deber4 tomar posesibn antes de
entrar a ejercerlo.

ARTICULO Slo. El encargo no interrumpe el tiempo para
efectos de la antiguedad en el empleo del
que es titular.

ARTICULO 520.. El empleado encargado tendré derecho al

sueldo bésico sefialado para el empleo que
desempefia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por
su titular, y el encargo sea superior a una semana.

o
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ARTICULO 530, ASCENSO : Es el paso de un empleo a

otro de superior categorfa por funciones
y responsabilidades, por remuneracidn y por exigencias de calida
des especiales.

ARTICULO 54o. Los ascensos se determinan mediante opo

sicién o concurso tomando en considera
cién la antiguedad, las calidades especiales, las evaluaciones de
servicio y las reglamentaciones por las cuales se fija el respectivo
procedimiento.

ARTICULO 550. El perfodo de prueba en el caso de ascen

so podri ser hasta de dos (2) meses, a jui
cio del jefe inmediato, quien comunicari su duracidn a la Divisién
de Recursos Humanos.

ARTICULO 56o0. ‘Siempre que se presente una vacante, se
supliré a través de un concurso interno.
7Cuando no sea posible llenarla de la anterior forma, se procederé

al concurso abierto.

ARTICULO 570, El ascenso puede efectuarse siempre y
cuando la persona escogida reuna los
requisitos mInimos para su desempefio.

La Divisién de Recursos Humanos, mantendr4 actualizado el regis
tro sobre educacibn y experiencia que posea el personal en servicio.

"CAPITULO IV 'DEL INGRESO

"ARTICULO 580, 'El ingreso al servicio de la Universidad
del Valle se har4 a través del sistema

=

‘de méritos.
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ARTICULO 59o. Para dar cumplimiento al anterior Artfcu
lo se fijarin requisitos mfnimos de ingre
so para el desempefio de los cargos y se seguiri la reglamentacién
sobre los procedimientos correspondientes a la convocatoria a con
curso o a la seleccidn y vinculacién de personal en la Universidad.

ARTICULO 600, La seleccibdn del personal administrativo

se efectuarf mediante oposicién o concur
so. Cualquier medio que permita establecer la capacidad, aptitud e
‘idoneidad de los aspirantes, debe ser aplicado a iguales cuadros ocu
pacionales y actualizado de acuerdo con los adelantos tecnoldgicos y
cientfficos.

ARTICULO 6lo, La Divisién de Recursos Humanos organi
zarf un archivo coa el resultado de cada

concurso, con el objeto de mantener listas de elegibles conformados

por aguellos aspirantes que obtuvieron calificaciones satisfactorias.

ARTICULO 62o0. La Universidad estableceri las calidades

¥ los requisitos mfnimos que ser& necesario
acreditar para desempefiar los cargos de libre nombramiento y remo
cibn, cargos que no seri necesario: someter a concurso para provi
sibn.

ARTICULO 630, Los cargos de direccibén administrativa pre

vistos en la ley o en el Estatuto General,
se sujetarfn para su provisién a los requisitos y calidades en ellos
sefialados.

'CAPITULO V 'DE LA POSESION

ARTICULO 640. POSESION : La persona que sea nombrada

para ejercer un cargo de empleado piblico
en la Universidad del Valle, dispondri de diez (10) dfas hibiles, conta
dos a partir del momento en que le sea notificado el nombramiento,
para manifestar su aceptacién o rechazo, y diez (10) dfas h4biles més
para posesionarse.

ste
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"ARTICULO 650. El Rector podri prorrogar estos términos

hasta por otros diez (10) dfas cada uno, a
solicitud justificada del interesado, y en caso de que el designado no
residiere en la ciudad de Cali.

‘Vencido el plazo para aceptar y la persona nombrada no haya comuni
cado su aceptacidn o vencido el plazo para posesionarse y no haya to
mado posesibn, el nombramiento seri declarado insubsistente.

'ARTICULO 66o. Las personas designadas para ocupar empleos
de la Universidad del Valle tomarin posesién
ante el Rector o funcionario en quien se haya delegado esta facultad.

ARTICULO 670, Se entiende por tomar posesién del empleo

la firma del acta respectiva, en donde debe
r& quedar constancia de que el funcionario prestd juramento de cumplir
la constitucién, las leyes, los reglamentos de la Universidad y las fun
ciones propias del empleo.

ARTICULO 68o. El empleado nombrado para ocupar un car

go ea la Universidad d:2l Valle deber4 pre
sentar los siguientes documentos para tomar pos2sién del mismo :
‘a.  Cédula de ciudadanfa o de extranjerfa;

b. Libreta Militar;

‘c.  Partida de registro civil de nacimiento o en su defecto la prueba
supletoria autorizada por ley;

d. Certificado de aptitud ffsica y mental expedido por el Servicio
Mé&dico Universitario;

€. ‘Documento que acredite la constitucién de fianza cuando sea el
caso, debidamente aprobado;

f.  Dos fotograffas tamano cédula;

g. Las demfs que ordene la ley.

7€
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"ARTICULO 690. "En los casos de traslado, ascenso, encargo,
bastari presentar :

‘a.  Documento de identidad, y
b. ‘Documento que acredite la constitucidn de fianza cuando sea
el caso.
ARTICULO 700. El empleado encargado de efectuar las pose

siones deberi verificar la exactitud y.cumpli
miento de los requisitos y de las calidades a que se refieren los Artfcu
los anteriores.

'El incumplimiento de esta obligacibén constituye causal de mala conduc
ta.

ARTICULO Tlo. 'RESTRICCIONES A LA POSESION : No
podré darse posesién cuando :

N La provisién del empleo se haga con una persona que no reuna
los requisitos sefialados para el mismo, o se encuentre dentro
de las restricciones contempladas en los literales b., c. y d.
del Artfculo 34o0. de este Estatuto;

b. ‘La provisibdn del cargo no se haya hecho conforme a la ley o
con lo dispuesto en el presente Estatuto;

C. 'No se predentan los documentos a que se refiere el Artfculo 680,
de este Estatuto;

d. La persona nombrada desempefie otro empleo pliblico del cual
se haya separado en virtud de licencia;

€ 'Exista auto de detencién preventiva vigente contra la persona
asignada;
f. ‘Se encuentren vencidos los términos sefialados en el Artfculo

640. y el Artfculo 650. del presente Estatuto;

g. ‘La designacibn recaiga en miembros del ministerio sacerdotal,
salvo lo previsto en el Artfculo 540. de la Constituci®a Nacional.

7€
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ARTICULO T72o. DE LA INICIACION EN EL SERVICIO : En

la Divisibén de Recursos Humanos se llevari
el registro de los datos necesarios para elaborar la hoja de vida del
nuevo empleado y sus modificaciones en la relacibdn de servicio con la
Institucibn,

Al ingresar el empleado se le expedird por esta Dependencia el docu
mento que lo acredite como tal y se iniciarin los tr&mites correspon
dientes para su seguridad y bienestar social.

ARTICULO 173o0. El carné laboral, deberi ser entregado

dentro de los ocho (8) dfas siguientes al
de la posesibn. El empleado al retirarse deberi devolverlo a la Divi
sién de Recursos Humanos para su anulacibn.

PARAGRAFO : Todo cambio en la situacién laboral deberi

) registrarse en el carné. En caso de pérdi
da, el empleado esté obligado a dar aviso a la Divisién de Recursos
Humanos para que &sta haga la anotacibn correspondiente en la hoja
de vida y expida ¢l duplicado.

ARTICULO T740. INDUCCION : EIl Jefe inmediato del nuevo
empleado esti en la obligacibn respecto a
éste de :

a. Explicarle la organizacidn y funcionamiento de la Universidad
y en especial de la dependencia para la cual ha sido designads;

b. ‘Ensefiar la ubicacidn jerirquica del cargo que va a desempefar
y el lugar usual de su desempefio;

C. Ensefiarle los manuales y reglamentos relativos al cargo y a su
condicién de empleado; -

d. »Explicarle los procedimientos especfficos del cargo, las funcio
nes y responsabilidades del mismo y sus derechos, deberes y
prohibiciones como empleado de la Universidad.

[
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"e.  Presentarlo ante los compafieros de trabajo y si es el caso ante
los empleados de otras dependencias que tengan relacibén directa
con su desemperfio;

f. Iniciar su entrenamiento o designar a quien lo va a orientar en
el ejercicio de su cargo;

g 7 Disponer lo conducente para que le sean entregados los elemen

tos para el ejercicio del cargo, coaforme a los requerimientos
del servicio y a las normas internas y de Auditorfa.

TITULO IW

'DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

"CAPITULO I 'NORMAS GENERALES

ARTICULO 1750, Los empleados pfiblicos de caricter admi

nistrativo vinculados regularmente a la
Universidad, pueden encontrarse en las siguientes situaciones admi
nistrativas :

e En servicio activo;
b. Licencia;
“Ce Permiso;

'd.  Comisidn;

e. 7 Ejerciendo las funciones de otro empleo por encargo;
£, Prestando servicio militar;

‘g.  En vacaciones;

‘'h.  Suspendido en el ejercicio de sus funé&iones.
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CAPITULO Il - DEL SERVICIO ACTIVO

ARTICULO 1760, Un empleado se encuentra en servicio acti
vo, cuando ejerce actualmente las funciones
del empleo del cual ha tomado posesibn.

CAPITULO III - DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 770, Un empleado se encuerira en liceacia cuando
' _ ~ transitoriamente se separa del ejercicio de
su cargo, por solicitud propia, por enfermedad o por maternidad.

ARTICULO 1780, LICENCIA ORDINARIA : Los empleados

tienen derecho a licencia ordinaria a soli
citud propia y sin Bueldo, hasta por sesenta (60) dfas dentro de cada
afio calendario, continuos o discontinuos.

Si ocurre justa causa a juicio de la autoridad competente, la liceacia
puede prorrogarse hasta por treinta (30) dfas m4s.

ARTICULO 1790, Cuando la solicitud de licencia ordinaria
_ no obedezca a razones de fuerza mayor o

caso fortuito, el jefe inmediato conceptuars sobre la oportunidad de

concederla, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

ARTICULO 800, . La licencia ordinaria no puede ser revoca

~da por la autoridad que la concede pero*
puede en todo caso renunciarse por el beneficiario.

ARTICULO 8lo. Toda solicitud de licencia ordinaria o de

proérroga, deberé clevarse por escrito,
acompafiada de los documentos que la justifiquen, cuando se requieran.

ARTICULO 82o. Al concederse una licencia ordinaria, el

empleado podré separarse inmediatamen
te del servicio, salvo que en el acto que la concede se determine
fecha disti.n.ta.-

o
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ARTICULO 830. Durante las licencias ordinarias no podrén

desempefarse otros cargos dentro de la
administracibén pGblica. La violacién de lo dispuesto en el presente
Artfculo seré sancionado disciplinariamente.

ARTICULO 84o0. A los empleados en licencias les esté
prohfbido cualquier actividad que impli
que intervencién en polftica.

ARTICULO 850. El tiempo de licencia ordinaria y de su

prérroga no es computable para ningfin
efecto como tiempo de servicio.

ARTICULO 86o. - LICENCIA POR MATERNIDAD O POR
ENFERMEDAD : Estas licencias se
rigen por las normas internas de previsién social de la Universi
dad y en su defecto por las normas generales sobre seguridad social
para los empleados piblicos; serin concedidas por el Servicio Mé
dico Universitario. :

ARTICULO 88o. Al vencerse cualquiera de las licencias

o sus prbérrogas, el empleado debe rein
corporarse al ejercicio de sus funciones; sino las reasume incurri
ré en abandono del cargo, segﬂn lo dlspuesto en el Artfculo 1480,
del presente Estatyto. =

CAPITULO IV - DE LOS PERMISOS

ARTICULO 89o0. El empleado puede solicitar por escrito
- permiso remunerado, no acumulable,

hasta por tres (3) dfas por afio, cuando medie causa justa.

De acuerdo con las necesidades del servicio, el jefe inmediato pue
de autorizar o negar el permiso.

/@,_
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PARAGRAFO : Los jefes de cada dependencia mensual

mente pasarin una relacién a la Divisién
de Recursos Humanos, en que conste los permisos otorgados duran
te ese perfodo, para efecto de registro, anilisis y control de noveda
des de personal.

ARTICULO 90o. Se concederi transporte y viiticos a dos

' delegados por la Junta Directiva de la
Asociacién de Empleados Plblicos que exista en la Universidad, para
participar en los congresos, reuniones de .asociaciones, federacio
nes de empleados plblicos que tengan como fines el estudio, desarro
llo y organizacibn de estas instituciones de caricter gremial de nivel
nacional, sin exceder de tres veces al afio.

Los vifticos y transporte serin concedidos sin detrimento del sueldo
y por el tiempo que dure la reunidén o congreso de carécter nacional,
de acuerdo con la Resolucibén que los reglamenta.para la Universidad.

ARTICULO 9lo. Para reuniones de la Junta Directia de la

Asociacibén de Empleados Plblicos, deberd
acordarse el dfa y la hora con la Divisién de Recursos Humanos. Pa
ra reuniones generales de personal ordinarias o extraordinarias con
veinticuatro (24) horas de anticipacibna, si una u otras fueren en horas
hébiles.

ARTICULO 92o.. Se concederi permiso permanente remune
rado a un miembro de la Asociacibn de

Empleados designado por la Junta Directiva, como empleado de tiem
po completo de la Asociacién. Esta persona al ser designada se le
asignari el salario que tenga en el cargo que en ese momento desem,
pefla; su tratamiento seri similar al de todos los empleados pidblicos
de la Universidad y la denominacibn del cargo ser4 la misma que ’igu
re en la fecha de designacibn. :

CAPITULO V - DE LAS COMISIONES
“al :
ARTICULO 93o0. El empleado se encuentra en comisién cuan .
do por disposicibn dal Consejo Superior o el
Rector de la Universidad, ejerce temporalmente las funciones propias

de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo, o

.

A
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atiende transitoriamente actividades oficiales distintas a las inheren
tes al empleo de que es titular.

ARTICULO  94o. 'Las comisiones pueden ser :

a. De servicio

b.  De estudios

Ce 7Para desemperfiar cargos de libre nombramiento y remocién

cuando el nombramiento recaiga en un funcionario escalafonado.

ARTICULO 95o0. ‘Solamente podrin conferirse comisio
7 nes para fines que directamente intere
sen a la Universidad.

ARTICULO 960. Las comisiones en el interior del pafs

serin concedidas por el Consejo Supe
rior o por quien esté facultado por delegacidn para su otorgamiento.
Las cormisiones en el exterior serin coacedidas exclusivamente por
el Consejo Superior.

ARTICULO 97o. COMISION DE SERVICIOS ; Se otorga

ri para ejercer las funciones propias
del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, asistir a
reuniones, conferencias o seminarios a realizar visitas de observa
cién qie interesen a la Universidad y que se relacionen con el ramo
en que presta sus servicios el empleado.

ARTICULO 98o. La comisibn de servicios hace parte

: de los deberes de todo empleado y no
constituye forma de provisién de empleo. Puede dar lugar al pago ..
de viiticos y gastos de transporte, conforme a las disposiciones inter
nas sobre la materia, y el comisionado tiene derecho a su remunera
cién en pesos colombianos, asf la comisién sez fuera del territoric
nacional.
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ARTICULO 690. En la Resolucidn que confiere la comi
sibn deber4i consignarse.su duracidén
que podri ser hasta por 30 dfas prorrogables por razones del servi
cio y por una sdla vez hasta por 30 dfas més, salvo para aquellos
empleados que tengan funciones especfficas de inspeccibn y vigilancia.

Prohfbese toda comisifa de servicio de carficter permanente.

'ARTICULO 1000. Dentro de los ocho (8) dfas siguientes
al del vencimiento de toda comisibén
de servicio, deberé. rendirse informe sobre su cumpliento.

ARTICULO 1l0lo. COMISION DE ESTUDIOS : La comi
sibn para adelantar estudios solo podré
conferirse a los empleados que satisfagan las siguientes condiciones :

A Estar prestando servicio con antiguedad no menor de un aflo.

‘b. Durante el afio de vinculacién o el dltimo de servicios, tener
un rendimiento satisfactorio y no haber sido sancionado disci
plinariamente con suspensibén en el cargo.

ARTICULO 1020. Las comisiones de estudio solo podrén

conferirse para recibir capacitacién,
adiestramiento o pemeccxouarmento en ejercicio de las funciones pro
pias del empleo de que se es titular, o con miras a la ampliacién de
los conocimientos requeridos por la Universidad.

ARTICULO 1030, Las comisiones de.estudo para los
empleados pdblicos de la Universidad
del Valle serin concedidas por el Rector. -

ARTICULO 104o0. Las comisiones de estudio se otorgarén

con las siguentes condiciones : El plazo
no podr4 ser mayor de doce (12) meses prorrogables por un término
igual, cuando se trate de obtener tftulo académico, salvo los términos
consagrados en los convenios sobre asistencia técnica celebrados con
gobiernos extranjeros u organismos internacionales.
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ARTICULO 1050, Todo empleado a quien se confiera

comisién de estudios en el pals o en
el exterior, que implique separacién total o de medio tiempo en el
ejercicio de sus funciones, suscribiri con la Universidad un contra
to, en virtud del cual se obliga a prestar sus servicios a la misma,
en el cargo de que es titular y con igual dedicacibén o en otro de igual
o de superior categorfa, por un tiempo correspondiente al doble del
que dura la comisibn.

El término del contrato no podri, en ningdn caso, ser inferior a
un afio.

ARTICULO 106o. Para respaldar el cumplimiento de

las obligaciones adquiridas, conforme
al Artfculo anterior, el funcionario comisionado otorgari a favor de
la Universidad una garantfa en cuantfa equivalente al doble del valor
estimado de todas las sumas gque va 2 recibir durante la comisibn
como : Pasajes, vilticos, matrfculas, becas, salarios, prestaciones
sociales, etc.

La garantfa se har4 efectiva en todos los casos de incumplimiento del
contrato por causas imputables al funcionario mediante resolucién
motivada, emanada de Rectorfa.

ARTICULO 107o0. Quien haya concedido la comisibn de

. estudios podr4 revocarla en cualquier
momento y exigir que el funcionario reasuma las funciones de su em
pleo, cuando se demuestre que el rendimiento en el estudio, la asis
tencia o la disciplina no son satisfactorias, o se han incumplido las
obligaciones pactadas. “-

En este caso, el empleado deberi reintegrarse a sus funciones en el
plazo que se le seflale, so pena de hacerse efectiva la garantfa y decla
rarse el abandono del cargo.

'PARAGRAFO : La participacién en actividades estudian
tiles gremiales no seré causal de revo

catoria de la comisién.
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ARTICULO 108o. Al término de la comisibén de estudios,

" el empleado est4 obligado a presentar
se ante el Rector o ante su delegado, hecho del cual se dejaré constan
cia escrita y deberi ser reincorporado al servicio. Si dentro de los
treinta (30) dfas siguientes al de su presentacidn, no ha sido reincor
porado queda relevado de toda obligacién por razbn de la comisién de
estudios.

ARTICULO 109o. Todo el tiempo de la comisidn de estu
dios se entenderi como servicio activo.

ARTICULO 110o0. En los casos de comisibn de estudios se

podri proveer el empleo vacante transi
toriamente, si existieren sobrantes no utilizados en el presupuesto
para pagos de sueldo, y el designado o eacargado podri percibir el
sueldo b&sico correspondiente al cargo, sin perjuicio del pago de la
asignacién que pueda corresponderle al funcionario gie esti en comi
sién de estudios.

ARTICULO 1lllo. COMISION PARA DESEMPENAR

EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO :
La comisién para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remo
cibn, sblo podri conferirse bajo las siguientes condiciones :

El empleado debe estar inscrito ea el escalafdn;
b. El término ser4 sefialado en el acto que confiere la comisibn;

Ce Al finalizar el término de la comisifn o cuando el empleado
comisionado haya reaunciado a la misma antes del vencimiento
de su t&rmino deberi reintegrarse al empleo de que es titular.
Si no lo hiciere, incurriri en abandono del cargo, conforme a
las previsiones del presente Estatuto.

ARTICULO 1ll2o. El Rector otorgari las comisiones
para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocidn.

2
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CAPITULO VI - DEL ENCARGO

ARTICULO 113o. La situaciéa de encargo en cuanto a

sus diferentes modalidades, términos
Y procedimientos, se rige por lo dispuesto en los Artfculos 480, a
520. del presente Estatuto.

CAPITULO VII - DEL SERVICIO MILITAR

ARTICULO 114o. Cuando un empleado sea llamado a pres
tar servicio militar obligatorio, o con
vocado ea su calidad de reservista, su situacibn como empleado en el
momento de ser llamado a filas no sufrirs ninguna alteracién, quedars
exento de todas sus obligaciones anexas al empleo y no tendri derecho
a percibir la remuneracién que corresponda al cargo del cual es titular.

ARTICULO 1150, Al finalizar el servicio militar, el emplea
do tiene d2recho a ser reintegrado a su
empleo, o a otro de igual categorfa y de funciones similares.

ARTICULO 118o. El tiempo de servicio militar ser4 teni
do en cuenta para efectos de cesantfa,
pensibn de jubilacién o de vejez en los términos de ley.

ARTICULO 117e0. El empleado que sea llamado a prestar

_ . servicio militar o convocado en su cali
dad de reservista, deberi comunicar el hecho al Director de la Divisién
de Recursos Humanos, quien iniciars los trédmites para que le sea confe
rida la licencia por el Rector,

ARTICULO 118o. La prestacibn del servicio militar sus

pende los procedimientos disciplinarios
que se adelanten contra el empleado, e interrumpe los términos legales
corridos para interponer recursos.

Reincorporado al servicio, se reanudarin los procedi.mli.entos Yy comen

zarén a correr los términos.

/
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ARTICULO 119o0. . Terminada la prestacibén del servicio

militar o de la convocatoria, el emplea
do tendrA treinta (30) dfas para reincorporarse a sus funciones, conta
dos a partir del dfa de baja. Vencido este término si no se presentare
a reasumir sus funciones, 6 si manifestare su voluntad de no reasu
mirlas, seré retirado del servicio por abandono del cargo.

"CAPITULO VII - DE LAS VACACIONES

ARTICULO 120o0. La Universidad del Valle, a partir del

1o0. de enero de 1984, reconoceri a sus
empleados pdblicos no docentes, veintidos (22) dfas cronoldgicos de
vacaciones, sin tener ea cuenta los sAbados para la contabilizacibn de
dicho perfodo., Ademdés, la Universidad del Valle pagar4 una prima
de vacaciones correspondiente a treinta (30) dfas de salario, por cada
perfodo de vacaciones causadas, la que se pagari cuando el emplezdo
"salga a disfrutarlas.

Ademdis, la Universidad del Valle conceders en los Gltimos dfas del
mes de diciembre, siete (7) dfas h&biles de vacaciones a todos los
empleados pib.icos, para lo cual la Rectorfa expediri en'los prime
ros dfas del mes de diciembre, una Resolucién indicando la fecha de
disfrute de dicho perfodo. Los empleados que laboren durante las
vacaciones de diciembre, autorizados por el Jefe inmediato, disfru
taran de veintinueve (29) dfas d2 vacaciones, sin tener en cuenta los
s&bados para la contabilizacién de dicho perfodo.

ARTICULO - 12lo. El personal cientffico que trabaje al
. servicio de campafas antitubercualo
sas, asf como los que laboren en el manejo y aplicacién de Rayos X
y sus ayudantes, tienen derecho a quince (15) dfas hébiles de vaca
ciones por cada seis (6) meses de servicio.

ARTICULO 1220, Causado el derecho a las vacaciones,

¢stas deben concederse por el superior
inmediato oficiosamente o a peticibn del interesado, dentro del afio
siguiente a la fecha en que se cause el derecho.
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ARTICULO 1230. "El disfrute de las vacaciones se interrum
7 pe cuando se configure alguna de las si
guientes causales

‘a. Necesidad del servicio

b. Incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente, siempre que
se acradite con certificado expedido por el Servicio Médico Univer
sitario.

Co Licencia ocasionada por maternidad o aborto, acreditada con

certificado del Servicio Médico Universitario.

‘d.  Llamamiento a filas.

ARTICULO 124o. Cuando ocurra interrupcibn justificada

en el goce de vacaciones ya iniciadas,
el beneficiario tiene el derecho a reanudarlas por el tiempo que falte
para completar su disfrute.

ARTICULO 1250, Para los efectos de la concesibr. de
vacaciones no se considera interrup
cida en el tiempo de servicio la suspensibén de labores debido . :

“a. ‘Goce de licencia de maternidad

‘b, ‘Disfrute de vacaciones remuneradas

“C. Permisos remunerados

d. 7Cumplintxiento de funciones plblicas de forzosa aceptacibn
“e. 7Cumplimiento de comisiones

7ARTICULO 1260. S8lo se podrin acumular vacaciones

de dos (2) afios, por necesidad del ser
vicio y mediante Resolucion motivada. '
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ARTICULO 1270. Cuando sin existir aplazamiento no se

hiciere uso de las vacaciones en la fecha
sefialada, el derecho a disfrutarlas o a recibir la respectiva compensa
cibn en dinero de conformidad con este Estatuto, prescribe en tres (3)
afios, que se contarén a partir de la fecha en que se haga exigible el
derecho.

ARTICULO 1280, Las vacaciones sblo podréin ser compen
sadas en dinero en los siguientes casos :

a. Cuando el Rector as{ lo estime necesario para evitar perjuicios
en el servicio en cuyo caso sblo puede autorizar la compensa
cién en dinero de las vacaciones correspoadientes a un afio.

b. Cuando el empleado quede retirado definitivamente del servicio
sin haber disfrutado de las vacaciones causadas entonces.

ARTICULO 129o. Cuando un empleado cese en sus funcio

nes faltando quince (15) dfas hibiles o
menos para cumplir un afio de servicio, tendré derecho a que se le
reconozca y compense en dinero lo correspondiente a vacaciones como
si hubiera trabajado un afio completo. Este derecho se pierde cuando
el retiro se produce por causas de miala conducta.

CAPITULO IX DE LA SUSPENSION

ARTICULO 130o0. La suspensibn del vinculo administra
tivo sobrevendri :

a. Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impidan
la prestacién del servicio;

b. Por suspensibn disciplinaria;
C. Por permiso o licencia no remunerada;

d. Por razones técnicas o econdmicas, independientes de la volun
tad de la Universidad del Valle, siempre que se notifique a los
empleados la fecha precisa de la suspensibn o clausura tempo
ral, con anticipacién no inferior a un (1) mes, o pagindoles los
salarios correspondientes a este perfodo, prevz.a autorizacibn
del Ministerio del Trabajo.
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e. Por detencibn preventiva del empleado o arresto correccional
que no exceda de treinta (30) dfas y por actos que por sf mismos
no sean causales suficientes para su destitucidn;

f. Por [alta injustificada al trabajo o al cumplimiento de sus fun
ciones.
PARAGRAFO :. La suspensidn tendri los efectos de que

trata el Artfculo 53 del Cédigo Sustenti
vo del Trabajo.

TITULO W
DEL RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 13lo. CAUSAS : El retiro del servicio im

: plica la cesacién en el ejercicio de

funciones pdblicas y se produce por :

a. Declaraciba de insubsistencia del nombramiento en los cargos
de libre nombramiento y remocién o cuando se suprima el
empleo;

b. Renancia regularmente aceptada;

Ce Supresibén del empleo;

d. Invalidez;

e. Edad de retiro forzoso;

f. Retiro con derecho a pensidn de jubilacibn;

‘o Destitucién:

h. Abandono del cargo;

i. Mutuo consentimiento;
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e Muerte;
k. Vencimiento del contrato;
1. Terminacida de la obra o labor que did origen a su vinculacién;

m. Por suspensién de actividades por mé&s de 120 dfas calendarios
por parte de la Universidad, previa autorizacién del Ministerio
de Trabajo;

n. Por sentencia judicial.

ARTICULO 1320. De todo retiro debe dejarse constancia
en la hoja de vida del empleado anotan
do las causas que lo ocasionan.

CAPITULO I - DE LA DECLARACION DE INSUBSISTENCIA

ARTICULO 133o0. El nombramiento hecho a un empleado

necesariamente de libre nombramiento y
remocibn podré ser declarado insubsistente por el Rector, ea cualquier
momento, sin motivar la providencia.

En los empleos de libre nombramiento y remociba, la designacién de
una nueva persona implica la insubsistencia del nombramiento de quien
lo desempeifia.

ARTICULO 134o0. La declaratoria de insubsistencia de un

. nombramiento es competencia del Rector
como autoridad nominadora, con las excepciones previstas en el Estatu
to General de la Universidad.

CAPITULO II - DE LA RENUNCIA

ARTICULO 1350. Todo empleado pdblico de la Universidad
del Valle podri renunciar libremente.

®
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ARTICULO 1360, La renuncia se produce cuando el em
pleado manifiesta por escrito en forma
expoaténea e inequfvoca su decisidn de separarse del servicia.

ARTICULO 1370. La comunicacibén del Rector por medio

' de la cual se acepta la renuncia, debe
ri determinar la fecha en que se hari efectiva, que no podré ser poste
rior a 30 dfas de su presentacibn y el empleado no podré dejar de ejer
cer sus funciones antes del plazo sefalado.

ARTICULO 1380, Vencido el término sefialado en el Artfcu

lo anterior sin que se haya decidido sobre
la renuncia, el funcionario dimitente podré separarse del cargo sin incu
rrir en abandono del mismo, o continuar desempefiindolo, caso en el
cual la renuncia no produciri efecto alguno.

ARTICULO 1390. La presentacibn o aceptacidn de una renun

cia no constituye obstéculo para ejercer
la accidn disciplinaria en razén de hech@que no hubieren sido revelados
en la Universidad sino con posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpe la accida disciplinaria, ni la fijacién de sanciones.

ARTICULO 1400. La renuncia no podr4 sedalar la fecha de
desvinculacién por parte del empleado,
pues es derecho de la Universidad determinarla en cada caso.

CAPITULO III - DE LA SUSPENSION DE CARGOS

ARTIQULO 1l4lo. La suspensién de un cargo de libre nom
bramiento y remocin, coloca fuera del
servicio a quien lo desempernle.

ARTICULO 1420, Cuando se trata de supresibn de cargos
) pertenecientes al escalafén administrati
vo, se procederi de acuerdo con las normas que al respecto se estable

cen en este Estatuto.
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CAPITULO IV - RETIRO POR PENSION

ARTICULO 143o0. El empleado quie reuna los requisitos

determinados para gozar de pensién
de retiro por jubilacibn, por edad, o por invalidez, cesari en el
ejercicio de sus funciones en las condiciones y términos establecidos
en la normatividad de seguridad social que rija en la Universidad del
Valle.

ARTICULO 1l44o. ) El empleado que tenga darecho a pen

sibn de jubilacidn o llegue a la edad
de retiro forzoso, estari obligado a comunicarlo a la autoridad
nominadora tan pronto cumpla los requisitos.

7El Rector podré en todo caso retirar del servicio de manera oficiosa
el empleado que haya cumplido los requisitos de ley.

ARTICUI.O 1l450. El retiro para gozar de pensibén de
jubilacibn o de vejez se ordenari por

el Rector, mediante Resolucidén motivada pero no se haré efectiva hasta

que no s2 haya liquidado y ordenado el reconocimiento y pago de la

pensién por Resolucién en firme.

ARTICULO 146o. Sin perjuicio de que el empleado puae

da beneficiarse de otras normas gae
siéndole aplicables puedan favorecerlo, de conformidad con el orde
namiento jurfdico del pafs, la Universidad jubilari a sus empleados
al cumplir 20 afios de servicios en entidades oficiales y 50 afios de
edad, de acuerdo con las tablas estipuladas en la Resolucidn No. 119
del 22 de abril de 1976, emanada del Coasejo Directivo.

"CAPITULO V - DE LA DESTITUCION

ARTICULO 1470, El retiro del servicio por destitucidn,

sblo es procedente como sancibn dis
ciplinaria y con plena observancia del procedimiento establecido en
este Estatuto al reglamentar el régimen disciplinario.
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7CAPITULO VIl - DEL ABANDONO DEL CARGO

ARTICULO 148o. 'El abandor.o del cargo s= produce
cuando el empleado sin justa causa

‘e No reasume sus funciones al dfa siguiente ‘del vencimiento de
una licencia, permiso, vacaciones, comisién, suspensibéa o
dentro de los 30 dfas siguientes al vencimiento de la prestacién
del servicio militar; '

b, Deje de concurrir al trabajo durante tres (3) dfas coasecutivos,
sin demostrar justa causa;

Ce Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma e 1 cargo
quien ha de reemplazarlo.

ARTICULO 1490. Producido el abandono del cargo, el
Rector declarari la vacancia del
empleo y procederi a efectuar nuevo nombramiento.

ARTICULO 1500, Si con el abandono del cargo se per

judica la Universidad, el empleado
se hari acreedor a la sanciba disciplinaria y a la responsabilidad civil
y penal ‘quie le corresponda.

"CAPITULO VI 'DE LA REVOCATORIA

ARTICULO 151o0. Ninguna Resolucién de nombramiento
podri ser revocada sin el coasenti
miento expreso del nombrado, aunque si podri ser aclarada.

A
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TITULO VI

'DE LOS DEBERES Y PROHIBICIONES

‘CAPITULO I - DE LOS DEBERES

'ARTICULO 1520. ‘Son deberes de los empleados péblicos
) que prestan sus servicios en la Univer
sidad del Valle :

kD Respetar, cumplir y hacer cumplir la coastitucién, las leyes y
los reglamentos internos de la Universidad;

b, Desempefiar personalmente con solicitud, eficiencia e imparcia
lidad las funciones de su cargo;

C» Obedecer y respetar a los superiores jerirquicos;

d. Dar un tratamiento cortés a sus compafieros y a sus subordinados
y compartir sus tareas con espfritu de solidaridad y unidad de
propbsito;

e. Observar permanentemente en sus relaciones con el piblico con

sideracibén y cortesfa;

f. Realizar las tareas que le sean confiadas, responder del ejercicio
de la autoridad que les haya sido otorgada y de la ejecucibén de las
brdenes que pueden impartir sin que en ningfin caso queden exentos
de la responsabilidad que les incumbe por la que corresponda a sus
subordinados;

g. Guardar la reserva que requieren los asuntos relacionados con su
trabajo en razén de su naturaleza o en virtud de instrucciones es
peciales, afin después de haber cesado en el cargo sin perjuicio
de la obligacidn de denunciar cualquier hecho delictuoso;

‘h. 7Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desem
pefio de las funciones que les han sido encomendadas;

. 7Vi.gilar y salvaguardar los intereses de la Universidad;

A
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o Atender regularmente las actividades de capacitacibén y perfec
cionamiento para las cuales han sido seleccionados y las prac
ticas y los trabajos que les impongan;

k. 7Responder por la conservacién de los documentos, @tiles, equi
pos, muebles y bienes confiados a su guarda o administracién
y rendir oportunamente cuenta de su utilizacién;

1. Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan per
judicar a la Universidad y las iniciativas que estime dtiles
para el mejoramiento de la misma;

‘'m. Observar con diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales y
las preventivas higiénicas, previstas por el Servicio Mé&dico
Universitario o autoridad sanitaria respectiva;

n. 7 Cumplir el horario y permanecer durante toda la jornada en el
lugar de trabajo asignado en cada caso;

. Suministrar a los interesados las informaciones referentes a los
asuntos que le sean de su competencia, salvo de aquellos que
exijan reserva;

0. Ser ético en las relaciones con sus superiores y compafieros;

P Prestar la colaboracibén posible en caso de siniestro o riesgo
inminente que afecte o amenace las perscnas o bienes de la
Universidad;

q. Los dem4s deberes que determinan las leyes, reglamentos o

instruccignes que imparta la Universidad.

CAPITULO II - DE LAS PROHIBICIONES
ARTICULO 1530. A los empleados les est4 prohibido :

a. Realizar actividades ajenas al ejercicio de sus funciones duran

te la jornada de trabajo;
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d.

€.

f.

5

1.

N

Abandonar o suspender sus labores sin autorizacibn previa;

Retardar o negar injustificadamente el despacho de los asuntos
o la prestacién del servicio a que estén obligados;

Proporcionar noticias o informes sobre asuntos confidenciales o

reservados cuando no estén facultados para hacerlo;

‘Declarar huelgas o paros;

. I3 ‘ .
Dedicarse a actividades que puedan afectar la confianza del
pdblico en aquellos aspectos relacionados con el servicio d= la
Universidad;

Observar habitualmente una conducta que pueda comprometer

la dignidad de la Universidad;

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo

de drogas enerventes, de narcbticos o estupefacientes;

Solicitar o recibir directamente o por iaterpuestas personas

gratificaciones, didivas o recompensas, como retribucibn por
actos inherentes a su cargo;

Solicitar o aceptar comisiones ea dinero o en especie por concep

to de adquisicién de bienes o servicios para la Universidad;

Prestar a tftulo particular servicios de asesorfa o asistencia en

trabajos relacionados con las funciones propias de su cargo;

Recibir m4s de una asignacidén del Tesoro Pfiblico de acuerdo

con.lo establecido en el Artfculo 640. de la Constitucidn Nacio
nal y las excepciones consagradas en la leys

Obtener préstamo o contraer obligaciones con personas satura

les o jurfdicas con las cuales se tengan relaciones oficiales en
razén del cargo que desempeile, salvo autorizacibn del Consejo
Superior;

Intervenir directa o indirectamente en la suscripcién de contra

tos con el Estado y en la obtencibn de concesiones, o de cual
quier beneficio que implique privilegios a su favor, salvo en
los casos en que por mandato de la ley deba participar en élla;

S
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‘Sin perjuicio de ejercer libremente el derecho del sufragio,

desarrollar actividades partidistas, tales como :

1. 7Aceptar la designacidn o formar parte de directorios o

comités de partidos polfticos afin cuando no se ejerzan
las funciones correspondientes.

2. Pronunciar discursos de caricter partidista en manifes

taciones o convenciones pdblicas, de carfcter polftico.

3. Coartar por cualquier clase de influencia o presién la

libertad de opinibn o de sufragio de los subalternos.

4. Tomar en cuenta la filiacién polftica de los ciudadanos

para dar tratamiento a favor o ejercer discriminaciones
en su contra.

Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o de afiliacibn,

permanencia o retiro de personal de la Universidad en sindica
to o asociacidn, valiéndose para ello de cualquier clase de pre
£i6n;

‘Retirar de la Universidad equipo de trabajo o cualquier objeto

de propiedad de la misma, o utilizar los {tiles y herramientas
suministradas en objetos distintos del asignado por la Univer
sidad;

Portar armas o explosivos de cualquier clase ea el sitio de tra

bajo, a excepcibn de las que con autorizacibn legal puedan
llevar los vigilantes;

Llevar a cabo en los lugares de trabajo colectas, rifas, suscrip

ciones, ventas;

Las demAs prohibiciones que seflalen en el presente Estatuto,

reglamentos expedidos por la Universidad y las leyes;

'Faltar al trabajo sin causa justa
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"ARTICULO 1540. La persona que haya sido empleado plbli

co en la Universidad del Valle no puede
gestionar directa o indirectamente a tftulo personal, ni en representa
cibn de terceros en asuntos que estuvieron a su cargo, durante el afio
siguiente a su retiro. Tampoco podri adelantar festiones directa o
indirectamente, ni a tftulo personal, ni en representacién de terceros,
ante la dependencia a la cual prestd sus servicios durante el mismo
perfodo.

TITULO WII

'DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I- NORMAS GENERALES

ARTICULO 1550. El régimen disciplinario tiene por obje

to asegurar la legalidad, responsabili
dad, cooperacidn y eficiencia en la prestacién del servicio mediante la
aplicacién de un sistema que regule la conducta de los empleados ¥ san
cione los actos incompatibles con los objetivos sefialados o con la digni
dad que implica el ejercicio de funciones plblicas.

ARTICULO 1560. El empleado inculpado tendr4 derecho

a conocer el informe y las pruebas que
se alleguen a la investigacidn, a que se practiquen las que solicite y
sean conducentes y a ser ofdo en declaracibén de descargos.

CAPITULO II - DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 1570, ‘Constituyen faltas disciplinarias :

a. 'El incumplimiento de los deberes y la violacién de las prohibicio
nes contenidas en el tftulo anterior del presente Estatuto;

b. 'El incumplimiento de los deberes y obligaciones que impongan
los reglamentos, manuales de funciones y las instrucciones pro

pias de cada dependencia, dadas por escrito;
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c.  Las actividades incompatibles con el decoro del cargo o con su
desempeiio o con el respeto debido a la Universidad;

d. ‘Las conductas plblicas que atenten contra la dignidad del cargo;

e. Las demis contenidas en las leyes, decretos y disposiciones inter
nas de la Universidad;

f.  Imputar temerariamente faltas disciplinarias a otros empleados
oficiales.
ARTICULO 1580, Las faltas disciplinarias para efectos de

la sancibdn se calificarin como graves o
leves, segfin los siguientes criterios : »

‘a. 'La naturaleza de la falta y sus efectos en relacién al entorpeci
miento de la prestacibn de los servicios y los perjuicios que
pueda causar a los usuarios de ellos, o a la Universidad;

b.  Las condiciones personales del inculpado como categorfa del
cargo, reincidencia en la comisibn de faltas, antecedentes en
la calificacibén de servicios y anotaciones en la hoja de vida;

c. Los motivos determinantes de la comisién de faltas;

d. 'El grado de participacidn en la comisién de la falta;

e. ‘La existencia de condiciones agravantes, atenuantes y eximentes.

PARAGRATFO : Estos criterios servirin para determinar
. la sancibn que sea aplicable en cada caso

y para establecer la magnitud de la misma.

ARTICULO 1590, ‘Se consideran circunstancias agravan
tes entre otras las siguientes :

a.  Reincidir en la comisidn de faltas;

b. Realizar el hecho en complicidad con subalternos;

Ce. Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por el
superior;

M
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de Cometer la falta para ocultar otra;

e. Rehuir la responsabilidad o atribufrsela a otro u otros;

f. Infringir varias obligaciones con la misma accibn u omisibn;

g. Preparar anticipadamente la infraccién y las modalidades emplea
das en la comisibén de la misma.

ARTICULO 1600. Son circunstancias atenuantes & eximentes,

entre otras :

a. Buena conducta anterior;

b. La ignorancia invencible;

Cs Confesar la falta oportunamente;

d. Procurar a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el
perjuicio causado antes de iniciado el proceso disciplinario;

€. Cometer la falta en estado de ofuscacibén motivada por la ocurren
cia de circunstancias y condiciones diffcilmente previsibles y de
gravedad extrema, debidamente comprobadas.

ARTICULO 16lo. La comisién de una falta no da lugar sino
a la imposicibén de una séla sancidn, pero
cuando con el hecho se cometiere varias, se considerari como grave.

CAPITULO III - DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 1620. Los empleados que incurran en alguna =~
falta serin objeto de las sanciones disci

plinarias que se seflalan en el siguiente Artfculo, sin perjuicio de la

responsabilidad civil o penal que su accién pueda originar.
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ARTICULO 1630, ‘Son sanciones disciplinarias :

a. ' Amonestacién privada;

b. Amonestacidn escrita con anotacibn en la hoja de vida;

Ce Multa que no podri exceder de la quinta parte del sueldo mensual,

deducidos el valor del salario mfnimo legal mensual més alto
que rija en el pafs;

d. 7Suspensi6n en el ejercicio del cargo hasta por quince (15) dfas,
sin derecho a remuneracibn y en casos de gravedad hasta por
sesenta (60) dlas;

e. ‘Destitucién.

PARAGRAFO : La gravedad a que se refiere el literal
d. serf calificada por la Comisidn de
Personal o en su defecto por el Rector.

ARTICULO l64o. La comisibén de una falta leve, por pri
mera vez, acarreari amonestacidn
privada de la cual se dejari constancia en la hoja de vida.

La reincidencia de una falta leve seri sancionada con amonestacién
_escrita. )

aa™

Las multas se aplicarin en caso de reincidencia en la comisién de fal
tas leves.

La suspensibn sin derecho a remuneracibn se impondri por comisién
de faltas gravés, 0 a quien habiendo sido previamente sancionado con
multa, reincida. Seri por cinco (5) dfas la primera vez y hasta por
quince (15) dfas en caso de reincidencia, excepto que la Comisibn de .
Personal determine otra cosa.

La destitucibn se aplicari por la comisibn de faltas graves cons idera
das como tales de conformidad con la ley o los reglamentos, o a quien
habiendo sido sancionado por dos veces con suspensibn, reincida. s

i 3
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CAPITULO IV - DE LA COMPETENCIA PARA SANCIONAR

ARTICULO 1650. Las sanciones de amonestacidn privada
o de amonestacidn escrita, las impon

dri el jefe inmediato del empleado; las multas, las suspensiones y la

destituciones, las impondri el Rector de la Universidad.

"PARAGRAFO : El Rector podri delegar la imposicién
de las sanciones de multa o de suspen
sibén menor de quince (15) dfas en el Vicerrector Administrativo.

CAPITULO V - DE LA ACCION DISCIPLINARIA

ARTICULO 1l66o. La accibn disciplinaria se iniciari de
oficio o por queja debidamente funda

mentada y preseantada ante el jefe inmediato o por el mismo Jefe.

El denunciante solo podri intervenir, a solicitud de la autoridad com

petente, para dar los informes que le soliciten.

ARTICULO 1670, La accibn disciplinaria y la aplicacién
de las sanciones serin procedentes
aunque el empleado se haya retirado del servicio.

ARTICULO 1680, Cuando la multa, la suspensibn o la des

titucidn no pudieren hacerse efectivas
por cesacibn definitiva en el servicio, se anotari en la hoja de vida del
sancionado para que surtan sus efectos como antecedentes o impedimen
tos del ejercicio de empleos en el sector pfblico,

ARTICULO 1690. La accién disciplinaria prescribe en el
término de un (1) aflo, contado a partir
de la fecha en que se conocid la falta. et

et
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CAPITULO VI - DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 1700. Una vez se tenga conocimiento de la
comisibén de una falta, dentro de los
tres (3) dfas siguientes el jefe inmediato del empleado inculpado o
quien &l designe, procederfi a : Verificar los hechos, poner en cono
cimiento del empleado los cargos que le formulan y los documentos
que se hayan aportado, para efectos dz oirlo en declaracibn de descar

gos, aporte de pruebas y solicitud de prictica de las que sean coada
centes.

‘Los descargos pueden hacerse en forma oral o escrita.

PARAGRAFO : Todo empleado oficial est4 en la obliga

cibn de hacer conocer de la Universidad
por escrito, las faltas cometidas por un empleado piblico en el ejerci
cio de sus funciones y de las cuales tenga conocimiento.

ARTICULO 1710. El jefe inmediato, una vez cumpla el
trimite a que se refiere el Artfculo

anterior, procederi a calificar la falta y a aplicar la sancibn discipli

naria de amonestacidn privada o escrita, si a ello hubiere lugar, o

archivari la documentaciéa si considera que los hechos no coastituyen
falta disciplinaria.

‘PARAGRAFO : Cuando el jefe inmediato considere que
los hechos constituyen falta sancionable
con multa, suspensidn o destitucibn, pasari la documentacidn al Direc

tor de la Divisién de Recursos Humanos, para que &ste continfie ante
el Rector la accibn disciplinaria.,

ARTICULO 1720, Los trimites a que se refieren los
Artfculos anteriores deberin cumplirse

dentro de un plazo mAximo de ocho (8) dfas, y de su iniciaciébn y resul

tados se dari conocimiento al Director de la Divisién de Recursos

Humanos para efectos de control.
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ARTICULO 1730, Recibida por el Rector o su delegado la
documentacibén a que se hace referencia
en el Parégrafo del Artfculo 171o., si se encuentra que los hechos
estln demostrados, que se ha ofdo al inculpado en descargos y que se
han surtido las pruebas conducentes por &l solicitadas, procederi den
tro de los diez (10) dfas siguientes a calificar la falta y a aplicar la san
cién de multa o suspensibn menor de cinco (5) dfas si fuere el caso.

ARTICULO 1740. Cuando el Rector considere que es nece

sario efectuar una investigacibén, o que
debe perfeccionarse la que se ha efectuado, designari a un funcionario
de igual o superior jerarqufa a la del inculpado para que adelante las
diligencias que sean necesarias, sefialindole un término hasta de quince
(15) dfas.

ARTICULO 1750, Cuando la sancibn a aplicar fuere de

suspensién mayor a cinco (5) dfas o de
destitucibn, el Rector o su delegadosolicitarfn concepto a la Comisidn
de Personal, enviindole para el efecto las diligencias adelantadas con
tenidas en un informe que organizari y entregari el Director de la Divi
sibn de Recursos Humanos, indicando la fecha y hora de reunibn para
analizar el caso,

La Comisibén de Personal rendiri concepto, para lo cual podri.oir al
inculpado, o a las personas que pueden aportar elementos de juicio
relacionados con los hechos, en un plazo de diez (10) dfas.

PARAGRAFO : Vencidos los diez (10) dfas que tiene la

Comisibn de Personal para emitir su con
cepto y no lochiciere, la Universidad quedari en libertad de aplicar la
sancibn.

ARTICULO 1760, El concepto de la Comisién de Personal
deberi ser motivado ante el Rector o
su delegado y con base en los considerandos, formulari las recomenda
ciones que crea pertinentes en cuanto a la sancibn a aplicar o emitiri
un acta en donde conste el desacuerdo.
/é
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PARAGRAFO : El Rector o su delegado analizari las

i _ recomendaciones o el acta ds dssacuer
do de la Comisién de Personal e impondr4 la sancibn dentro de los
cinco (5) dfas siguientes al recibo del concepto. Esta sancién no podri
exceder de quince (15) dfas.

ARTICULO 1770, En casos de gravedad y cuando la Comi

sién de Personal asf lo recomiende, el
Rector o su delegado, sblo con base en dicha recomendacibén podri im
poner una sancibn de suspensibn superior al término antes fijado, pero
en ningln caso podri exceder de seseata (60) dfas, cuando la Universi
dad solicite suspeasidn disciplinaria.

ARTICULO 1780. Cuando la Universidad solicite una san

' cién superior a quince (15) dfas o la des
tituciébn del empleado y no haya acuerdo en la Comisién de Personal, el
Rector tomar4 la decisién pertinente, previo el siguiente trimite :

‘a.  La Comisibn de Personal se ampliar4 para el efecto con el Repre
seatante de los Profesores al Consejo Académico;

PARAGRAFO : ' En caso de no existir represen
~ tante profesoral designado al Consejo
Académico, la Comisidn serd ampliada con el representante de los
profesores al Consejo Superior y ea caso d2 que tampoco se haya de
signado, con el representante de los Decanos al Consejo Superior.

b. Ampliada asf la Comisidén de Personal, se reuniri dentro de los
cinco dfas siguientes a la firma del acta de desacuerdo a que se
refiere el Artfculo 1790. de este Estatuto y previa la informa
cidn y conocimiento de todos los antecedentes, emitird su concepto
al Rector sobre el caso a fin de que &ste tome, por Resolucibn
motivada, la decisibén correspondiente dentro de los tres (3) dfas
siguientes al recibo del concepto;

Ce El concepto de la Comisién de Personal ampliado se tomar4 por
lo menos por tres de sus miembros pudiendo de todas maneras,
quien lo desee salvar su voto y anexar al concepto las razones
que motivan dicho salvamento;
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d. Dentro del plazo para decidir, la Comisién de Personal amplia
da podri oir al empleado o empleados inculpados si asf lo con
sidera necesario, pero si &ste o &stos solicitan la audiencia
deberi oirlos antes de emitir el concepto;

e. El concepto de la Comisién de Personal ampliado no ser4 obliga
torio para el Rector, pero si se alejare del mismo, deberd moti
var la Resolucidn;

f. La Resolucidn pertinente se notificari al empleado personalmen
te o por edicto.

ARTICULO 1790, Todos los procedimientos establecidos
en este Estatuto serin obligatorios y

toda decisién tomada en contravencidén de los mismos careceri de

validez,considerindose al empleado absuelto de cargos.

PARAGRAFO : Las decisiones tomadas por la Univer

sidad, una vez agotado el procedimien
to disdplinario aquf establecido, serfn susceptibles de los siguientes
recursos «

a.  Reposicién ante el sefior-Rector de la Universidad del Valle;

b. Apelacién ante el Consejo Superior de la Universidad.

ARTICULO 180o. Los términos y procedimientos para la
tramitacién de los recursos estableci
dos en el Artfculo anterior serin los previstos en la ley 1 de 1984.

ARTICULO 18lo. La Comisién de Personal estari com

puesta por dos representantes con dos
suplentes numéricos, por parte de la Universidad y dos representan
tes con dos suplentes numéricos por parte de los empleados que po
drin ser cambiados por las partes en cualquier momento y durarin
en sus funciones en perfodos de un (1) afio.

V.



UNIVERSIDAD DEL VALLE
ACUERDO No. 004-84 C.S. 49

ARTICULO 182o0. Serfn funciones de la Comisién de

-

b.

Ce

Personal :

Servir de organismo consultor de la Universidad y para asuntos
que incidan en el bienestar colectivo o individual de los emplea
dos pfiblicos o interpretar el presente Estatuto, conforme a las
normas establecidas para el efecto;

Recomendar previamente sobre las sanciones individuales que la
Universidad se disponga a aplicar que impliquen suspensidn su
perior a cinco (5) dfas, para cuyo efecto podré conocer las causas
de la sancibn y adelantar las diligencias que considere convenien
tes, como decretar pruebas.

La Universidad no decretari sancidn sin el lleno de este procedi
miento.

Conocer de las diligencias de cargos y descargos, antes que la
Universidad sancione, retirando del servicio a un empleado, de
acuerdo con las 'ca.us'é.les del Estatuto y las de ley.

Con relacibén a'los trasla.dos del personal, la Institucibdn no pro
cederi en casos que impliquen desmejoramiento en las condicio
nes de trabajo y- categorf.a.

ARTICULO 1830. La Comisién de Personal funcionari

ae

b.

as{:

Para dar aplicacibn al literal a. del Artfculo 1820, se reuniréd
una vez por semana, a fin de evacuar las consultas o asuntos
pertinentes, debiendo dejar acta de estas reuniones, firmada
por quienes intervengan en ellas;

Para dar aplicacibn al literal b. del Artfculo 1820. antes de
aplicar una sancibn disciplinaria que implique suspensién supe
rior a cinco (5) dfas, la Universidad del Valle llamar4 al emplea
do 0 empleados inculpados para que en presencia de los represen
tantes de la Comisién de Personal, hagan sus descargos, una vez
reciba la documentacibn pertmente conforme al Artfculo 1750. de

este Estatuto.
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La Comisibn de Personal se reuniré después de escuchar los argos y

descargos, estudiari, analizari y dari sus recomendaciones. La
Comisibn de Personal podri citar a las personas que juzgue conve
niente para establecer claramente los hechos;

Ce Para dar aplicacibn al literal c. del Artfculo 182, la Universidad
antes de retirar del servicio un empleado, lo citari a la Comisién
de Personal para que haga los descargos conforme lo indica el
Artfculo 170a de este Estatuto.

La Comisién de Personal, después de efectuar la diligencia anterior,
haré las recomendaciones que considere pertinentes o elaborari el
acta de desacuerdo y pasari el caso a estudio del Rector;

d. Convocada la Comisiéan de Personal si no se reuniere en la fecha
y hora indicadas en la citacién por culpa de la Universidad del
Valle, no habri lugar a ninguna sancién. Si la reunibn no se efec
tuare por culpa de los representantes dz los empleados, la Univer
sidad quedar ea libertad de decidir sobre el caso. Para el efecto
se aplicari la hora judicial;

e.  Los Artfculos 182y 183 de este Estatuto serin aplicables solo al
personal que llevé: ¢tdbajarido por nombramiento més de dos (2)
meses en la Universidad. El personal vinculado a la Universidad
qQue tenga menos de dos meses de labor en élla, podri ser remo

vido libremente.

ARTICULO 1840. La Universidad del Valle, retirari de

la Hoja de Vida de sus empleados los
llamados de atencibn y suspensiones cuando cumplan doce (12) meses
de ejecutadas. Siasf no lo hiciere, &stas no podrén ser tenidas en
cuenta como antecedentes del empleado.

ARTICULO 1850. Toda sancién disciplinaria distinta de

la amonestacidn verbal o escrita, debe
ri imponerse mediante providencia motivada, de la cual se enviari
copia al Director de la Divisién de Recursos Humanos para efectos del
registro.

i—-.ﬁ'

4
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ARTICULO 1880. Las providencias mediante las cuales

se impongan sanciones disdplinarias,
se notificarin personalmente al empleado sancionado, deantro de los
cinco (5) dfas siguientes al de su expedicibn; si ello no fuere posible,
la notificacién se har4 por edicto fijado en las dependencias de la Di
visién de Recursos Humanos, por igual t&rmino.

ARTICULO 1870. En los casos de destitucidén, en el acto

.administrativo que la imponga, se deter
minar4 el tiempo de inhabilidad para el desempefio de cargos pdblicos,
que no podrd ser mayor de un afio.

TITULO WIII

o DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO  1880." La Universidad reglamentar4 la conce
. : R ~ siba de los siguientes estfmulos para
aquellos empleados qug gRr sus méritos se l}aga:i acreedores a ellos :

- . T “h..'d'i

-

a. Feli_citaci.én. verbal o escrita;

b. Postulacién y otorgamiento de becas, sin perjuicio de las que
puede otorgar la comisibn de becas;

Ce Designacién para adelantar estudios;

d. R{blica.ci{m de trabajos meritorios por cuenta de la Universidad;

e. Condecoraciones, y
f. Los demAis que se establezcan. , ™ o:y‘ Ficeimo
s e 2
; X /585
PARAGRAFO : La Universidad del Valle coficeders un

_ total de 13 becas, previa consulta con
13" Asociacibn de Empleados. Con base en este reglamento, la Cdmi
§i8n de Personal recomendari al sefior Rector las becas, mantenjendo
s], nmero de 13 que actualmente existen con permiso de medio tiémpo.
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Para esta adjudicacibn no se tendrin en cuenta los cupos asignados por
Divisiones, pero se mantendri la proporcionalidad, ea la cual en ningfin
caso se permitird que méis del 10% d= los empleados de una dependencia,
se encuentren como estudiantes en horas hébiles de trabajo.

ARTICULO 1890. La felicitacibn verbal o escrita corres

ponde darla al Rector o superior inmedia
to del empleado, se haré pdblica y se consignari en la hoja de vida, re
gistrando el hecho o circunstancias que la justificaron y qie se tuvieron
en cuenta para concederla.

"ARTICULO 190o. La designacibén para el otorgamiento de
' ’ becas, participacidén en cursos especia
les o seminarios, gerfn concedidas por el Rector o por quien &ste dele
gue, previa solicit‘g;d del jefe inmediato del empleado.

P

"ARTICULO 1910. Las publicaciones serfn autorizadas
por el Rector, previo concepto favora
ble del Comité Central de2 Publicaciones de la Universidad.

"ARTICULO  1920. Las condscoraciones sern otorgadas
) por el Consejo Superior, a peticiéa
dzl Rector.

ARTICULO 1930, Cuando se establezcan otros estfmulos
o distinciones, en el acto de su creacibn
se determinarin las modalidades de su otorgamiento.

TITULO IX
'DE LA CAPACITACION

'CAPITULO I - NORMAS GENERALES

ARTICULO 1940. Para ampliar los conocimientos, desarro
liar las habilidades y aptitudes del perso
nal en servicio y obtener un mayor rendimiento en el trabajo, la Univer
sidad del Valle formulari los programas de capacitacién correspondientes,
con lasesorfa de eatidades pdblicas o privadas y con base en las investi
gacion:zs sobre necesidades de capacitacién que realice peribdicamente.

&
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"ARTICULO 1950. En el presupuesto de la Universidad

deberi incluirse la partida necesaria
para financiar los Programas de capacitacién, adiestramiento Yy per
feccionamiento de los empleados pfiblicos.

"PARAGRAFO : El Director de la Divisiéa de Recursos

Humanos deber4 presentar oportuna
mente el Proyecto de Presupuesto correspondiente al costo anual de
los programas de capacitacibén, debidamente justificados para efectos
de obtener su inclusibn y reserva.

'ARTICULO  196o. La Universidad mantendr4 en ejecuciéa

rogramas de capacitacibn, mediante
los cuales sus empleados reciban formacién en procura de los siguien
tes objetivos :

‘a.  Ampliar y actualizar los conocimieatos, desarrollar las habili
dades y aptitudes para lograr un mejor desempefio en sus cargos:;

b.  Preparar el personal para ocupar cargos gue representan promo
cibn dentro de la Universidad con el objeto de motivar el personal
en servicio;

Ce 'Especializar y perfeccionar personal en ocupaciones o 4reas
especificas; '
d. Preparar al personal en servicio para que pueda desempefarse de

acuerdo con los cambios sefalados en reformas estructurales,
rprocedimentales, normativas o en polfticas institucionales, ten
dientes al desarrollo del personal,

CAPITULO II - ESTUDIO SOBRE NECESIDADES DE CA PACITACION

ARTICULO 1970. La Divisién de Recursos Humanos ser4
la responsable de investigar las necesi
dades de capacitacién, formular programas, coordinarlos y evaluar

sus resultados, para lo cual podri asesorarse de las personas o depen
dencias que estime conveniente.
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"ARTICULO 1980. Para dar cumplimiento al anterior
Artfculo, la Divisidn de Recursos
Humanos en coordinaciéa con todas las dependencias de la Univer
sidad, elaborari y actualizar4 periédicamente el inventario sobre
necesidades de capacitacibn, segin la siguiente informacidn :

‘a.  Observacién del trabajo;
‘b, Revisibn del trabajo ejecutado;
Ca Informacién proporcionada por los mismos empleados o por

Sus superiores inmediatos;

d. 7Quejas y reclamos de los usuarios o compafieros de trabajo;
‘e ‘Requisitos establecidos para el desempefio de los cargos;
f. Formulacia de programas de trabajos nuevos o empleo de

tecnologfas que se requiera aplicar;
g ‘Seguimiento de los programas de capacitacién;
‘h. ‘Registro de personal sobre estudios realizados;

1. 'Los demA4s medios tendientes a lograr la informacién requerida
para alcanzar el objetivo propuesto.

ARTICULO 199, La tabulaciba y anlisis de la informa

cibn identificar4 a los grupos o perso
nas que ameriten ser capacitados, el A4rea y nivel de instruccibn, con
lo cual se.proceder4 a formular los cursos y a establecer priorida
des en su realizacibn.

ARTICULO 2000. La Universidad podr4 impartir capaci

tacidén a sus empleados utilizando los
recursos humanos y ffsicos que &lla posee o mediante la contratacibn
con centros de enseflanza especializados, dando preferencia a las enti
dades oficiales.

Y.
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CAPITULO III - OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 201o. Los empleados designados para adelantar

cursos de capacitaciéa, adiestramiento
o perfeccionamiento, tienen la obligacién de atenderlos con regularidad,
realizar las pricticas, rendir las pruebas y observar los reglamentos
correspondientes.

El incumplimiento de esta obligacidén serf sancionada disciplinariamen
te, sin perjuicio de la posibilidad de cancelar la comisibn o el permiso
para realizar los estudios, conforme a lo dispuesto en el preseate Esta
tuto.

ARTICULO 2020, Las distintas dependencias a las cuales

prestan sus servicios los empleados que
han sido seleccionados en los programas des capacitacibén, deberin per
mitirles la asistencia a los cursos y liberarlos de sus funcionss habi
tuales por el lapso que duren las clases y prActicas.

ARTICULO 2030, Todo programa de capacitaciba deberi

sujetarse a la previa aprobacibn del
Rector o su delegado, quien emitird su concepto atendiendo los crite
rios consagrados en el Artfculo 1980. del presente Estatuto, las posi
bilidades actuales de la dependencia a la cual se encuentra vinculado
el empleado y la disponibilidad presupuestal.

TITULO X

"JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 2040. La jornada ordinaria de trabajo en la

Universidad del Valle ser4 la legal y
el horario se determinari de acuerdo con las necesidades del servi
cio en cada una de sus sedes.

ARTICULO 2050. En horarios de jornada contfnua, los

empleados tendrin derecho a una (1)
hora de descanso al medio dfa; la salida se organizar4 en tal forma
que las oficinas laboren normalmente.
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ARTICULO  206o. ' Se exceptfian de la jornada ordinaria
de trabajo :

Qe L.os empleados que desempeilen cargos de direccién', de confianza
o d= manejo, quienes no estarin suptos a horario, pero deberin
laborar el tiempo necesario para el cabal cumplimiento de sus fun
ciones;

b.  Aquellos empleados que tengan funcioaes de trabajos especialmente
insalubres o peligrosos, de acuerdo con los dictdmenes sobre higie
ne del trabajo, a quienes se les disminuiri la duraciba d= su jorna
da;

c.  Los empleados con actividades discoatfnuas o intermitentes y los
de simple vigilancia que residen en el lugar de trabajo.

PARAGRAFO : Para efectos de aplicar el literal anterior,
se entiende por actividades discontfnuas

o intermitentes aquellas en las cuales no s= exige un trabajo permanente

de modo que el empleado, aunque debe estar presente en el lugar de tra

bajo, disfruta de descanso o intervalos durante la jornada.

TITULO XI /fdﬂaﬁ,z?: 552 dna,
Tl Ty g
DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 2070. El presente Estatuto rige a partir de la
. fecha de su aprobacibn por este Consejo

y deroga los Acuerdos, Resoluciones y dem&s disposiciones que se
s2an contrarias, en especial la Resolucién No, 119 de 1976, emanada
dal Consejo Directivo.

Sus normas son de obligatorio cumplimiento y los actos en coatraven
cién a las mismas serin nulos y no producirin efecto alguno.

e
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ARTICULO 2080, El presente Acuerdo fue debatido en
dos sesiones, la primera el dfa 16
de abril de 1984 y la segunda el dfa 5 de junio de 1984.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, en el salén de reuniones del Despacho del
sefior Gobernador, a los 5 dfas del mes de junio de 1984.

El Presidente,

UMM T -
JORGE HERRERA BARONA
Goberpmador

r'!-”.‘ i
! ‘i A
foan

IVAN ALBERTO DIAZ GUTIERREZ

Secretario QMCI/





