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CON EXCUSA:

Dra. ELLY BURCKHARDT DE ECHEVERRY, Representante de los
Egresados

Verificado el quorum por parte del Secretario General, se procede a la
aprobacion del siguiente Orden del Dia:

ORDEN DEL DiA:

1. Lectura, discusion y aprobacion del Acta No. 007 de 2010
2. Informe del Rector

3. Ejecucion septiembre 30 de 2010

4. Informe sobre la planta docente y profesores contratistas.

5. PROYECTOS DE RESOLUCIONES.

5.1 Aprobacion de vigencias futuras y adiciones presupuestales

5.2 Por la cual se modifica la Resolucion No.091 de abril 6 de 1976,
que establece en la Universidad del Valle el Programa Académico
de Licenciatura en Fisioterapia y la Resolucion No.342 de octubre
30 de 1980 del Consejo Directivo, correspondiente a titulo que se
confiere.

5.3 Por la cual se crea el Programa Académico de ESPECIALIZACION
EN ENDODONCIA”

5.4 Por la cual se crea la Direccion de Contratacion de la Universidad
del Valle y se modifica planta de cargos para la creacion de dicha
Oficina.

5.5 Proyecto por el cual se expide el Estatuto Autéonomo de
Contratacion de la Universidad del Valle. (ratificacion de
aprobacion)

5.6 Proyecto “Orden de Servicios Distinguidos” a empleados publicos
no docentes.
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5.7

6.1

6.2

7.1

7.2

7.3

7.4

Proyecto “Por la cual se establecen criterios y Requisitos para
solicitar apoyo a los Fondos Patrimoniales”.

CORRESPONDENCIA A CONSIDERAR.

Oficio enviado por el Rector al Gobernador del Departamento del
Valle, sobre la deuda de la Gobernaciéon a la Universidad del Valle.

Oficio enviado por el Decano Solicitud de la Facultad de Ciencias
de la Administracion solicitando de otorgar distincion
“Condecoracion Universidad del Valle”, a los Doctores Alain
Chanlat y Omar Aktouf

CORRESPONDENCIA A DISPOSICION.

Copia de oficio del Vicerrector Académico enviado al presidente de
Corpuv, dando claridad a carta enviada con copia al Consejo
Superior, sobre el proceso de asignacion presupuestal y cupo
para la vinculacion de profesores contratistas

Copia oficio enviado al Rector de la Universidad del Valle, por el
Senor Diego Fernando Bolanos, Presidente de SPUvalle, donde
solicita dar una solucion sobre el proceso de vinculacion de
docentes contratistas.

Copia oficio enviado por el Vicerrector Académico a la Profesora
Nubia Rodriguez Vargas, dando respuesta a solicitud de acogerse
al Programa de Amnistia Académica.

Copia oficio enviado por el profesor Roberto Behar,
Representante de los Profesores ante el Consejo Superior, donde
manifiesta su desacuerdo con el comunicado del Consejo
Superior.

PROPOSICIONES Y VARIOS.
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DESARROLLO

La reunion es presidida por el Representante del Presidente de la
Republica.

La reunion es presidida por el Representante del Presidente de la
Republica.

1.

2.1

2.2

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA NO. 007 DE
2010

Se aprueba con leves modificaciones.
INFORME DEL RECTOR
* Ejecucion Septiembre 30 De 2010

El Senor Rector informa que el pasado 22 de septiembre el
Consejo Directivo de ICONTEC le otorgo a la Universidad del Valle
la Certificacion de Gestion de Calidad a través de los certificados
GP190-1, SC7267-1, SC7267-2 y SC7267-3. Normas NTCGP
1000; ISO 9000:2008; IQNET. En una ceremonia que se realizara
el proximo 20 de octubre en el Auditorio de la Facultad de
Ciencias de la Administracion, el Rector de la Universidad del
Valle recibira el Certificado de Gestion de Calidad de manos del
Director Ejecutivo del ICONTEC Fabio Tobon. Es un logro muy
importante para la Universidad y es el resultado del trabajo y
compromiso de profesores, empleados y directivos para con la
Universidad y la region. Invita a los miembros del Consejo
Superior para que acompanen a la comunidad universitaria en
este evento.

El Senor Rector informa que el pasado 4 de octubre en el
Auditorio de la Facultad de Ciencias de la Administracion, la
Universidad le otorgo al Dr. Justo Nieto Nieto Ex -rector de la
Universidad Politécnica de Valencia y Director de la Fundacion
Globalidad y Microeconomia., la distincion de “Doctor Honoris
Causa en Ingenieria”. De la Universidad Politécnica de Valencia
asistieron los profesores Francisco Mora Mas, Vicerrector de
Planificacion y Desarrollo, quien asistio en representacion del
Rector, Don Juan Julia; Juan Vicente Balbastre, Decano de la
Escuela de telecomunicaciones e informatica, y Jairo Morales
coordinador de la UPV en Colombia Se distribuyo el libro “Y tu....,
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2.3

2.4

2.5

Innovas o Abdicas?” de Don Justo Nieto Nieto, edicion especial
realizada por la Universidad para este evento.

El Senor Rector informa que el pasado S de octubre en Santa
Martha el Rector asistio al acto de lanzamiento del Programa
Interinstitucional de Doctorado en Ciencias del Mar resultado
de la alianza de las Universidades Nacional de Colombia, de
Antioquia, del Valle, Magdalena, Jorge Tadeo Lozano y del Norte y
el INVEMAR, este ultimo como apoyo administrativo y logistico.
Se inicio el programa con 13 estudiantes de los cuales 5 son de la
Universidad del Valle y una de las lecciones inaugurales también
es nuestra. Se inauguré también el CEMARIN, Centro de
Investigaciones Marinas como apoyo al Doctorado y esta
financiado por el Gobierno Aleman con 1,5 millones de euros.

El Senor Rector informa que el pasado 1 de septiembre, se realizo
el Primer Foro de Reflexion sobre Investigacion y destaco la
masiva asistencia y la calidad de los conferencistas. El Comité
Central de Investigaciones inicio la discusion sobre los temas
planteados y las conclusiones del Foro con el objeto de hacer una
propuesta de modernizacion de la politica, para ser presentada al
Consejo Académico, y posteriormente al Consejo Superior. El Foro
conto con la asistencia de sectores empresariales y del Gobierno.
El 5 y 6 de octubre se realizo el Segundo Foro de Reflexion con el
tema la Internacionalizacion, en el cual la charla de apertura
estuvo a cargo del Doctor Justo Nieto Nieto “Compromiso para
innovar en tiempos de la Internacionalizaciéon”. El Foro abordé los
temas de Internacionalizacion, Educacion Superior y Sociedad, y
se complemento con una feria de oportunidades en cuanto a
posibilidades de estudios en el exterior, feria abierta al publico en
general.

El Senor Rector informa que el 9 de septiembre se realizé en
Bogota en la Comision Sexta del Senado un foro sobre la Reforma
de la Ley 30, en sus aspectos financieros. En representacion de la
Universidad estuvo el Vicerrector Administrativo y los
Representantes Profesorales al Consejo Superior. En la reunion se
expres60 la mayor disposicion del Congreso de apoyar las
universidades publicas en su fortalecimiento financiero. Se radico
nuevamente en el Congreso el proyecto de Ley de Reforma de la
Ley 30, en los mismos términos planteados al final del Gobierno
anterior. Igualmente, se acordaron foros regionales para discutir
el tema de los cuales la Universidad buscara coordinar uno. De
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2.6

2.7

otro lado, el martes 28 de septiembre los directivos de Ascun
tuvieron la oportunidad de conversar con la Senora Ministra de
Educacion Nacional, Dra. Maria Fernanda Campo, quien planteo
los principios de la politica para este cuatrienio que estara, para el
caso de la educacion superior, centrada en la ampliacion de
cobertura y el mejoramiento de la calidad. La Ministra considera
que hay que aportar mas recursos a las Universidades publicas
para que puedan ampliar la cobertura con calidad. Senalé que el
gobierno esta pensando abordar una reforma estructural de la Ley
30 de 1992 y en el marco del Consejo Nacional de Rectores de
Ascun, a realizarse el proximo 10 y 11 de octubre en Cartagena, la
Ministra presentara los lineamientos generales de la politica de
Educacion Superior para este cuatrienio.

El Senor Rector informa que entre el 21 y el 24 de septiembre se
realizaron en la Sede Regional de Caicedonia los III Juegos
Deportivos intersedes, los cuales se constituyeron en un evento
sin precedentes para el Municipio de Caicedonia que cumple 100
anos de fundacion. Se conté con la participacion de
aproximadamente setecientos (700) deportistas de las nueve (9)
Sedes Regionales de la Universidad del Valle en diferentes
disciplinas deportivas (Ajedrez, Atletismo, Natacion, Tenis de
mesa, Fatbol Sala, Fuatbol, Baloncesto y Voleibol) en modalidades
masculina y femenina, ocupando el primer puesto la Sede
Palmira, seguida de la Sede de Caicedonia y el tercer puesto fue
ocupado por la Sede Pacifico. Durante el evento se vivido la
integracion constante de las delegaciones, el intercambio cultural,
el desarrollo de la cultura deportiva y el afianzamiento del sentido
de pertenencia a la Universidad. Los Juegos contaron con el
apoyo y patrocinio de diversas empresas del Municipio y para su
desarrollo se ejecutdé un presupuesto de $ 85.994.000, donde la
Universidad aporto 80 millones.

El Senor Rector informa que el martes 28 de septiembre se reunio
con el Gobernador y el Alcalde de Cartago para tratar aspectos de
la Sede Regional de Cartago, particularmente la oferta académica
la cual debe renovarse después de 20 anos de ofrecer los mismos
programas. Se esta pensando en licenciaturas, Trabajo Social,
Turismo, Agroindustria y algunos programas técnicos en el area
de la salud. Igualmente se acord6 aporte de la Alcaldia para la
estabilizacion del talud de la sede que colinda con una
urbanizacion y que hay riesgo de desestabilizacion.
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2.8

2.9

2.10

2.11

El Senor Rector informa que la Universidad ha avanzado con la
Gobernacion en la creacion y puesta en marcha de La Escuela de
Gobierno para el Valle del Cauca y existe la voluntad que
comience a operar en el primer semestre de 2011 con apoyo de
universidades espanolas. Para tal fin, la Auip ha invitado al Senor
Gobernador para que visite las Universidades de Salamanca y
Granada con el fin de concretar aspectos de cooperacion en este
campo. El Departamento de Antioquia con la Universidad de
Antioquia, tiene la Escuela de Gobierno desde hace mas de 5
anos y cuentan con el apoyo de la Universidad de Alicante. El
Representante del Presidente de la Republica propone que se
explore una alianza con la ESAP, que tiene programas similares.
El Vicerrector Administrativo informa que evidentemente la ESAP
ha avanzado sobre el tema pero su fortaleza académica esta en
Bogota y Medellin. Se buscaran de todas maneras espacios de
cooperacion.

El Senor Rector informa que el dia 2 de noviembre se realizaran
las elecciones de Representantes Estudiantiles a los Consejos
Superior y Académico. En esa misma fecha se realizaran las
elecciones de los Representantes Estudiantiles al Consejo de las
Facultades e Institutos Académicos que tengan sus periodos
vencidos.

El Senor Rector informa que el 10 de septiembre estuvo en visita
oficial en la Universidad, el embajador de la Republica Popular
China y su agregado cultural. Con esa visita se abre un campo de
posibilidades importantes en distintas areas del conocimiento. Se
buscara que la Universidad sea la sede para el sur occidente
colombiano del Instituto Confucio, que es el organismo oficial
chino para la difusion de la cultura china en el mundo.

El Senor Rector informa sobre el tema de los recursos del
Gobierno Nacional para las wuniversidades publicas. Se ha
buscado una audiencia del SUE con la Ministra de Educacion
pero no se ha podido concretar. El Gobierno no ha cumplido
totalmente con el giro de los recursos adicionales ofrecidos a las
universidades publicas y aprobados en el presupuesto de 2010.
El Ministerio de Educacion dice que no ha habido PAC para hacer
dichos giros. Se esta a la espera de una reunion con la Ministra
para concretar el giro de los recursos faltantes, que incluyen los
$9.200 millones ofrecidos a la Universidad por el aumento de
cobertura en Regionalizacion, que iran al fortalecimiento de las
sedes. En cuanto a los recursos del Departamento, el Senor
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2.13

2.14

2.15

Gobernador ha manifestado la voluntad de ponerse al dia en lo
que corresponde al ano 2010. Los recursos pendientes de pago
del 2009 que son $5.300 millones, se girarian en el 2011, puesto
que corresponden a una vigencia vencida y hay que volverlos a
presupuestar. Se giraron $3.600 millones para gastos de
funcionamiento y se han girado normalmente los recursos de
estampilla. La situacion financiera de la Universidad es ajustada
debido a la demora en el giro de los recursos pero se ha venido
cumpliendo con todos los compromisos. Si hay cumplimiento del
Estado, no habra problema para cerrar el ano financiero.

El Senor Rector informa que el 27 y 28 de septiembre, se realizo
la tercera Rueda de Negocios organizada por la Camara de
Comercio en la cual hubo participacion de la RUPIV, y el Comité
Universidad Empresa Estado. Participaran 80 grupos de
investigacion de distintas Universidades de los cuales 46 son de
la Universidad del Valle. En cuanto a citas efectivas hubo un total
de 367 de las cuales 289 fueron programadas y 78 espontaneas.
Para los grupos de la Universidad hubo 161 y 51 respectivamente
lo cual representa el 58% del total de citas.

El Senor Rector informa que en Buenaventura y para completar la
titularizacion de los predios de la Sede, se avanza en la
titularizacion del edificio que colinda con el Hospital de
Buenaventura y que por mas de 15 anos ha ocupado la
Universidad. Este edificio cuesta mas de 600 millones y todo el
proceso de titularizacion esta avaluado en cerca de 140 millones
puesto que en este caso habria que cancelarle al municipio de
Buenaventura el valor de la tierra. Se solicita autorizacion para
continuar con este proceso, la cual se concede.

El Senor Rector informa que la organizacion sindical profesoral
Aspuvalle ha presentado un Pliego de Peticiones el cual esta
siendo estudiado por la Oficina Juridica. Los Vicerrectores
Administrativo y Académico con apoyos de otros directivos seran
los encargados por la Universidad de atender las solicitudes.

El Senor Rector senala que tal como se informo6 en la sesion
anterior del Consejo, la Unidad Nacional Especializada en delitos
contra la Administracion Publica, Cuerpo Técnico de
Investigacion, delego dos funcionarios para llevar a cabo una
auditoria especial dentro del proceso 693 delito Peculado por
Apropiacion, auditoria realizada en el periodo comprendido entre
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el 6 de septiembre de 2010 hasta el 14 de septiembre de 2010 en
las instalaciones de la Universidad del Valle.

La auditoria de cada uno de los actos administrativos de
reconocimiento de pension de los 352 jubilados cuyos actos
fueron demandados, se desarrollo en dos direcciones. Una, la
parte normativa (norma legal vs norma interna de la Universidad)
y la otra relacionada con los valores liquidados de las mesadas
pensionales certificados por la seccion de nomina, comparada con
las liquidaciones bajo los parametros de la ley que le corresponde
a cada uno.

La Division de Recursos Humanos atendié los requerimientos
efectuados con los soportes tanto de la base de datos del pago de
los pensionados, como de los actos administrativos para cada
caso, es decir los que tienen ajustado el acto administrativo de
reconocimiento de la pension con base en las sentencias
definitivas favorables, 145: los que estan sin fallo, 116; y los que
tienen sentencias definitivas favorables y estan en proyecto del
acto administrativo ajustado a la sentencia, 86; y 5 con fallos
desfavorables.

En el transcurso de la auditoria, los delegados de la Fiscalia
revisaron la parte normativa, estudiaron los fallos que fueron
proferidos en contra de la Universidad con motivo del cambio de
jurisprudencia del Consejo de Estado, manifestando que era
necesario acatar los argumentos esbozados por los Magistrados
del Consejo de Estado. La Universidad cuenta con S5 fallos
desfavorables, en los cuales se ha ordenado la devolucion de lo
que se ha dejado de pagar y reconocimiento del 100% en 4 casos,
y en el fallo proferido a favor del Senior Carlos Jairo Diaz Lucas, se
ordeno la devolucion y el pago del 100% sin tope pensional.

El cambio jurisprudencial, consistio en acoger la Sentencia que
declard parcialmente la inexequibilidad del Articulo 146 de la ley
100 de 1993 (C-410 de 1997 de la Corte Constitucional) aclarando
que las situaciones juridicas de caracter individual configuradas
por el reconocimiento de pensiones de jubilacion con base en
disposiciones municipales o departamentales a favor de servidores
publicos vinculados con anterioridad a la vigencia de la ley 100 de
1993 continuan vigentes, con lo cual se desarrolla el mandato
constitucional que ampara los derechos adquiridos, ya que las
situaciones que se consolidaron bajo el amparo de la legislacion
preexistente no son susceptibles de ser alteradas o modificadas
por la nueva ley.



UNIVERSIDAD DEL VALLE
ACTA No. 008-2010 C.S. 10

Con base en los argumentos de los delegados de la Fiscalia se
realizaron las operaciones pertinentes para establecer el posible
detrimento patrimonial.

Teniendo en cuenta los criterios esbozados por los Magistrados del
Consejo de Estado en las sentencias en contra de la Universidad,
se revisaron los requisitos de la norma interna aplicada antes del
30 de junio de 1995 de los jubilados demandados que se
encuentran pendientes de fallo, 117; y aproximadamente en 65 de
estos se pueden encontrar con la aplicacion del Articulo 146 de la
ley 100 de 1993, es decir existe la probabilidad de proferirse fallos
desfavorables a la Universidad.

Dentro de los 231 jubilados demandados donde el fallo definitivo
de su sentencia es favorable a la Universidad del Valle,
aproximadamente 129 jubilados tendrian la posibilidad, de
acuerdo con el cambio jurisprudencial, de acudir a las instancias
competentes, si los tribunales accedieran a su revision.

El Jefe de la Oficina Juridica considera que sobre los casos
cerrados que han hecho transito a cosa juzgada, no deberia haber
revision. Ello equivaldria a la revision por parte del Consejo de
Estado de sus propias sentencias. En el momento no hay claridad
sobre cual puede ser el criterio con que el Consejo de Estado
asuma el tema. La oficina Juridica se propone analizar los casos
particulares y estudiar cual puede ser la posicion de la
Universidad respecto de los procesos fallados y en marcha.

El Representante de los Ex Rectores manifiesta que hay una
posicion contradictoria entre los fallos del Consejo de Estado en
contra de la Universidad, que determinan que hubo pensiones con
reconocimientos mas alla de la ley 100, y que sin embargo son
legales, con la posicion de la Fiscalia al investigar a las personas
que decretaron dichas pensiones, que la Fiscalia considera
pudieron haberse otorgado ilegalmente. El cambio de doctrina del
Consejo de Estado en materia de derechos adquiridos de
pensiones deberia llevar a una revision del estudio actuarial del
fondo pensional y de los pagos que la Universidad ha venido
haciendo al Ministerio de Hacienda por devolucion de pagos
pensionales supuestamente por encima de la ley. Estos son temas
que hay que estudiarlos con profundidad.
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La Delegada de la Ministra de Educacion manifiesta que el
problema planteado no sélo afecta a la Universidad del Valle sino
a muchas universidades publicas y a otras instituciones publicas.
Considera que en el caso de condenas a la Universidad debe
acudirse a todos los recursos legales disponibles. Propone una
reunion de directores juridicos de wuniversidades y los
responsables del tema en los Ministerios de Educacion y de
Hacienda para unir esfuerzos y hacer claridad sobre el tema.
Considera ademas que la Universidad deberia solicitar que el
Ministerio de Proteccion Social se pronuncie.

El Senor Rector manifiesta que la administracion ha estado
revisando el tema, que mira con preocupacion la eventual
condena de la Universidad en algunos casos aun no fallados, cuyo
impacto economico se esta evaluando e informa que ha
constituido una comision conformada por la Vicerrectoria
Administrativa, la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina
Juridica, con los abogados externos, para que adelanten un
estudio que permita a la Universidad tomar una decision
fundamentada sobre este tema.

El Representante Profesoral manifiesta que debe haber una mayor
accion de la Direccion de la Universidad. Se refiere a la carta que
como presidente de CORPUV envio a los Consejeros con una serie
de preguntas que deben ser analizadas cuidadosamente, para
tomar la iniciativa, antes de que se produzcan nuevas demandas
contra la Universidad. Se debe determinar la estrategia judicial a
seguir. Sugiere que se escuche a los abogados que llevan los casos
y la busqueda de la informacién en otras fuentes, puesto que hay
distintas opiniones sobre el asunto.

El Representante Profesoral manifiesta su preocupacion por la
actual estrategia legal de la Universidad frente al problema
pensional, sobre todo a la luz de las nuevas jurisprudencias de las
altas cortes. Plantea la necesidad y urgencia de abordar este tema
con celeridad y seriedad, por las potenciales implicaciones que
tiene para las finanzas de la Universidad del Valle por un lado, y
por otro por las implicaciones juridicas que podria tener para
todos los miembros del Consejo Superior si no actuamos y
tomamos decisiones coherentes con el nuevo marco juridico que
muy claramente planteo el Dr. Jorge Enrique Arias en la pasada
sesion del Consejo Superior y en una reunion de CORPUV en la
cual lo escuchamos como jefe de la Oficina Juridica de La
Universidad.
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Da lectura a una carta dirigida por Corpuv al Consejo Superior,
cuyo texto es el siguiente: “La Universidad del Valle en los tltimos
annos tomdé la decision de demandar sus propios actos
administrativos relacionados con las pensiones de mas de 300
jubilados, basada en la presuncion de que el Régimen Especial que
tenia establecido la Universidad, basado en decisiones de sus
cuerpos de Direccion Interna, era ilegal.Las consecuencias de estas
demandas sobre los profesores jubilados han tenido diferente
impacto y en no pocos casos han tenido implicaciones muy crueles
en la vida de algunos profesores.

La presuncion de ilegalidad de su Régimen Especial, parecia
plausible, a tal punto que los jueces en mas de 100 casos le dieron
la razén a la Universidad en contra de los profesores jubilados,
inclusive en fallos de ultima instancia, avalados por el propio
Consejo de Estado. Estas son fuertes razones para fundamentar
la buena fe de los actos que fueron producidos por los funcionarios
pertinentes de la Universidad del Valle. La Universidad del Valle ha
invertido en contratacion externa de abogados para atender estos
casos, varios cientos de millones de pesos y cada dia que pasa se
sigue pagando por este concepto.

Hoy, sin embargo, la situaciéon es muy distinta, porque la nueva
juridisprudencia del Consejo de Estado, soportada en actos
legislativos de la propia Corte Constitucional, ha cambiado
radicalmente y ahora reconoce que en un conjunto importante de
casos, los actos administrativos autodemandados por la
Universidad, eran correctos, es decir, se reconoce como legal el
Régimen Especial de La Universidad que estaba basado en
disposiciones internas, para los Regimenes de Transicion
reconocidos en la ley 100. Esta situacion se torna mads compleja
con el decreto de Descongestion Judicial, que declara como
jurisprudencia, de obligatorio acatamiento para todos los jueces de
la Republica, en los procesos que se tipifiguen como aquellos que el
Consejo de Estado (O las Altas Cortes) haya fallado en el mismo
sentido en al menos cinco (5) casos.

En los casos de las demandas de la Universidad este requisito ya
se ha sobrepasado, pues ya existen mds de 5 casos tipicos de
fallos de ultima instancia en los que se ha fallado en contra de la
Universidad Publica, lo cual significa que la Universidad del Valle,
no tiene ninguna otra instancia de apelacion. En otras palabras:
todos los casos que se tipifiquen como estos, estan perdidos y
habra que reliquidar dichas pensiones, pagar con retroactividad
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las diferencias indexadas y si hay demandas en contra de la
Universidad, seguramente pagar perjuicios, darnos morales, costas
de abogados de varios anos, etc.

En estas condiciones surgen varias preguntas sobre las cuales vale
la pena reflexionar:

cCudntos son los casos que clasifican en la tipificacion del fallo del
Consejo de Estado que generé jurisprudencia? ;Cudntos de esos
casos estan ya fallados en ultima instancia? Y cuantos estan
vigentes y en proceso?

Para responder las preguntas anteriores hay que establecer si los
casos que se han fallado en ultima instancia a favor de la
Universidad en el pasado, cuentan como “cosa juzgada” para no
incluirlos, o por el contrario estos jubilados pueden demandar por
ser el fallo actual del Consejo de Estado un nuevo acto legislativo.
Como lego que soy en los saberes del derecho, presiento que en
este punto, no hay suficiente claridad y que la respuesta a la
pregunta hay que considerar las dos posibilidades.

cCudl es el monto, en pesos del 2010, que representan estos casos?
cQuién los debe pagar y de que fondos? :Se Dispone de los
Recursos o de las potenciales fuentes legales para obtenerlos?
cCudles son los plazos legales para hacer estas erogaciones y
cuales las consecuencias de no cumplirlos?

cSon pertinentes hoy, los objetos de los contratos con abogados
externos que estan trabajando Yy recibiendo dinero de la
Universidad por este concepto?

cPueden y deben excluirse de la contratacion externa los casos que
para la Universidad estan evidentemente perdidos?

Conviene esperar a que nos demanden los profesores jubilados o
preferimos actuar proactivamente y llamarlos a hacer acuerdos que
beneficien a la Universidad y hagan justicia a los jubilados que han
sido perjudicados? En tal caso, con quienes conviene hacer
acuerdos?

cCudles son los grupos de jubilados o potencialmente jubilables
plausibles de considerar en la OJptica del establecimiento de
politicas y acciones juridico-administrativas?
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¢cDebemos escuchar otros puntos de vista juridicos que rompan el
efecto de consanguinidad de las consultas internas o las opiniones
posiblemente sesgadas de nuestros abogados contratistas?

c¢Es de fondo o es de forma haber cambiado el valor de la pension
de un jubilado, sin que exista un acto administrativo interno de la
Universidad que lo ordene? Tengo el presentimiento de que no son
pocos los casos que encajan en esta condicion.

Es grave o es de forma haber demandado el acto administrativo
mediante el cual la propia Universidad establecié las condiciones de
Jjubilacién, para unos profesores, pero no haberlo demandado para
otros que estaban exactamente en las mismas condiciones?

Frente a los fallos de tultima instancia en contra de la Universidad
que acciones se han tomado?

cEl nuevo marco juridico tiene implicaciones a futuro sobre Los
profesores activos hoy, que se encuentran actualmente en el
“Régimen de Transicion”? Sobre todos? Sobre los que tienen
derecho a jubilarse con el Fondo Pensional de la Universidad del
Valle?

cQué cosas podemos hacer de inmediato?
En general:

cCual debe ser la nueva estrategia juridico-administrativa de la
Universidad coherente con la defensa de sus intereses como Bien
publico del Estado, que ademds garantice que con nuestras
decisiones no cometemos falta o delito, en particular el llamado
“Detrimento Patrimonial”?

No es una preocupacion esencial, pero no se puede negar como
posibilidad, aquella disposicion legal que se conoce como “Accion de
Repeticion? Los miembros del Consejo Superior somos sujetos de
esta medida?

Intento con estas reflexiones mostrar que es responsabilidad
nuestra, abordar con diligencia esta problemdtica y propongo sea
motivo de discusion de la sesion del Consejo Superior y que de ser
necesario, preparemos una reunion extraordinaria en la que
dispongamos de toda la informacion pertinente para abordar el
tema con seriedad y tomar decisiones.
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Consideramos que por el bien de la Universidad y de sus
comunidades asociadas, y por el bien de los miembros del Consejo
Superior, no conviene tomar actitudes displicentes o que subestimen
la importancia de esta problemdtica.”

El Vicerrector Administrativo manifiesta que la Universidad en el
tema pensional esta entre dos posiciones contradictorias. De un
lado la Fiscalia tiene una posicion basada en el criterio original del
Consejo de Estado y concluye que en el otorgamiento de pensiones
pudo haber un detrimento patrimonial de mas de $25.000
millones, y busca iniciar acciones. La Fiscalia esta verificando si la
Universidad se apartd de las normas vigentes y deja en claro que
se deben tomar todas las medidas legales para evitar un mayor
detrimento patrimonial. Y de otro lado, esta la nueva posicion del
Consejo de Estado que manifiesta que ciertas pensiones,
demandadas por la propia Universidad fueron otorgadas
legalmente. Concluye que la Universidad debe demostrar que ha
hecho lo posible legalmente para defender su patrimonio, lo cual
no deja espacio para adelantar procesos de conciliacion.

El Representante del Presidente de la Republica considera
importante que se estime el impacto que podria tener en el
presupuesto de la Universidad su eventual condena en casos
pendientes.

El Senor Rector manifiesta que la Universidad en todos los casos
ha actuado de acuerdo con los criterios establecidos por el
Ministerio de Hacienda y que constan en el Contrato de
Concurrencia, tripartito, que dio origen al Fondo Pensional. Anhade
que mantendra informado al Consejo sobre el desarrollo de la
situacion y las recomendaciones que haga la comision
mencionada.

2.16EIl Senor Rector entrega el informe sobre el estado de las finanzas
de la Universidad y la ejecucion a septiembre 30 de 2010, informe
que se incorpora a esta acta como anexo. El Senor Rector
presenta cuadros sobre el estado actual de giros de recursos de la
Nacion y del Departamento, y de las obligaciones pendientes de
ambos organismos. Igualmente el estado actual de giros de los
recursos de estampilla. El1 Senor Rector informa sobre la voluntad
del Senor Gobernador del Departamento para ponerse al dia con
los recursos presupuestados y no pagados del 2010. Los recursos
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2.16

pendientes de pago del ano 2009, seran incorporados al
presupuesto departamental del anno 2011. El Representante de los
Ex Rectores manifiesta que es importante lograr el compromiso de
la Gobernacion de reconocer las sumas no presupuestadas en
anos anteriores que corresponden a aportes legales al fondo
pensional para que sobre ella se establezca un programa de pago.
Igualmente, sugiere previa consulta con el Gobernador ese tema
se lleve a la Asamblea Departamental.

El Senor Rector presenta el informe de ejecucion presupuestal al
30 de septiembre y explica las principales cuentas del balance. El
Representante del Sector Productivo solicita que los cuadros se
presenten en el futuro de modo comparativo para poder analizar
como es la ejecucion presupuestal contra lo presupuestado. El
Senor Rector manifiesta que el analisis comparativo seria muy util
puesto que el comportamiento del presupuesto no es lineal, sino
ciclico a lo largo del ano.

INFORME SOBRE LA PLANTA DOCENTE Y PROFESORES
CONTRATISTAS.

El informe es presentado por el Jefe de la Oficina de Planeacion y
se incorpora a esta acta como anexo. El informe hace un analisis
de caracter general sobre la evolucion del numero y el costo de los
docentes nombrados de la Universidad por categoria.

El Representante Profesoral manifiesta que debe analizarse el
tema del salario de enganche donde hay talanqueras sin
racionalidad académica que dificultan los ascensos de categoria.
Un criterio que facilite los ascensos haria menos gravoso el efecto
negativo del bajo salario de enganche. Por otro lado, hay areas del
conocimiento donde no hay maestrias como en Fisioterapia, que
dificulta la vinculacion de docentes, si se pone como condicion
que todos deben tener estudios de maestria, se declararan
muchas vacantes desiertas. De otro lado, en los campos criticos la
Universidad debe formar a sus profesores. Recomienda a la oficina
de Planeacion desglosar el estudio por facultades dado que la
diversa naturaleza de los saberes hace que haya muchas
diferencias entre las unidades académicas en cuanto a la relacion
profesor — estudiante.
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El Senor Rector manifiesta que la Universidad Nacional tiene dos
estatutos profesorales, uno para profesores antiguos, y otro que
facilita la formacion de profesores nuevos e incorpora la tenencia.
Algunas universidades han hecho un corte y cambiado las reglas
para estimular la vinculacion de profesores nuevos. El semillero
de docentes aprobado por el Consejo Superior, tiene ese proposito.
Considera oportuno revisar algunos temas para facilitar los
ascensos como los puntos que se exigen para docencia calificada
en el decreto 1279.

El Representante Estudiantil manifiesta que el tema es
estructural. Los datos que arroja el informe no son buenos. El
porcentaje de doctores no es bueno, la vinculacion de 46
profesores para el conjunto de la Universidad que ha
incrementado mucho su cobertura en los ultimos anos, no es
bueno. Deberia haber habido un aumento de profesores
proporcional a los estudiantes para no afectar la calidad
académica, porque sino se corre el peligro de buscar perfiles muy
bajos para salarios muy bajos. Si se discrimina por facultades, la
participacion de doctores en algunas unidades académicas, es
sumamente bajo. Asi que el tema es estructural y lo que se
necesitan son mas recursos del Estado, para lo cual debe
aprovecharse el actual proceso de reforma de la ley 30 en el
aspecto financiero. Lamenta que el criterio académico en
regionalizacion es que siga funcionando con profesores hora
catedra. Las cifras esconden el dano que hace la politica de
contratacion de profesores contratistas. La Universidad no puede
ser solo receptora de la politica oficial, debe haber un criterio en
defensa de la calidad académica. El tema central es el incremento
de recursos.

El Senor Rector recuerda que las convocatorias se hacen con
perfiles especificos propuestos por las unidades académicas y que
el incremento de la planta docente significa que debe haber un
incremento en la base presupuestal, que es la razon por la cual
los $9.200 millones de recursos adicionales por cobertura seran
utilizados en el fortalecimiento docente con profesores nombrados
para regionalizacion. De otro lado, informa que el numero de
doctores tiende a disminuir con las jubilaciones, y en realidad se
han contratado del orden de 70 profesores nuevos.

El Representante del Consejo Académico manifiesta que el informe
es una buena base para la discusion y por tanto es un referente
importante, porque en relacion con el incremento de la planta
docente no hay efectivamente ningin crecimiento en varias
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Facultades como es el caso de la Facultad de Ingenieria, cuya
planta de cargos se mantiene igual a la del ano 2006, aunque las
responsabilidades y compromisos académicos, investigativos y de
proyeccion social han aumentado considerablemente. Por esta
razon reitera la necesidad que el Consejo Superior adelante una
revision de la planta de cargos docentes para plantear soluciones,
dado que la Universidad es cada vez mas compleja. En este
sentido, es de la mayor importancia mirar como se formalizan los
nuevos 22 nuevos cupos de los semilleros docentes."

El Representante de los Ex Rectores sugiere que se elabore un
cuadro comparativo de profesores de tiempo completo por
estudiante, entre las principales universidades acreditadas
institucionalmente, para asi tener unos indicadores entre pares
que puedan ilustrar en que situacion se encuentra la Universidad.

El Representante Profesoral manifiesta que en su concepto el tema
es estructural. Los docentes que entran por concurso no tienen el
mismo perfil que los contratistas que son reemplazados y algunas
unidades académicas se quedan sin profesores porque no se
reemplazan en las mismas areas o unidades académica; lo cual
genera conflictos. Es importante plantear el tema de la revision de
la planta docente y de la busqueda de los nuevos recursos
estatales. Se deben analizar las consecuencias de un incremento
porcentual excesivo de profesores contratistas. La planta docente
debe estar ajustada a las nuevas necesidades de la Universidad.

El Representante profesoral para ilustrar que el problema de la
financiacion de la Universidad y su relacion con los problemas
generados con los contratistas en las unidades académicas es
estructural, hace referencia a la carta que ha enviado al Sr.
Rector, manifestando su insatisfaccion con la respuesta recibida,
en la cual la problematica se suscribe al campo de lo
administrativo.

Manifiesta que la Corporacion de Representantes profesorales
CORPUV, expresa su insatisfaccion con la respuesta dada por el
Vicerrector Académico a la carta enviada por Presidente de
CORPUV al Rector (e) sobre la problematica del maltrato a los
contratistas que ha generado problemas serios que han
impactado en no pocos casos el inicio normal de las clases entre
otras.
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En la carta de la referencia dirigida al presidente de CORPUV,
parece que la preocupacion esencial es poner en evidencia que las
altas directivas de la Universidad no tienen responsabilidad en el
asunto porque los procesos administrativos se han
descentralizado y que es en algunas facultades donde no han
sabido administrar la autonomia que se desprende de la
descentralizacion. Ademas, en ese orden de ideas nos invitan a
seguir el conducto regular y empezar a buscar los origenes de los
problemas por abajo.

Nos da la sensacion de que mientras los problemas sean de las
facultades y las Escuelas, entonces no se debe molestar a los
directivos.

La carta pone equivocadamente el centro del problema en lo
administrativo, cuando la realidad es que existe un problema
estructural que la Universidad se niega a reconocer.

Tenemos una planta de cargos congelada desde hace varios anos.
En no pocos casos la foto de la congelacion se tomo6 en el
momento en que algunas unidades académicas estaban
esperando que se remplazaran dos o tres profesores jubilados, lo
cual se traduce en pérdida de cupos.

La Universidad ha ido creciendo en sus compromisos, ha
aumentado ostensiblemente el numero de estudiantes, se ha
incrementado la actividad investigativa y la extension y la planta
de cargos continua congelada. Cada vez es mas frecuente
encontrar profesores nombrados con 50% o mas de la carga
normal.

No es justo que se ponga en la picota a los decanos o directores de
Unidades Académicas, pues estos en muchas ocasiones no tienen
las herramientas, ni los recursos para dar solucion a los
problemas que los agobian.

Un ejemplo podria ilustrar la complejidad de la situacion y lo
simplista de la respuesta de las directivas. El caso caso de la
Escuela de Musica, cuyos docentes venian funcionando con 4
cupos de profesores de tiempo completo de contratistas, con base
en los cuales adquirieron compromisos, aumentaron el numero de
alumnos, el numero de programas; luego vino la convocatoria de
la Facultad de Artes Integradas y llen6 2 cupos de profesores
nombrados. Esto implicaba, por congelamiento de la planta, que
debia eliminar 2 cupos de profesores contratistas. Hasta aqui esto
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se razonable; Sin embargo, los profesores que entran y los que
salen pertenecen a distintas areas, en este caso, los entrantes lo
hicieron a la Escuela de Comunicacion Social y los que debieron
salir eran de la Escuela de Musica.

Esto significa que de un solo tajo, sin que hayan disminuido sus
responsabilidades, la Escuela de musica perdio dos de sus
escazos cupos. La Aritmética global dice que no hay problemas:
salen dos y entren dos. Esta aritmética, no funciona para resolver
el problema de musica, con los mismos compromisos y dos
docentes de tiempo completo menos. los perfiles de las
convocatorias no obedecen, ni coinciden con los perfiles de los
profesores ocasionales de las Facultades.

La descentralizacion de los contratos docentes, lo que resuelve es
que ahora el que tiene que hacer el trabajo sucio de decirle a un
profesor Ocasional de 15 anos de antigiiedad, que ahora es hora-
catedra, ya no es el vicerrector, sino el Decano o el Director de la
Escuela y en algunos casos, el profesor se entera con una semana
de anticipacion.

CORPUV considera que la Universidad esta obrando con ligereza,
en el tratamiento a los profesores contratistas, dando directrices
en el sentido de romper toda comunicaciéon con los contratistas,
una vez se haya terminado el contrato. Por eso ocurren estos
atropellos.

Un Director no se atreve a informar a un contratista que le
cambiaran su dedicacion, porque le han metido miedo en el
sentido de que cualquier comunicacion puede ser usada para que
el contratista demande por sus derechos y que ademas si la
Universidad pierde las demandas por estos motivos, existe la
“accion de repeticion” y sera el profesor-administrador quien
pague de sus propios recursos O incurra en un proceso
disciplinario.

En sintesis el mensaje que se irradia es “A los contratistas ni

agua”.

Este panorama se puede generalizar a toda la Universidad y en
particular a las Facultades de Artes Integradas, Humanidades y
al Instituto de Educacion y Pedagogia que afronta una delicada
situacion que muy probablemente reventara de nuevo el préoximo



UNIVERSIDAD DEL VALLE
ACTA No. 008-2010 C.S. 21

semestre, con el agravante que habra nueva admision de
estudiantes.

Aqui hay un problema estructural que ya no se puede desconocer.
Creemos que de una vez por todas es necesario abordar el
problema del congelamiento de la planta docente y enfrentar el
problema que es y no otro.

El Comité Coordinador de los Representantes Profesorales —
CORPUYV quiere hacer un llamado para que se le dé el caracter de
gravedad que tiene este problema porque sino el proximo semestre
estaremos exactamente en las mismas condiciones con la
correspondiente vulnerabilidad de la Universidad por demandas
de profesores que en este estado de cosas y con la limitada vision
de concebir la situacion solo en el plano administrativo,
atropellan a los profesores contratistas violandoles sus derechos.

Llamamos a que este problema se resuelva de manera estructural

y que desde ya se ordenen las acciones para hacer el disefio de la
nueva planta de cargos que deberia tener la Universidad con las
actuales condiciones y proveer los recursos para los
nombramientos respectivo.

Es absolutamente imperativo actualizar la Planta de Cargos de la
Universidad de acuerdo con sus demandas actuales y su Plan de
Desarrollo.

El Senor Rector presenta un cuadro con el nimero de profesores
contratistas y su evolucion en los ultimos anos que se adjunta a
esta acta como anexo. Manifiesta que la Universidad del Valle
tiene la mejor reglamentacion para profesores contratistas de todo
el pais. A ellos se les asignan puntos como en el Decreto 1279. Los
profesores pueden tener otras actividades. Los recursos para
profesores contratistas se asignan a escuelas y departamentos y el
decano tiene la facultad para mover los cupos. Los perfiles son
definidos por las wunidades académicas. El decano deberia
informarle al profesor contratista sobre cambios en su asignacion
académica cuando esto ocurra, pero estos no son imputables al
presupuesto. Que haya la posibilidad de una mayor vinculaciéon
de profesores nombrados es lo que busca la reforma de la ley 30.

En los ultimos anos la Universidad ha implementado 50% sus
profesores contratistas, 51% de los cursos y 49% de los
estudiantes. En los ultimos dos anos se ha mantenido el numero
de estudiantes y de cursos en el pregrado. El Senor Rector hace
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un recuento historico de como el aumento de la jornada ampliada
en el ano 2002 y la semestralizacion de la oferta, y su ampliacion
llevéo a un aumento de estudiantes y profesores contratistas. Pero
por decision del propio Consejo Superior, ese crecimiento se ha
mantenido estable desde el 2008.

El Representante de los Profesores saluda el informa de la Oficina
de Planeacion, y resalta la importancia de hacer diagnosticos con
base en cifras, sin embargo anota que las comparaciones podrian
fallar en su validez interna, pues existe de hecho factores de
confusion o variables escondidas que podrian conducir a
conclusiones falsas, sobre todo cuando se intenta realizar
asociaciones de causa-Efecto. Sugiere desde el punto de vista
metodologico, que antes de hacer cuadros y reportar cifras, se
planteen las problematicas que se pretenden diagnosticadas y
luego se determinen las caracteristicas que deben ser estudiadas,
sus niveles de agregacion y las caracteristicas que deben
controlarse para poder dar validez a las comparaciones.

El consejo da por recibido el estudio el cual debe complementarse
con las sugerencias hechas por los Consejeros. La administracion
presentara un estudio similar, facultad por facultad, antes de
enero 2011.

2.17 PRESENCIA DEL GOBERNADOR

Se hace presente en la reunion el Senor Gobernador del
Departamento quien se excusa por su retraso debido al mal
tiempo en el aeropuerto de Buenaventura. El Senor Gobernador
saluda al Consejo y se refiere al tema de la importancia del apoyo
a Regionalizacion y a la pertinencia que debe tener la oferta
académica en las distintas regiones del Departamento. Por
ejemplo, hay un proyecto de INCODER sobre la industria del
pargo rojo en el pacifico, que la Universidad podria ayudar a
desarrollar. Manifiesta que en todas las reuniones recibe
conceptos muy favorables de la accion de la universidad y que las
comunidades lo que pide es que haya mas Universidad Se deben
estudiar las distintas posibilidades que ofrece la region pacifica.
Informa también sobre el interés de la Gobernacion del Cauca por
impulsar la Sede Santander de Quilichao. E1 INCODER también
esta interesado en el tema de mini distritos de riesgo en la zona de
ladera para lo cual la experiencia de la Universidad en el tema del
agua puede ser de gran importancia.
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El Representante Profesoral le informa al Gobernador que antes de
su llegada, el Consejo habia conocido y discutido el tema de los
flujos de la deuda de la Gobernacion con la Universidad, en
particular lo referente a las deudas no reconocidas por el
Departamento en relacion con el acuerdo de concurrencia para la
financiacion del Pasivo Pensional de la Universidad del Valle.

La Representacion Profesoral saluda con beneplacito la buena
actitud del Sr. Gobernador, para gestionar el pago de algunos
recursos que el Departamento adeuda a la Universidad, sin
embargo, manifiesta su preocupacion porque una parte
importante de la deuda que tiene la Gobernacion del Depto. con la
Universidad del Valle, no ha sido reconocida. Manifiesta la
importancia que tendria para la Universidad que la Gobernacion
realizara las gestiones pertinentes para el reconocimiento de
dicha deuda, aunque dicho reconocimiento no estuviera asociado
a un compromiso inmediato de erogacion de fondos. Recuerda que
en la Gobernacion del Dr. Angelino Garzon se hizo un
reconocimiento de parte de esta deuda y se realizo un acuerdo de
pago. Lo que se solicita al Sr. Gobernador en esta ocasion, es solo
el reconocimiento de la deuda, aunque no esté asociada a un
compromiso con un flujo concreto de partidas, pues esto podria
ser objeto de un acuerdo posterior. El solo reconocimiento de la
deuda, seria un hito, un avance en el estado de la situacion. Para
la Universidad es esencial aprovechar la buena actitud del Sr.
Gobernador con la Universidad y el nivel de conciencia que tiene
sobre la importancia de la misma para la Region, sobre todo por el
caracter transitorio de su permanencia en la Gobernacion del
Departamento. No es necesario que el Sr. Gobernador se
comprometa con un solo peso, solo que se produzca el
reconocimiento formal de la deuda, de tal forma que las
administraciones  posteriores puedan incluirla en  sus
presupuestos y puedan hacer convenios de pago, para que un
futuro, ojala no muy lejano, la Universidad pueda llenar parte del
déficit financiero y cumplir de mejor manera su mision. Las
condiciones legales y juridicas estan dadas, pues no hay ninguna
duda sobre la validez de la ley que le da el marco a los convenios
o acuerdos de concurrencia, mas aun, cuando esta figura incluye
a todas las Universidades Publicas del pais.

El Senor Gobernador manifiesta que el problema fundamental de
la Gobernacion es el de pensiones, pues tiene 8.600 jubilados que
le cuestan $126.000 millones al Departamento. Actualmente, hay
embargos por $54.000 millones producidos por sentencias
judiciales.
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5.1

El Representante de los Ex Rectores manifiesta que la deuda
pensional de la Gobernacion con la Universidad tiene un soporte
legal que es el acuerdo tripartito que dio origen al fondo pensional.
La Universidad ha venido supliendo los aportes que no hace la
Gobernacion lo cual debilita sus finanzas. Deberia haber un
reconocimiento de esa deuda y un acuerdo de pago.

El Senor Gobernador manifiesta que se deben precisar las cifras y
las obligaciones y propone que las areas financieras de la
Gobernacion y la Universidad avancen en la concrecion el estudio
del tema. Propone la creacion de un grupo de trabajo de la
secretaria de Hacienda y la Universidad, que conduzca a lograr
este reconocimiento.

La Representacion Profesoral enfatiza la importancia que tendria
este logro, sobre todo ahora que el Departamento del Valle ha sido
descendido de categoria, lo cual eventualmente implicaria una
disminucion de los ingresos del herario publico y que en un
remoto caso, en el cual el Depto. cayera en ley de quiebras, las
deudas no reconocidas quedarian en riesgo de no ser pagadas.

El Consejo unanimemente apoya la solicitud.

El Representante Estudiantil, coherentemente con los
planeamientos del Sr. Gobernador sobre la importancia de las
Sedes Regionales, le solicita retomar en el presupuesto del
Departamento la partida que se ha aprobado para apoyo a las
Regionales y que en las ultimas vigencias se ha olvidado. Afirma
que aunque no es mucho dinero, si juega un rol simbdlico muy
importante.

El Senor Gobernador presenta excusas al Consejo y se retira.

PROYECTOS DE RESOLUCIONES.

Aprobacion de vigencias futuras y adiciones presupuestales.

El Vicerrector Administrativo informa que la solicitud se hace por
recomendacion de la Contraloria Departamental, entidad que
senala que cuando la ejecucion de un contrato se extienda mas
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5.3

alla de la ejecucion presupuestal, se presente como una vigencia
futura aun en el caso en que el pago total de dicho contrato se
haga dentro de la vigencia correspondiente, como son los tres
casos que se presentan. Se aprueba.

POR LA CUAL SE CREA EL PROGRAMA ACADEMICO DE
ESPECIALIZACION EN ENDODONCIA.

El Consejo modifica el orden del dia y recibe en audiencia a los
profesores Héctor Fabio Vargas y Patricia Rodriguez, quienes
presentan el Programa Académico de Especializacion en
Endodoncia, de la Facultad de Salud. El programa se adjunta a
esta acta como anexo. El Consejo comparte la necesidad de la
especializacion que seria la primera de este género en el sur
occidente colombiano. Los profesores hacen la precision de que los
lideres de los grupos de investigacion son todos docentes
nombrados, y el cuerpo docente del programa es de hora catedra.
Dada la evidente necesidad del programa y su justificacion, el
Consejo aprueba su creacion, la cual habia sido recomendada por
el Consejo Académico.

Oficio enviado por el Decano Solicitud de la Facultad de
Ciencias de 1la Administracion solicitando de otorgar
distincion “Condecoracion Universidad del Valle”, a los
Doctores Alain Chanlat y Omar Aktouf

El Consejo modifica el orden del dia y aprueba la solicitud enviada
por el Decano de la Faculta de Ciencias de la Administracion
otorgando la distincion condecoracion “Universidad del Valle” a los
doctores Alain Chanlat y Omar Aktouf. S.

Se aprueba y se expide la Resolucion No. 074 y 075 de la Fecha.

Se retira de la reunion el Representante del Presidente de la Republica.
Preside la reunion la Delegada de la Ministra de Educacion.
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Por la cual se modifica la Resolucion No.091 de abril 6 de
1976, que establece en la Universidad del Valle el Programa
Académico de Licenciatura en Fisioterapia y la Resolucion
No.342 de octubre 30 de 1980 del Consejo Directivo,
correspondiente a titulo que se confiere.

Se aprueba y se expide la Resolucion No.070 de la fecha.

Por la cual se crea la Direccion de Contratacion de la
Universidad del Valle y se modifica planta de cargos para la
creacion de dicha Oficina.

Proyecto por el cual se expide el Estatuto Autéonomo de
Contratacion de la Universidad del Valle. (ratificacion de
aprobacion)

El Consejo debate conjuntamente los dos proyectos, que son
presentados por el Vicerrector Administrativo. El Jefe de Compras,
Bienes y Servicios responde a distintas inquietudes y precisiones
de los consejeros las cuales son incorporadas directamente al
texto presentado.

Las principales observaciones son:

. El tema del nombramiento de los interventores, el cual sera
reglamentado por la Rectoria, reglamentacion que sera
enviada a los Consejeros.

. Se anade el tema de la contratacion en Ciencia y Tecnologia.

. Se suprime el parrafo transitorio del Articulo 11 puesto que
la oficina de contratacion comenzara a operar con el nuevo
estatuto y se explica que la planta de cargos de dicha oficina
esta toda conformada por traslados de otras dependencias.

. Se constatara a través de formularios que los proponentes
cumplan con todas las condiciones.

. Se precisa que a las modificaciones de los contratos deben
ser aprobados por la junta de contratacion.

. El Rector informara posteriormente al Consejo sobre la

modificacion de la planta de cargos de mantenimiento y
servicios, debido al personal que pasara a conformar la
oficina de contratacion.

. Se incorpora la evaluacion de la aplicacion del Estatuto dos
anos después de su vigencia.
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Con las observaciones realizadas por los Consejeros, el Consejo
Superior Aprueba el Estatuto de Contratacion de la Universidad y
la creacion de la Oficina de Contratacion adscrita a la
Vicerrectoria Administrativa, una vez firmados los textos finales
seran enviados por correo electronico a los Consejeros.

Proyecto “Orden de Servicios Distinguidos” a empleados
publicos no docentes.

El proyecto es presentado por el Senor Rector quien considera
importante que la Universidad haga un reconocimiento a algunos
empleados publicos no docentes, por sus servicios distinguidos. El
Consejo acoge la iniciativa y aprueba el proyecto con algunas
modificaciones y se expide la Resolucion No.072 de la fecha,

Proyecto “Por la cual se establecen criterios y Requisitos para
solicitar apoyo a los Fondos Patrimoniales”.

El proyecto es presentado por el Senor Rector quien manifiesta
que fue presentado por el Comité de Investigaciones y la
Vicerrectoria de Investigaciones al Consejo Académico, el cual
luego de hacerle varias modificaciones fue enviado a consideracion
del Consejo Superior. El Senor Rector manifiesta que es un
mecanismo complementario de apoyo a los investigadores en
cuanto a la movilidad y a la publicacion de sus ponencias.

El Representante Profesoral manifiesta que CORPUV después de
serias reflexiones hace las siguientes consideraciones generales

Los Fondos Patrimoniales no son la principal fuente de apoyo a la

investigacion ni a la divulgacion de resultados de la misma, es un

Fondo complementario que pretende aumentar la factibilidad de

participacion de los profesores en el proceso de divulgacion de
resultados en Congresos nacionales, internacionales o en eventos
académicos. Estos aspectos son confirmados por los considerandos
del Proyecto de Reglamentacion. En los considerandos valdria la
pena incluir uno mas, que diga lo siguiente:

Que cada vez las exigencias de los programas doctorales en el
exterior y en Colombia son mayores, en términos de tener que

presentar ponencias en eventos internacionales de reconocido
prestigio y articulos en revistas indexadas como requisito para
obtener el grado de Doctor.
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Y las siguientes observaciones especificas:

* En todo el texto se refiere a profesores nombrados, creemos que
deben incluirse los contratistas que llevan cierta antigiiedad en la
Universidad, por ejemplo, aquellos que llevan 5 anos 6 mas de
trabajo continuo con la Universidad deben ser merecedores también
del apoyo de los Fondos Patrimoniales.

* CORPUV no esta de acuerdo con el punto 2 de los criterios
orientadores de los Fondos Patrimoniales, en la parte que restringe el
nivel de la revista para la cual propone los Fondos patrimoniales
apoyar econOmicamente, pues aparece como revistas indexadas Al.
Proponemos eliminar la exigencia de un cierto nivel y dejar solo
revistas indexadas, pues colocar mas requisitos, seria poner un filtro
que discriminaria a los profesores que estan iniciandose en las
publicaciones, que dificilmente podrian publicar en una revista Al.

* En el punto 3, en el que establece los criterios de priorizacion, debe
incluirse un item que diga “profesores que estén en comision de
estudios realizando su Doctorado o Maestria y que la Universidad
donde estudian les exija como requisito para su grado, la
participacion en este tipo de eventos o la participacion en revistas
indexadas.”

* Incluir también resultados de proyectos de creacion artistica que den
visibilidad institucional expresados a través de muestras,
exposiciones, conciertos, etc.

* En el capitulo de requisitos para solicitar apoyo, en la parte de
docentes, solicitamos incluir profesores contratistas que lleven 5
anos 6 mas de vinculacion a la Universidad de tiempo completo.

e CORPUYV propone excluir requisitos como el que expresa “presentar
junto con la solicitud un producto B o0 su equivalente obtenidos en
los 2 anos inmediatamente anteriores a la vigencia de la solicitud”.
Estas exigencias de calidad del investigador y no del trabajo que
presenta, que pretende garantizar que quien pide el apoyo es una
persona que tiene un nivel alto en investigacion, es aparentemente
virtuoso, sin embargo limita fuertemente la participacion de
profesores que se inician en el proceso investigativo. Los profesores
que publican en revistas Al o revistas de alto nivel con alguna
frecuencia, normalmente también tienen otras fuentes de apoyo para
la asistencia a eventos e incluyen este rubro en los proyectos de
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investigacion, etc. = Creemos que siendo el Fondo Patrimonial una
fuente complementaria de financiacion no debe exigir a los profesores
que la solicitan requisitos de historia académica que se traducen en
que los apoyos so6lo se dan para un conjunto restringido de personas
que ya tienen bastante trayectoria y que muy probablemente tienen
bastante capacidad de gestion para financiar sus proyectos.

e CORPUV considera debe abrirsele la puerta con este Fondo
Patrimonial también a profesores que se inician que no tienen mucha
trayectoria, pero que han presentado trabajos meritorios a tal punto,
que Congresos de alto nivel han apoyado su trabajo y le han
aceptado su ponencia. Consideramos este debe ser el requisito
esencial, haber sido aceptada su ponencia en un evento de calidad.

e Deberia incluir que en caso de que el profesor esté en comision de
estudios se podra financiar la participacion en eventos o el apoyo
para publicacion de articulos si la Universidad otorgante le exige esto
como requisito de grado.

* Un criterio para elegir entre varios candidatos que compiten por
recursos limitados, debera ser la cantidad de apoyo que en el pasado
el Fondo Patrimonial le ha suministrado y no necesariamente su
historia académica, porque como explicamos anteriormente, esto
pone en desventaja a los profesores, investigadores que se inician y
que en un principio tienen poca capacidad de gestion y pocas fuentes
de financiacion.

En sintesis CORPUV cree que no deben exigirse grandes
requisitos académicos relacionados con las calidades del
investigador, sino mas bien con las calidades de los trabajos que
se presentan para solicitar apoyo.

Por otro lado, somos conscientes que el monto del Fondo
Patrimonial es bastante reducido. Por esta razén es necesario
buscar alternativas para alimentar este Fondo. Una buena
posibilidad es destinar estructuralmente parte de los ingresos por
estampilla, ya que legalmente los destinos de los dineros de
estampilla son la inversion y el fomento a la investigacion.

El Consejo analiza los puntos propuestos por CORPUV y acuerda
que se haga una consulta juridica en relacion con la posibilidad
de que los profesores contratistas puedan acceder a estos fondos.
Igualmente acepta que los profesores nuevos después de haber
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pasado su periodo de prueba a los cuales iran recursos de hasta el
20% del total de los fondos en cada sesion de adjudicacion, que se
anade al 20% establecido para los estudiantes, y que los
profesores en comision de estudios sean beneficiarios de los
fondos. Ls consideraciones sobre proyectos de creacion artistica
ya habian sido incorporadas en el texto El Consejo no acepta la
sugerencia de bajar la clasificacion de las revistas indexadas en
donde deben haber hecho publicaciones los aspirantes, que se
propone, por considerar que es una exigencia minima y que la
categoria ya habia sido disminuida por el Consejo académico.

El Senor Rector manifiesta que seria necesario la creacion del un
fondo diferente para estimulos a profesores jovenes y que puedan
favorecer los desarrollos docentes puesto que los recursos de los
fondos patrimoniales son muy reducidos. El Consejo acoge la idea
que sera examinada por la administracion de crear un fondo
especial orientado exclusivamente al estimulo de profesores
jovenes y que deberia ser administrado por la Vicerrectoria
Académica.

El proyecto presentado se aprueba con las observaciones
mencionadas y se expide la Resolucion No.073 de la fecha.

CORRESPONDENCIA A CONSIDERAR.

Oficio enviado por el Rector al Gobernador del Departamento del
Valle, sobre la deuda de la Gobernacion a la Universidad del Valle.

Se da por recibido.

CORRESPONDENCIA A DISPOSICION.

Copia de oficio del Vicerrector Académico enviado al
presidente de Corpuv, dando claridad a carta enviada con
copia al Consejo Superior, sobre el proceso de asignacion
presupuestal y cupo para la vinculacion de profesores
contratistas

Se da por recibida.
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7.2

7.3

7.4

8.1.

8.2.

8.3.

Copia oficio enviado al Rector de la Universidad del Valle, por
el Senor Diego Fernando Bolanos, Presidente de ASPUvalle,
donde solicita dar wuna solucion sobre el proceso de
vinculacion de docentes contratistas.

Se da por recibida.

Copia oficio enviado por el Vicerrector Académico a la
Profesora Nubia Rodriguez Vargas, dando respuesta a solicitud
de acogerse al Programa de Amnistia Académica.

Se da por recibida.
Copia oficio de septiembre 2 de 2010 B-266-2010, enviado
por el profesor Roberto Behar, Representante de los

Profesores ante el Consejo Superior, donde manifiesta su
desacuerdo con el comunicado del Consejo Superior.

Se da por recibida

PROPOSICIONES Y VARIOS.

El Representante Estudiantil informa que el dia 2 de noviembre se
realizaran las elecciones para representantes estudiantiles a los
Consejos Superior y Académico, a las cuales el no va a
presentarse. Por lo tanto, se despide del Consejo, agradece a todos
los consejeros su colaboracion y las experiencias que logro
durante su gestion. Los Consejeros agradecen al Representante
sus aportes, su disciplina y su conocimiento de los temas.

El presidente de Sintraunicol propone que se informe al Consejo
Superior sobre la actual situacion entre la Universidad y el
Hospital Universitario del Valle. El tema se incorporara al orden
del dia, pero el Senor Rector informa que se ha creado una
comision de la Universidad para analizar la situacion del Hospital
Universitario, del Mario Correa, del Isaias Duarte y San Juan de
Dios.

Se va hacer una revision de los servicios del Hospital donde se
analizara cual pueda ser el aporte de la Universidad. La comision
ser reunira el proximo lunes. Se esta pensando en un periodo de
20 anos para la vigencia del nuevo convenio y la Universidad
espera que en la convocatoria del semillero de docentes se creen
seis cargos en la Escuela de Medicina para suplir necesidades que
se han creado en el Hospital.
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8.4. EIl Representante Profesoral plantea temas relacionados con la
diferencia en el tratamiento que la Universidad hace a los
profesores que vincula por nombramiento, violando el derecho a la
igualdad al momento de valorar sus credenciales, valorar su
productividad académica y determinar su salario. Dada la
inminencia de la terminacion de la sesion, sera incluido este tema
para su discusion en el orden dia de una proxima sesion de
Consejo Superior.

Siendo la 1:00 p. m. de la tarde, se termina la reunion.

ALEJANDRO LARREAMENDY JOERNS
Representante del Presidente e la Republica.

OSCAR LOPEZ PULECIO
Secretario General
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TEMAS PENDIENTES A TRATAR

* La administracion analizara la idea de crear un fondo especial
orientado exclusivamente al estimulo de profesores jovenes para
impulsar actividades de investigacion, similar a los actuales fondos
patrimoniales, y que deberia ser administrado por la Vicerrectoria
Académica.

* Creacion de un grupo de trabajo de la secretaria de Hacienda y la
Universidad, para estudio de cifras que adeuda la Gobernacion sobre
pension.

* Presentar cuadro comparativo de facultad por facultad, sobre la
evolucion del numero y el costo de los docentes nombrados.

* Constituir una comision conformada por la Vicerrectoria
Administrativa, la oficina de recursos humanos y la oficina juridica,
para que adelanten un estudio que permita a la Universidad tomar
una decision fundamentada sobre pensiones. Debe estimarse el
impacto que podria tener en el presupuesto de la Universidad su
eventual condena en casos pendientes. Debe adelantarse una reunion
de directores juridicos de universidades y los responsables en los
Ministerios de Educacion y de Hacienda para unir esfuerzos y hacer
claridad sobre el tema. Considera ademas que la Universidad deberia
solicitar que el Ministerio de Proteccion Social se pronuncie.

* Presentar de modo comparativo la ejecucion presupuestal.

* Elaborar un cuadro comparativo de profesores de tiempo completo por
estudiante, entre las principales universidades acreditadas
institucionalmente, para asi tener unos indicadores entre pares que
puedan ilustrar en que situacion se encuentra la Universidad.



