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Verificado el quérum por parte del Secretario General, se procede a la
aprobacion del siguiente Orden del Dia:

1.
2.

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Lectura, discusion y aprobacion del borrador del Acta No. 004 - 05.

Informe de la Rectoria.

Informe sobre la nueva Convencién Colectiva.
Aprobacion de los acuerdos con los Empleados Pablicos no Docentes.

Provectos de Acuerdo v Resolucion:

Modificacion del Estatuto Profesoral en relaciéon con las Convocatorias.
(Primera Vuelta)

Adiciones y Traslados del Presupuesto de Gastos de 2005 y reserva
presupuestal que compromete vigencias futuras.

Solicitud descarga académica del profesor Luis Aurelio Ordofiez.
(Presidente Federacion Profesores Universitarios)

Autorizacién de excepcion para el ejercicio del cargo de Vicerrector de
Investigaciones.

Por la cual se expide el Reglamento del Archivo de la Universidad del
Valle y se fijan las Politicas Documentales, se crea el Sistema de
Archivos y se dictan otras disposiciones

Modificacion Planta de Cargos Servicio de Salud.

Fijacion Derechos Econdomicos de Matricula para el Programa de
Tecnologia en Interpretacion de Sordos y Sordo-ciegos.

Creacion del Programa Académico de Especializacion Fisioterapia
Cardiopulmonar.

Establecimiento de criterios para el otorgamiento de puntos por
premios, contemplados en el Decreto 1279.

5.10 Creacion del centro de Excelencia en Nuevos Materiales CENM
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5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

7.1

7.2

7.3

74

7.5

Modifica estructura de Matricula Financiera de los programas
presenciales de postgrado de Cali.

Actualiza los Derechos Econémicos de los Programas de Postgrado y
modifica distribucion ingresos.

Actualiza la Politica Académica y Curricular.

Actualiza el Reglamento Estudiantil.
(Primera vuelta)

Distincion para el profesor Carlos Alfredo Leén Saltos:

Correspondencia a Considerar:

Derecho de Peticion del Profesor Juan Evangelista Moreno Blanco.

Correspondencia a Disposicion:

Informe de Actividades del Profesor Fabio Velasquez

Oficio enviado por el Jaime Humberto Escobar M, Director de
Investigaciones del CIDSE, donde solicita se coloque un sitio
centralizado en la Universidad en la que pueda acceder a recursos en
efectivo para disminuir los riegos de ser asaltado.

Copias de Oficios dirigidos al Rector por el Profesor Arcadio Guzman,
sobre omision de los nombres de los autores en el libro “El origen de la
Universidad del Valle y su contexto historico”.

Copia de Oficio dirigido al Rector por la Secretaria General del
Ministerio de Educaciéon Nacional, sobre la propuesta oficial para la
entrega en descentralizacién de las entidades educativas adscritas a ese
Ministerio.

Comunicado de la Rectoria sobre el resultado del proceso en relacion
con el Pliego de Peticiones de los Trabajadores Oficiales y de las
solicitudes respetuosas de los Empleados Pablicos.



UNIVERSIDAD DEL VALLE
ACTA No. 005-05 C.S. 4

7.6

8.

Copia de la Resolucién 2020 de junio 3 de 2005 expedida por el MEN
que otorga acreditacion institucional de alta calidad a la Universidad
del Valle.

Proposiciones y Varios.

DESARROLLO:

1.

21

22

23

24

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL BORRADOR DEL
ACTA NO. 004 - 05:

Se aprueba con algunas correcciones.

INFORME DE LA RECTORIA:

El sefior Rector da la bienvenida a la doctora Nohemy Arias, Secretaria
General de Ministerio de Educacion Nacional, nueva delegada de la
sefiora Ministra de Educacién Nacional y le expresa su entera disposiciéon
para contribuir con su trabajo en el Consejo Superior. La doctora Arias
agradece la presentacion y manifiesta su voluntad de apoyar los
proyectos que se presenten para el beneficio de la Universidad.

El sefior Rector informa que el Vice-rector de Investigaciones, doctor
Fabio Zuluaga desempeiié el cargo hasta el 16 de agosto. Agradece su
colaboracién y su trabajo, e informa que ha sido nombrada en su
reemplazo la doctora Carolina Isaza de Lourido, profesora de la Facultad
de Salud.

El sefior Rector hace entrega de ejemplares impresos del Plan Estratégico
de Desarrollo 2005-2015, y del Plan de Accién 2005-2007.

El seiior Rector se refiere a la Resolucion 2020 de 3 de junio de 2005
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, por la cual se otorga
acreditacion institucional de alta calidad por ocho afos a la Universidad,
la cual se incluye entre la correspondencia del Consejo. Hace referencia a
las fortalezas, debilidades relativas y recomendaciones hechas por la
Comision de Pares evaluadores que se han incorporado al Plan de
Mejoramiento identificado por la propia Universidad en el proceso de
autoevaluacion.
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2.5

2.6

2.7

El sefior Rector se refiere a los actos del 10 y el 11 de junio con los cuales
se celebraron los sesenta afios de fundacion de la Universidad. Ambos
actos, el interno y el pablico, tuvieron el caracter de un reconocimiento
de la Universidad a la sociedad, sus empleados y trabajadores y al cuerpo
docente, que fueron bien recibidos por la comunidad universitaria y
registrados ampliamente en los medios de comunicacién.

El sefior Rector informa que la Asamblea Departamental, mediante
Ordenanza 204 del julio 25 de 2005, se suma a la celebracion de los 60
afios de la Universidad del Valle, haciendo varios reconocimientos, en
especial a proceso de Regionalizacién y entre otros apoyos, faculta al
sefior Gobernador para que anualmente incluya en el presupuesto del
departamento apoyos al Programa de Regionalizacién.

El sefior Rector informa que el Sistema Universitario Estatal aprobo el
modelo dinamico de asignacion de recursos por indicadores de gestion
para el afio 2005 preparado por la subcomisién técnica, que incluye no
s6lo como ha sido el desempeiio sino también las metas. Se establecieron
ademas franjas de cumplimiento para la asignacion de recursos. El
Ministerio de Educacion Nacional va a hacer una simulacién para ver el
comportamiento del modelo. Respecto de las metas del 2004, sefiala que
una primera evaluacién hecha por el Ministerio de Educacién Nacional
del cumplimiento de estas metas académicas, indica que la Universidad
cumpliéo las que habia establecido, lo cual significa que no tendra
problema en acceder al 2% del presupuesto que dependia de ese
cumplimiento. Se cumplieron las metas de cobertura, en lo cual tiene el
mejor desempefio entre las universidades publicas del pais y es el
indicador de evaluacién mas importante, igualmente se acreditaron
cuatro de los cinco programas propuestos y se cumplieron las metas de
articulos; aunque no la de libros. La Universidad probablemente recibira
recursos adicionales como el afio pasado, sobre cuya distribucién no se
ha cerrado todavia el debate en el Sistema Universitario Estatal. A finales
de agosto se hara el andlisis global para la entrega de los recursos.
Recuerda el sefior Rector que en concepto del Procurador sobre el Art. 86
de la Ley 812 que establece la redistribuciéon por indicadores es
inconstitucional y que se espera para mediados del mes de septiembre el
concepto de la Corte Constitucional sobre la materia. Igualmente informa
que el Director de la Oficina Juridica presenté ante el Consejo de Estado
la demanda del Decreto 3545 en la parte que esta vigente y que se refiere
a la prolongacién en el tiempo de la retencion de presupuesto por
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2.8

29

2.10

211

indicadores. Esta demanda cuenta con el aval juridico de la Gobernacion
y el sefior Gobernador ha estado informado al respecto

El sefior Rector informa sobre el tramite que se esta dando al proyecto de
ajustes al Decreto 1279, sobre el cual la comision de Rectores constituida
en el Sistema Universitario Estatal, a peticion del Ministerio de
Educacion Nacional, ha delegado el trabajo en los respectivos
vicerrectores académicos, quienes han tenido cinco reuniones donde se
han recopilado las diferentes posiciones de las universidades sobre el
tema. La proxima semana habra un documento consolidado sobre las
propuestas, el cual sera entregado por el SUE a la sefiora Ministra de
Educaciéon Nacional, para iniciar su discusion.

El sefior Rector informa que el pasado 22 de julio fue aprobada por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia la reforma de Colciencias, en
la cual se recogieron algunas de las observaciones hechas por la
comunidad cientifica, gremios y asociaciones. Colciencias cambia de una
organizaciéon por programas profesionales, once en total, a areas
tematicas, cuatro en total. Habra un periodo de transiciéon hasta enero de
2006.

El sefor Rector informa que el profesor Luis Aurelio Ordéiiez,
Representante Profesoral ante el Consejo Académico, ha sido nombrado
Presidente de la Federacion de Profesores Universitarios y le reitera sus
felicitaciones y su apoyo.

El sefior Rector se refiere al tema de la presencia de la Universidad en la
zona de Aguablanca. Informa que la sefiora Ministra de Educacién, en el
Consejo Comunitario que se realizé6 en Aguablanca, manifesté6 que no
era posible la construcciéon de una sede de la Universidad alli. Lo que se
esta estudiando es la vinculacion de la Universidad a programas
especificos de fortalecimiento de la comunidad a través de programas de
distintas facultades, algunas de las cuales ya han tenido presencia o
contactos con la comunidad de la zona. La Universidad no sera operador
de un Centro Comunitario de Educacion Superior, y ha conversado con
COMUNITEC, el centro que opera la Universidad Auténoma, la
Universidad Minuto de Dios, Comfandi, Icetex, El Pais y la Alcaldia, el
cual tiene tres sedes, para ver qué programas se pueden ofrecer y asi
vincularse a esta importante iniciativa a favor de educaciéon superior.
Adicionalmente se esta explorando la posibilidad de una alianza con la
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Fundacién Carvajal, similar a la del SENA, para ampliar la oferta
utilizando sus instalaciones.

El sefior Rector informa sobre el resultado de las negociaciones
adelantadas con Sintraunicol-Subdirectiva Cali, sobre el pliego de
peticiones presentado a nombre de los trabajadores oficiales y las
conversaciones adelantadas sobre las solicitudes respetuosas presentadas
a nombre de los empleados ptublicos. Sobre lo segundo se llegé a un
acuerdo el 18 de Julio y sobre lo primero el 27 de julio, el segundo debe
ser aprobado, por el Consejo Superior. Los profesores Leonel Leal,
Decano de la Facultad de Ciencias de la Administracién, el profesor
Héctor Cadavid y el Vicerrector de Investigaciones, hicieron parte de la
comisién por ser la mayoria de las solicitudes referentes a capacitacion.
El proceso se cumplié de modo cordial, dentro de los marcos legales y los
tiempos correspondientes. En la correspondencia del Consejo esta el
comunicado con el cual se informé a la Comunidad Universitaria sobre
el resultado del proceso. Igualmente informa que un grupo de
trabajadores oficiales formé un nuevo sindicato de base que ya fue
reconocido legalmente Al coexistir un sindicato de industria como
SINTRAUNICOL, con uno de base, el sindicato mayoritario es quien
tiene la capacidad de negociacién y el minoritario tiene que presentar sus
propuestas a través del primero. El nuevo sindicato considera que se
debe revisar el Acuerdo del 11 de junio de 2001 por el cual los
trabajadores oficiales que se vinculan a partir de esa fecha lo hacen en
condiciones de ley. Este acuerdo es fundamental para la estabilidad y
sostenibilidad financiera de la Universidad.

El sefior Rector informa que se entregd el Plan de Mejoramiento en
respuesta al informe final de la Contraloria Departamental
correspondiente al afio 2004, el cual se orient6 al tema de pensiones y
contratacién. La Contraloria feneci6 la cuenta y en relacién con el Plan de
Mejoramiento se declara conforme. El informe preliminar encontré 48
hallazgos administrativos, 14 disciplinarios y 13 fiscales. Se ha venido
trabajando en esos hallazgos y hay dos o tres asuntos que la Universidad
debera asumir. Un ntmero de casos con situaciones donde la gente
comienza a trabajar y luego se firma el contrato; y obras que se modifican
en el transcurso de su construcciéon sin los tramites adecuados. Se
contesto el informe y se llegd a un plan de mejoramiento, aceptado por la
Contraloria, la cual va a hacer una asesoria para ese mejoramiento. Se
encontraron dificultades administrativas en la parte de contratacion.
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2.15

El sefior Rector informa sobre los disturbios con motivo de la celebracion
del Dia del Estudiante en junio pasado, donde en enfrentamientos entre
la policia y un grupo de encapuchados donde habia gente ajena a la
Universidad, ésta penetré en el Campus. En el proceso hubo ruptura de
puertas y ventanas, y otros dafios a los bienes de la Universidad. Envi6
una carta al Comandante de la Policia Metropolitana, manifestando su
inconformidad con el procedimiento que se ha establecido de responder
a las provocaciones de los encapuchados incursionando en el Campus y
sobre la necesidad de establecer un didlogo para el manejo mas adecuado
de estos conflictos. Se ofreci6 iniciar un diadlogo que el sefor
Comandante aceptd; en una primera reunidn realizada el pasado 13 de
junio el Comandante informé que se inici6 una investigacion
disciplinaria por los dafios ocasionados en el Campus, que se habia dado
instrucciones al SMAD para actuar con moderacion en estos casos, que
en adelante los efectivos utilizaran en lugar visible su nombre y ntimero
de identificacion y dejé en claro que su papel es garantizar el orden
publico. A su vez el sefior Rector dejé en claro que las autoridades
académicas no son responsables del orden publico y le entregé copia de
la declaraciéon en defensa de la universidad publicada en noviembre
pasado, donde se precisa la posicion de la Universidad frente a los
desoérdenes y su voluntad de crear espacios de didlogo como solucién a
los conflictos. Igualmente a solicitud de grupos estudiantiles y
SINTRAUNICOL, se realiz6 una reunién de representantes de estos
grupos con la administracién para analizar este tipo de situaciones y
encontrar la manera de evitarlas. En ella se acordé realizar un didlogo
con los representantes de la fuerza publica e iniciar un proceso de
busqueda de manera de expresar la protesta sin generar situaciones de
orden ptublico. Se trata de buscar un consenso minimo que garantice la
protesta y a la vez la seguridad de la Comunidad Universitaria.

El sefior Rector Informa que se realiz6 en Bogota una reunién con la
Universidad Politécnica de Valencia, la cual va a tener una nueva oferta
de programas de doctorado en convenio con universidades colombianas.
Ya hay alrededor de 110 doctores de la UPV, que seran investidos en
ceremonia solemne en la Biblioteca Virgilio Barco en Bogota en octubre
proximo, con la presencia del Rector de la Universidad Politécnica y
autoridades colombianas. El Ministerio de Educaciéon Nacional tiene
interés en promover los programas colaborativos y hoy y mafiana habra
una reunion en Bogota entre el CESU, el CNA y CONACES buscando
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estrategias conjuntas sobre educacion superior, donde se mirara el tema
especifico del impulso a especializaciones, maestrias y doctorados. El
representante de los ex-Rectores manifiesta que la Universidad Pablica y
el Ministerio de Educacion Nacional deben hacer un balance sobre la
calidad de los productos de esa relacion. Le preocupa que haya
programas que se ofrecen con instituciones extranjeras que no tengan la
calidad que Colombia exige para maestrias y doctorados, a sus propios
programas. La Representante de la Ministra de Educacién manifiesta que
es una observacion vilida y pertinente y que el MEN debe hacer esa
evaluacion. El tema de los programas de universidades espafiolas en
Colombia estd siendo analizado por el Ministerio de Educacién
Nacional.

El sefior Rector informa que el 4 de agosto se llevo a cabo el lanzamiento
del Observatorio del Pacifico, con la asistencia del Vicepresidente de la
Republica, la Directora de Colciencias y los Gobernadores de Cauca,
Narifio y Valle. Su propésito es articular las actividades de distintas
instituciones con el fin de identificar alternativas de desarrollo de la
region, mirada desde el punto de vista de la Cuenca del Pacifico no del
litoral. La Universidad ha estado acompafiando ese proceso, donde aun
no se ha determinado la participacion institucional. Colciencias aportara
500 millones y cada Gobernacién 200 para iniciar el proceso de
financiacion. En un mes habra una nueva reunion.

El sefior Rector informa sobre el proceso que se ha adelantado ante el
Ministerio de Hacienda sobre la solicitud de compensar la deuda de la
Universidad con ese Ministerio contra las obligaciones adquiridas por la
Universidad para cubrir oportunamente las pensiones. Se hizo una
reunion técnica con Minhacienda, el cual ha reconocido la deuda, ha
dicho que es improcedente la compensacion, pero se le ha hecho una
contraoferta que esta al estudio del Ministerio. Esta pendiente una nueva
reunién con el Ministro el 31 de agosto. En todo el proceso ha habido
acompafiamiento y apoyo de la bancada parlamentaria vallecaucana.

El sefior Rector Informa que la Emisora y el Canal de Television de la
Universidad ganaron sendos premios de periodismo Alberto Bonilla
Aragon.

El sefior Rector se refiere a las informaciones de prensa donde se dice
que el INCIVA, Instituto de Investigaciones del Valle del Cauca, se
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anexaria a la Universidad. Informa que esa noticia carece de fundamento,
que la Universidad ha tenido en el pasado buenas relaciones con el
INCIVA, que espera seguirlas teniendo en el futuro especialmente en las
areas de biologia y arqueologia, y que el sefior Gobernador tiene el
proposito de que el INCIVA recupere su papel investigador,
desprendiéndose de otras funciones, y que sea dirigido por un cientifico
de la Universidad, para lo cual se consultaria a las Unidades Académicas
en su oportunidad.

El sefior Rector se refiere a la informacion ptuiblica respecto de que la
Universidad tendria que ceder 20 metros a todo lo largo de la calle 5 para
las obras del MIO, aclara que hay una disposicién sobre que no se
pueden hacer obras nuevas a mas de 20 metros del corredor del MIO.
Afade que como el Campus de la Universidad es un espacio publico
debe incorporarse al area urbana, pero que no se ha tomado ninguna
decision urbanistica referente al paso del MIO por la Universidad.

El sefior Rector informa que en desarrollo de las actividades de 1a misiéon
académica a China y Japén, se realizé una reunidon con el cientifico
Fabian Emura, del Instituto Nacional de Cancer del Hospital del Japon y
egresado de la Universidad del Valle, sobre las posibilidades de que el
Gobierno Japonés establezca un programa de largo plazo con la
Universidad, el HUV y la Facultad de Salud. Se esta estructurando una
propuesta para octubre.

El sefior Rector informa que se hizo una presentaciéon de la Universidad
ante el Comité Intergremial del Valle del Cauca en el dia de ayer.
Igualmente tendra una reunion con la Junta Directiva Seccional de la
ANDI, con cuyo Presidente se ha estado conversando para encontrar
mecanismos institucionales de vinculacion entre el sector productivo y el
académico. La idea es articular el desarrollo de la investigacion con el
sector empresarial. Ayer en Bogota empresarios y wuniversidades
constituyeron un comité en ese sentido.

El sefior Rector informa sobre la realizacion de una reunién de
profesores en Meléndez el pasado 22 de agosto para informarle sobre la
autoevaluacion institucional y la situacién actual de la Universidad.

El sefior Rector informa sobre las admisiones en la Universidad. Se
admitieron en el semestre agosto diciembre en Cali 3297 personas sobre
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13.243 solicitudes (24.8 %) En las regionales, 2.283 sobre 3.632 solicitudes
(62.8 %). Anade que se consider6 prudente no abrir nuevos cupos en
Regionalizacion, por la limitacién de profesores y porque ya se habia
publicado las listas de admitidos. Igualmente informa que el reporte de
sesiones de clase sin aula asignada es alarmante, pero no imposible de
resolver. Sobre 2420 sesiones de clases hay 233 sin salon. Manifiesta que
el tema se debe atender con los salones propios de las facultades que
deben ser programados por éstas para sus respectivos cursos, de forma
que el Area de Registro Académico reasigne las aulas comunes que se
liberen. El Consejo Académico ratific6 que es Registro Académico la
instancia responsable de realizar la programacién de aulas y horarios, y
estableci6 una Comision de Programacién Académica que haga
seguimiento al tema, determine cuales son las excepciones y que a partir
del préoximo semestre la programacion la haga Registro Académico con
base en estas recomendaciones.

El senor Rector informa que la Contraloria Distrital de Bogota,
determiné el archivo definitivo de la investigacion preliminar sobre las
actividades del convenio Universidad del Valle-Alta Tecnologia, el cual,
como es de conocimiento del Consejo, ya fue liquidado.

El sefior Rector informa que el Comité de Conciliaciéon de la Universidad
acogio el criterio expresado por la Oficina Juridica en el sentido de que
en el tramite de pensiones no ajustadas a derecho, no cabe la accién de
repeticion contra los miembros del Consejo Superior de la época en que
se establecié la norma que permitio esa liquidacion, porque la conducta
no se ajusta a los requisitos establecidos en la acciéon de repeticion. El
Ministerio de Justicia produjo un concepto en este sentido, que se
incorpora a esta Acta como anexo.

El sefior Rector informa que Juzgado Doce Civil del Circuito de Cali ha
notificado a la Universidad (Rector, Vicerrector de Bienestar, Jefe de
Restaurante, Consejos Estudiantiles de Facultad de Salud y de Ciencias
de la Administracion) de un incidente de desacato accionado por el sefior
Alejandro Zabala porque supuestamente no se ha dado cumplimiento a
la tutela que le permite la venta de almuerzos en San Fernando. Esta
acciéon es derivada de las acciones que ha tomado la direccién de la
Universidad en defensa del patrimonio publico. La Direccién juridica
esta elaborando la respuesta correspondiente.
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El sefior Rector informa sobre lo sucedido en la sede de San Fernando el
martes pasado cuando una avalancha de barro producida por un fuerte
aguacero inundé el Edificio de Odontologia y la plazoleta central. La
avalancha fue ocasionada por la remocion de tierra de la construcciéon
privada que se adelanta detras de la Universidad y sobre cuyos riesgos ya
habian sido advertidos los constructores. La Universidad ha entrado en
contacto tanto con la aseguradora de los constructores como con la de la
Universidad para la reparacion de los dafios que se estiman inicialmente
en 100 millones de pesos. Igualmente se ha pedido la intervencién de la
curaduria urbana y las autoridades municipales para que intervengan y
verifiquen los permisos de construccién y las condiciones en que ésta se
adelanta, para asegurar que la situaciéon no vuelva a repetirse y se tomen
las medidas necesarias para ello. Los dafios son de diferente indoles en
equipos, balanzas de precisién, teléfonos, computadores, compresores. El
martes se suspendieron las clases y aun no hay una situacion de
normalidad. Se ha preparado un plan de evacuacion y se hara una
reunioén con la comunidad universitaria para informarles de la situacion.

El delegado del Gobernador doctor German Cobo rechaza las
comunicaciones de prensa sobre la visita de estudiantes a Venezuela a la
cual se le dio un contenido politico que no era el propdsito de la reunion
estudiantil. Manifiesta que la Gobernacién rechaza esas publicaciones
por peligrosas y tendenciosas. Los Representantes Estudiantiles
agradecen el apoyo de la Gobernaciéon y la Universidad para el viaje a
Venezuela, se unen a los comentarios del Delegado del Gobernador y
manifiestan que la Universidad deberia sacar un comunicado aclarando
el propdsito del viaje que fue de integracién estudiantil.

El Representante Profesoral se refiere a los siguientes puntos:

¢  Respecto del encuentro de juventudes en Venezuela manifiesta que
la Universidad siempre ha participado en estos eventos, que son
financiados institucionalmente. Sugiere que la Direccién
Universitaria o el Consejo Superior se pronuncie sobre esto porque
no se debe guardar silencio ante actitudes polarizadoras. Se debe
llamar a la equidad en el manejo de la informaciéon y no presentarla
de modo sesgado.

¢ Respecto de la reuniéon de profesores sobre la Acreditacion
Institucional manifiesta que ésta es un voto importante de confianza
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en la calidad de la Educacion Superior; que se trat6 de la
presentaciéon de un informe donde no hubo expresiéon de la opinién
de los asistentes; que no se puede crear un ambiente de falsa
seguridad. Recuerda que los profesores tiempo completo especial
han venido disminuyendo y los estudiantes aumentando. Se ha
realizado un esfuerzo descomunal para recibir mas jovenes, pero el
grafico de aportes de la Nacion a pesos constantes indica menos
recursos asignados. No hay una analisis equitativo de lo que esta
pasando en la Universidad Pdblica; hay una actitud retaliativa. Se
debe dar un mejor manejo al problema de los salones, que es grave
especialmente para las facultades que prestan servicios a las demas.
Hay cursos sin salones, salones sin cupo para los cursos que en ellos
se programan o sin apoyos. A ese reclamo se une el Representante
Estudiantil afiadiendo que hay horarios donde no hay salones y otros
done estan desocupados.

¢  Respecto del Convenio de Alta Tecnologia manifiesta que se debe
recoger esa experiencia y solicita que se dé un informe sobre las
gestiones que se han hecho con la Facultad de Ciencias Sociales y
Econdmicas, sobre la presencia del profesor Fabio Velasquez en
Bogota.

¢  Manifiesta que debe debatirse el tema de la Fundaciéon de Apoyo en
el Consejo Superior como fue acordado.

¢  Solicita que se informe sobre la demanda del Decreto 3545 y si ésta
fue presentada.

¢ Solicita que se analice el tema de la convocatoria para jovenes
talentos.

¢  Manifiesta que si se va a discutir la reforma del Decreto 1279 que
regula el régimen salarial y prestacional de los profesores, éstos
deben estar representados en la discusion.

2.31 El Representante del Sindicato sefior Carlos Rodriguez manifiesta que
los trabajadores rechazan el mecanismo de la asignacién de recursos por
indicadores, puesto que los incrementos de cobertura no tienen respuesta
de parte del Gobierno Nacional. Expresa que la Universidad no deberia
recibir recursos que pierden otras universidades que no cumplen sus
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metas. Apoya la representacion de los profesores en la discusién sobre la
reforma del Decreto 1279. Expresa su preocupacion por la creciente
agresividad de la fuerza puablica en el manejo de los disturbios en la
Universidad.

2.32 La Representante Profesoral Suplente manifiesta que se le ha pedido al
Ministerio de Educacion Nacional que acepte la Representacion
Profesoral en las discusiones sobre la reforma del Decreto 1279. Debe
haber un representante de la Federacion de Profesores o de ASPU.
Solicita una explicacion del por qué no han sido admitidos y por qué no
se aplica el mismo procedimiento que se tuvo cuando se expidié el
Decreto 1279 cuando si hubo participacion.

2.33 El senior Rector se refiere a los comentarios a su informe:

¢ Sobre las convocatorias docentes informa que el Consejo Superior
autoriz6 160 cupos. Se llevaron a cabo dos convocatorias donde se
vincularon 107 profesores nuevos TCE. Se esta terminando la
convocatoria de los cupos que quedaron desiertos. Una vez se
termine ese proceso se adelantara la convocatoria de los 60 anos
dirigida a profesores jovenes, a nuevos talentos. La ley dice que la
edad no puede ser un criterio que condicione la seleccion, pero se
esta buscando un mecanismo que permita hacer un relevo
generacional. Se esta consultando a otras universidades que lo han
hecho.

¢ Respecto del Profesor Fabio Velasquez, se enviéo al Consejo
Superior copia de su informe de actividades para conocimiento de
las labores que adelanta el profesor en Bogota. Informa que se
reuni6 con el Decano y el Jefe de Departamento, y que se le envid
una carta al profesor informandole que su mision en Bogota termina
el 31 de diciembre de este afio y debe reintegrarse a la Facultad.

¢ Respecto de la Fundacién de Apoyo solicita que el Consejo designe
la comisién que se acordé para estudiar el tema de cual debe ser el
papel de la Fundacién en el futuro y su funciéon dentro del Plan de
Desarrollo. El Consejo acuerda conformar la comisién con el
Representante del Sector Productivo, el Representante Profesoral,
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el Representante del Consejo Académico, el sefior Rector y el
Representante Estudiantil.

¢ Respecto del problema de la escasez de salones expresa que parte de
la solucién es la programacién académica. La Universidad esta
copada de martes a jueves pero el lunes y viernes hay salones
disponibles. El Consejo Académico aprobé que sea Registro
Académico el que haga la programacion segan los criterios que le
entregara la comisién del Consejo Académico que esta estudiando
el tema. Otro problema es las ocho semanas que existen para
adiciones y cancelaciones que afectan el 30% de la asignacion
académica. Se esta trabajando en un piloto de cémo seria la
asignacion de salones hecha por Registro.

¢ Respecto de la reunién de profesores manifiesta que fue una
reunion de bienvenida del semestre y de caracter informativo, y
que debe adelantarse la discusién sobre la manera como se deben
adelantar los planes de mejoramiento, los planes de desarrollo de
cada facultad y el proceso de sostenimiento de la calidad
académica.

¢ Respecto de la reforma del Decreto 1279 manifiesta que se han
expedido ya dos acuerdos de la Comision de Seguimiento. Que la
comisién de Rectores fue solicitada al Sistema Universitario Estatal
por el Ministerio de Educacién Nacional, que su trabajo adelantado
por los Vicerrectores Académicos ha sido identificar los aspectos
que se deben reformar y presentar una propuesta al MEN para
adelantar la discusion en la cual debe haber participaciéon
profesoral.

¢ Respecto de la demanda del Decreto 3545 informa que esta fue
presentada ante el Consejo de Estado por la Oficina Juridica de la
Universidad donde, reposa la copia respectiva.



UNIVERSIDAD DEL VALLE
ACTA No. 005-05 C.S. 16

2.34

2.35

El delegado del sefior Gobernador manifiesta que en las audiencias
sociales que el Gobernador ha hecho en las comunas se ha expresado el
deseo de la comunidad de tener educacién ptublica de calidad en sus
areas, que no sea educaciéon marginal para zonas marginales. El
Gobernador ha planteado la construccion de un gran centro cultural en
Aguablanca y sugiere que la Universidad se una a la idea junto con la
Secretaria de Educacién y Bellas Artes. El sefior Rector manifiesta que se
ha analizado el tema de una alianza entre la Universidad el SENA vy el
Departamento dentro del propésito de llevar educacion de calidad a las
zonas marginales. La idea del centro es de mediano plazo y la
Universidad se sumara a él, pero hay mucho que se puede hacer en el
corto plazo. El Representante Profesoral manifiesta que en el caso de los
Centros Comunitarios de Educacion Superior, el tema de c6mo seria la
participaciéon de la Universidad en ellos no ha sido discutido por el
Consejo Superior, que la Universidad no se ha comprometido en ellos
pues ha dicho que no sera operador, lo que indica que se esta metiendo a
la Universidad en proyectos desfinanciados. Afiade que la Universidad
tiene la disposicién en participar en proyectos que lleven educacién de
calidad a zonas marginales, pero que dichas tareas deben ser apoyadas
presupuestalmente con recursos adicionales, pues no pueden adelantarse
a costa de la Universidades.

El Representante de los ex-Rectores manifiesta que la situacién de la
Universidad hay que mirarla en perspectiva y reconocer su avance pues
viene de una situacién my critica. Hay desafios de aumento de cobertura
en zonas marginales como es la preocupacién del Gobernador, pero debe
haber de parte del Gobierno Nacional una respuesta en términos de
incremento de su presupuesto si se quiere garantizar ese crecimiento con
calidad. Hay en la Universidad un deterioro evidente de la planta fisica,
un retroceso en la planta profesoral. Los recursos s6lo alcanzan para
mantener la inercia, se necesita garantizar la inversion y a pesar de que
ha habido errores de manejo universitario el Gobierno tiene que
concretar su compromiso con la educacion superior. La Representante de
la Ministra de Educacién manifiesta que la politica del Gobierno
Nacional es el fortalecimiento de la educacion general y de la superior.
Los recursos han crecido pero no sustancialmente. Ha habido mucho
desperdicio y mala administracion. Hay que recuperar las universidades
publicas y el caso de la Universidad del Valle es un buen ejemplo. El
nivel de inversion es baja porque la Universidad no ha salido aun de su
proceso de recuperacion, en lo cual ha tenido el apoyo del Gobierno. Hay
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aun mucho por hacer como mejorar los indices de desercion y
permanencia. Entre mas organizacién haya, habra mas recursos para
inversion.

2.36 El sefior Rector presenta el informe financiero a julio de 2005, junto con la
informaciéon del estado actual de los aportes de la Nacion y del
Departamento. La ejecucion ha sido equilibrada. El Representante
Profesoral resefa el esfuerzo que se esta haciendo en el manejo austero
del presupuesto y afirma que es una fortuna que en la Universidad no
haya un panorama apremiante a pesar de las dificultades. Manifiesta que
en pocas ocasiones el Gobierno Departamental ha estado tan preocupado
por la Universidad y que el déficit de 776 millones a cierre de julio no
puede explicarse por las demoras en los giros del Departamento sino que
se explica por la baja en los recursos inversion y el cumplimiento de los
pagos de la deuda publica. Se privilegia el pago a la banca. Propone que
se lleve a la banca una propuesta de pago mas equilibrada. El sefior
Rector explica como algunos de los rubros de ingresos son estacionales o
no tienen un flujo constante como son los recursos de matricula y de
recaudo de estampilla, lo cual repercute en la ejecucién del presupuesto
de inversion. Los aportes de la Gobernacién para funcionamiento estan
igualmente retrasados por una situacién coyuntural del Departamento.
Algunos gastos también son puntuales como el pago de la deuda. Esa
situaciéon explica situaciones coyunturales de déficit, pero el manejo
financiero ha sido cuidadoso, austero y equilibrado. La Universidad
solicit6 a la banca una condonacion de parte de la deuda con motivo de la
celebracién de los sesenta afios, sin resultados. Los Consejeros solicitan
precisiones sobre los estados financieros que son dadas por el sefior
rector y el Vicerrector Administrativo. E1 Consejo acoge las explicaciones
del Rector. Los documentos correspondientes se incorporan a esta acta
COmo anexo.

3. INFORME SOBRE LA NUEVA CONVENCION COLECTIVA:

El sefior Rector, amplia lo dicho en su informe sobre el proceso que llevd
a la firma de la Convencion Colectiva, que se presenta al Consejo
Superior para su conocimiento y cuya negociacién es competencia de la
Administracién. El Consejo la da por recibida. Se anexa al Acta copia de
la carta que la Oficina Juridica de la Universidad le envia al sefior Rector
con el sustento legal del proceso convencional y el tramite que se le dio a
las solicitudes respetuosas de los empleados ptblicos no docentes.
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4. APROBACION DE LOS ACUERDOS CON LOS EMPLEADOS
PUBLICOS NO DOCENTES:

El sefior Rector presenta al Consejo para su aprobacion el acuerdo a que
se ha llegado con la organizacion sindical sobre las solicitudes
respetuosas de los empleados publicos no docentes.

El Representante del Consejo Académico informa que en su reunion de
ayer el Consejo debatid los aspectos de capacitacion que se proponen en
el acuerdo y algunos de sus miembros manifestaron su preocupacién por
la incidencia en los posgrados de las exenciones que se proponen. Afiade
que el Consejo acogié las explicaciones dadas por el sefior Rector, el
Vicerrector Administrativo y el Decano de la Facultad de Ciencias de la
Administracién, miembro de la Comisién Negociadora, en el sentido de
que lo que se hizo fue mantener lo que ya estaba consagrado en acuerdos
anteriores y avanzar en la regulaciéon de cupos. El Consejo recomendoé
que el Comité Paritario que se va a crear para la asignacién de cupos
determine las condiciones académicas para tener acceso a las exenciones.
Recomend6 igualmente que los criterios de asignacion sean por méritos
académicos y que se revise el concepto de capacitacién para que este esté
dirigido directamente al beneficio de la Universidad. Se recomendé el
disefio de un plan de capacitaciéon en funcion de las necesidades de
capacitacion de la Universidad, acordes con su plan de desarrollo.

El Representante del Sindicato reconoce la buena voluntad de la
Universidad para alcanzar los acuerdos y expresa que la ley concede
capacidad de negociacion salarial a los empleados publicos y que ese es
el criterio del Sindicato al hacer sus solicitudes. Igualmente que por
disposicion de la Corte Constitucional, la Universidad debe resarcir la
pérdida de la capacidad adquisitiva de los servidores ptblicos antes del
2006, a los niveles del 2002.

Los Consejeros solicitan una explicacién de las condiciones del acuerdo
que es dada por el sefior Rector. El Consejo de manera unanime reconoce
la manera cordial como se llevd a cabo el proceso y adelanta una
discusion sobre la necesidad de garantizar la viabilidad de la
Universidad en el largo plazo, de modo que los gastos no tengan un
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crecimiento mayor a los ingresos, lo cual iria debilitando su viabilidad
financiera.

Se expresan las siguientes opiniones:

L

Mientras los recursos estatales crezcan con la inflacién y por
concepto de nivelaciones salariales de los servidores publicos, no
reconocidas por el Gobierno, los salarios crezcan mas que la
inflacién, la Universidad tendra que compensar esa diferencia con
recursos propios.

Se debe garantizar la estabilidad financiera en el largo plazo y para
ello no se puede mantener un proceso continuo de incremento de
gastos por encima de los ingresos.

La preocupacion del incremento de gastos es legitima, sin embargo,
el impacto financiero de los acuerdos no es importante y con su
aprobacion se mejora el clima de gobernabilidad de la Universidad.
La Universidad debe generar mas ingresos propios, acordes con la
dinamica de la economia.

El manejo financiero debe estar orientado a fortalecer la misién de
la Universidad. La Reforma Administrativa que se adelant6 estuvo
bien, pero se debe profundizar mas en aspectos que no se tocaron y
pueden representar menores costos.

El costo de la administracion debe estar acorde con la
modernizacion de la Universidad. Una universidad moderna que
estd abierta todo el dia debe poder asumir los costos que ello
implica.

El problema no son los costos de la Universidad porque en ella no
hay despilfarro, sino la politica de desfinanciacién estatal. La
Universidad debe tener recursos estatales crecientes que necesita
para su desarrollo y el cumplimiento de su funcién social.

La Universidad debe recibir por alumno una suma que esté en
equilibrio con lo que reciben las demas universidades pablicas.
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¢ La Universidad debe tener apertura a la generacién de recursos
propios. Una capacidad comercial para vender servicios y matriculas
altas para los que puedan pagarlas. No se puede negar el acceso a la
Universidad de personas que quieran estudiar en ella por su alta
calidad, pero que pueden pagar matriculas altas.

El Consejo avala el acuerdo llegado con la organizacion sindical sobre
las solicitudes respetuosas presentadas por los empleados publicos no
docentes. Se expide la Resolucién No. 039 de la fecha, con el contenido
del acuerdo, que es el siguiente:

“UNIVERSIDAD DEL VALLE
AYUDA DE MEMORIA No. 006 - 2005

ACUERDOS FINALES Y TOTALES EN RELACION CON LAS SOLICITUDES
RESPETUOSAS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS NO DOCENTES
PRESENTADAS POR EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA “SINTRAUNICOL -
SUBDIRECTIVA CALTI”.

A las 2:00 p.m. del lunes 18 de Julio de 2005 en la Sala de Reuniones de la
Vicerrectoria Administrativa nos reunimos el Vicerrector Administrativo de la
Universidad del Valle, doctor José Francisco Parra Garcés, la doctora Ana
Milena Sandoval Secretaria (E), el doctor Gustavo Bahamon, Jefe (E) de la
Division de Administracion de Bienes y Servicios de la Institucion y las
siguientes personas como Comision Negociadora del Sindicato designada por
“SINTRAUNICOL - SUBDIRECTIVA CALI”,

Principales:
Carlos Arbey Gonzdlez
Carlos Alberto Rodriguez

Suplentes:
Amparo Lucia Benavides
Luis Antury Martinez

El Vicerrector Administrativo manifesto que los acuerdos a que se llegue con
los Empleados Pablicos No Docentes deben estar enmarcados en lo estipulado
en las normas legales y que éstos deberan ser sometidos a aprobacion por parte
del Consejo Superior de la Universidad del Valle.
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Igualmente, ratifica el Vicerrector Administrativo que el incremento salarial y
de prestaciones sociales y bonificaciones corresponden a la orbita del
Presidente de la Republica y del Congreso de la Repiublica tal como lo
establecen las normas constitucionales, las normas legales y las diferentes
sentencias emitidas por los organos competentes, por lo tanto los temas
relacionados con estos asuntos no podrin ser considerados en estas
conversaciones.

Los representantes del Sindicato manifestaron el derecho a la negociacion
colectiva que tienen los Empleados Piblicos No Docentes y que en el marco de
la autonomia universitaria se puedan adelantar las negociaciones en relacion
con las Solicitudes Respetuosas presentadas, incluidos los aspectos salariales y
prestacionales en concordancia con los Convenios Internacionales y ratificados
mediante ley de la Repiiblica.

“En desarrollo de la reunion se acordo que ésta tiene como objeto la suscripcion
final y total de todos los acuerdos a que se Ilegaron en el marco de las
conversaciones adelantadas en relacion con las solicitudes respetuosas
presentadas por el Sindicato Nacional de Trabajadores y Empleados
Universitarios de Colombia - “SINTRAUNICOL - SUBDIRECTIVA CALTI".

Para ser sometidos por el doctor Ivin Enrique Ramos Calderon - Rector de la
Universidad - a Ia aprobacion del Consejo Superior en la sesion siguiente a la
firma de Ia presente ayuda de memoria, se llegaron a los siguientes acuerdos:

1) Elementos de Proteccion

En desarrollo de las normas legales vigentes contenidas en la Ley 9 de 1.979,
Decreto 1295 de 1.994, Resoluciones 1016 y 2400 de 1.979 expedidas por el
Ministerio de Trabajo y las disposiciones que lo complementen, adicionen o
modifiquen, en relacion con la prevencion y el control de los factores de riesgos
ocupacionales que se presentan en las diferentes unidades académico-
administrativas, la Universidad entregard a los Empleados Pablicos No
Docentes los elementos de proteccion personal requerida por cada cargo, de
acuerdo con el factor de riesgo ocupacional a que estin expuestos. Este proceso
se lleva a cabo con la asesoria técnica de la Seccion de Salud Ocupacional y con
el seguimiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional (Copaso).

a) Los elementos de proteccion de que trata el presente punto, se suministraran
cada vez que sea necesario sin perjuicio de la responsabilidad y cuidado que el
servidor publico debe tener sobre la conservacion y adecuado uso de tales
elementos.
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b) La primera entrega de los elementos de que trata el presente punto se hara a
mads tardar el 30 de septiembre de 2005.

2, Educacion

2.1) A partir de Ia aprobacion por parte del Consejo Superior mediante el acto
administrativo correspondiente, la Universidad del Valle oforgard a los
Empleados Piblicos No Docentes de la Universidad un (1) cupo por diplomado,
curso de nivelacion, curso de formacion yy/o extension por semestre que por ella
0 en su nombre sean ofrecidos.

a) Cuando los diplomados, cursos de nivelacion, cursos de formacion yj/o
extension estén relacionados con su actividad laboral, los Empleados Piablicos No
Docentes los tomaran previo cumplimiento de todos los requisitos de admision,
excepto los economicos, los cuales seran cubiertos por la Universidad. Estos cupos
se otorgardn a solicitud del Empleado Piablico No Docente a través del Comité
Paritario de Capacitacion de la Universidad, de acuerdo con la reglamentacion que
este Comité establezca para el efecto.

b) Cuando los diplomados, cursos de nivelacion, cursos de formacion y/o
extension estén relacionados con otros aspectos de formacion de los Empleados
Piablicos No Docentes, los empleados los tomaran previo cumplimiento de
todos los requisitos de admision y asumiendo los costos variables (materiales y
refrigerios) de cada curso y diplomado, la Universidad cubrird los costos fijos.
Estos cupos se otorgardn a solicitud del Empleado Piblico No Docente a través
de la Comision de Personal, de acuerdo con la reglamentacion que esta
Comision establezca para el efecto.

22) A partir de la aprobacion del Consejo Superior mediante el acto
administrativo correspondiente, la Universidad del Valle, dentro de su
programa de capacitacion, ofrecerd semestralmente a los Empleados Piblicos
No Docentes, que lo soliciten a través del Comité Paritario de Capacitacion de
la Universidad tres (3) cursos basicos, con los niveles que contengan, de quince
(15) cupos cada uno: 1) un curso en inglés u otro idioma que sea de interés
colectivo, de acuerdo a las areas de la Universidad, 2) un curso en sistemas y 3)
un curso en lecto-escritura. Los costos serdn cubiertos por la Universidad del
Valle.

La Universidad expedira certificado de asistencia a aquellos empleados que
asistan por lo menos al 80% del curso respectivo.

a) Para la asignacion de los cursos de que trata el presente articulo, no serd
Iimitante la actividad laboral que desarrolle el empleado.
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2.3) A partir de la aprobacion del Consejo Superior mediante el acto
administrativo correspondiente, los Empleados Pablicos No Docentes, su
esposo(a) o compaifiero(a), en ningin caso ambos (as), y sus hijos estarin
exentos del pago del 100% de los derechos economicos de los pregrados y
posgrados que ofrece la Universidad del Valle. El Beneficiario de esta exencion
deberd cancelar los conceptos establecidos por la Ley y normas reglamentarias.

a) Esta exencion se aplicard a partir del segundo periodo académico de 2005.

b) Las exenciones de que trata el presente punto se aplicardn cuando el
Empleado Pablico No Docente lleve mds de un afio vinculado por
nombramiento a Ia Universidad del Valle.

¢) La exencion de que trata el presente punto para los hijos de los empleados
publicos no docentes, se aplicard para aquellos que tengan una edad inferior a 25
afios y dependan econéomicamente del Empleado Pablico No Docente vinculado a
la Universidad. En el caso de que un hijo de empleado a los que se refiere este
punto haya comenzado sus estudios antes de cumplir los 25 afios y al cumplir esta
edad no haya terminado seguird teniendo el beneficio de esta exencion por dos
afos mas, es decir hasta una edad inferior a los 27 afios siempre y cuando siga
dependiendo economicamente del Empleado Piblico No Docente vinculado a la
Universidad.

d) Las exenciones de que trata el presente punto se haran directamente a través del
recibo de matricula financiera expedido por la Universidad.

2.4) Atendiendo el resultado de las evaluaciones de desemperio de Ios
Empleados Pablicos No Docentes, la Universidad del Valle establecerd un
estimulo que consiste en incrementar en cuatro (4) becas para un total de diez
(10) becas por afio, solo de matricula, para adelantar estudios de posgrado,
magister o especializacion en ofras universidades, en planes a distancia
presenciales o semipresenciales.

a) Serd requisito para otorgar las becas que los empleados publicos no docentes
hayan tenido un resultado de satisfactoria o superior en su ultima evaluacion.
Para ser beneficiario de este estimulo se requiere estar vinculado a la
Universidad por nombramiento como Empleado Pablico No Docente con una
antigiiedad superior a un afo.

b) Las becas de que trata el presente punto se atenderan siguiendo el orden de
llegada de las solicitudes (fecha de recibo de la solicitud por parte de la
Division de Recursos Humanos), con prioridad para los que ya estén gozando
de éste beneficio y para los que realicen por primera vez un estudio de
postgrado.
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¢) Las becas de que trata el presente punto solo se asignardn para adelantar los
estudios de posgrado, magister o especializacion en programas que al no ser
ofrecidos por la Universidad del Valle, el Empleado Piublico No Docente
favorecido con este estimulo, se vea obligado a realizarlo en otras universidades
de la ciudad de Cali en el sistema presencial o en otras universidades del pais
si es en la modalidad no presencial.

d) El estimulo también podrd otorgarse al Empleado Piblico No Docente
favorecido con él, cuando por razones de su horario de trabajo y a pesar de
tener el programa en la oferta académica de la Universidad del Valle no pueda
cursarlo y deba acudir a planes de otras universidades, para efectos de no
ocupar tiempo laboral en sus actividades académicas.

e) Las personas beneficiarias de estas becas se comprometen a trabajar para la
Universidad del Valle por un tiempo igual al doble del cubierto por la beca,
posterior al disfrute de la misma.

3) Seguro de Accidentes

A partir de Ia aprobacion del Consejo Superior mediante el acto administrativo
correspondiente, la Universidad del Valle contratard con una Compafia de
Seguros una poliza de seguro de accidentes personales por un monto
equivalente a treinta (30) meses de sueldo basico del Empleado Piublico No
Docente de la Universidad del Valle cubierto, que ampare por desmembracion
e Incapacidad total y permanente incluyendo accidentes en desarrollo de
actividades correspondientes a permisos sindicales y actividades deportivas
Incluidas las programadas por Sintraunicol Subdirectiva Cali que hayan sido
reportadas previamente a la Division de Recursos Humanos.

a) Las exclusiones de la poliza serdn las cominmente manejadas en el mercado
asegurador en el momento de suscribir Ia poliza.

b) Los amparos de que trata el presente articulo serdn adicionales a los que la
Universidad contrate para dar cumplimiento de los acuerdos, entre ellos el
seguro por muerte.

4) Escala Salarial

Dentro de los 10 dias siguientes a la firma final del total de los acuerdos a que
se lIleguen en relacion con las Solicitudes Respetuosas motivo de estas
conversaciones, la Universidad del Valle y Sintraunicol - Subdirectiva Cali
establecerin una comision paritaria integrada por dos (2) representantes de la
Universidad designados por el Rector y dos (2) Empleados Piablicos No
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Docentes de la Universidad seleccionados por Sintraunicol - Subdirectiva Cali,
con el fin de que en un plazo no superior a 60 dias, contados a partir del dia 8
de agosto del presente anio, realice un estudio y andlisis de la escala salarial de
los Empleados Piblicos No Docentes como parte del manual especifico de
funciones en cada uno de los niveles jerarquicos y grados, en concordancia con
lo establecido en la ley. Las conclusiones y recomendaciones acordadas de este
analisis y estudio deberan ser sometidas por el Rector de la Universidad a
consideracion y aprobacion de los organismos competentes.

5) Los acuerdos aqui suscritos se incorporardn a los acuerdos laborales con los
empleados piblicos no docentes, una vez sean aprobados por el Consejo

Superior”.

A las 4:00 de Ia tarde se termino la reunion y se suscribe la presente ayuda de
memoria.....”

PROYECTOS DE ACUERDO Y RESOLUCION:

Modificacion del Estatuto Profesoral en relacion con las
Convocatorias.:

El sefior Rector presenta el proyecto cuyo propésito es organizar el
proceso de convocatorias de modo que se establezca una sola comision y
no una por facultades como esta ahora. El proyecto es recomendado por
el Consejo Académico, cuyas sugerencias fueron incorporadas al texto.

El Representante Profesoral manifiesta que el texto debe tener sélo lo
que se va a reformar no repetir todo el capitulo del Estatuto Profesoral;
que dada la diversidad de la Universidad, en la comision debe participar
de pleno derecho un miembro de la unidad académica del docente que
se va a seleccionar; que se establezca que el profesor seleccionado debe
conocer toda la informacién respecto de su evaluacion al terminar el
primer afio, el marco normativo, los instrumentos de evaluacién y el plan
de trabajo sobre el cual se lo evaluard; y que haya uno o dos periodos en
el afio para adelantar el proceso, de modo que no sea individual.

El Decano de la Facultad de Humanidades manifiesta que se debe
pensar detalladamente el tema de una sola comision porque el proceso
ha funcionado bien de la manera como se ha adelantado hasta ahora. La
centralizaciéon tiene dificultades. De otro lado expresa que las
comisiones de seleccién son muy endogamicas y que debe participar en
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5.2

ellas un experto externo. Hoy el representante del Rector es una
autoridad de primer orden especializado en el tema y eso debe
permanecer.

La Vicerrectora Académica manifiesta que no se trata de convocatorias
masivas, sino para casos especificos y por tanto no se justifica una
comisién para cada facultad. Es la endogamia lo que hace que no haya
equidad en la calificacion. Recuerda que la comision lo que hace es
organizar el proceso porque los criterios de selecciéon son privativos de
las unidades académicas.

El Consejo recoge las recomendaciones para incorporarlas al proyecto. Se
aprueba en primera vuelta y sera discutido de nuevo en segunda vuelta
en el siguiente Consejo.

Adiciones y Traslados del Presupuesto de Gastos de 2005 y reserva
presupuestal que compromete vigencias futuras:

Mediante Resolucion No. 032 de la fecha, se autoriza a la Division
Financiera para realizar una reserva presupuestal que compromete
vigencia futuras de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario - Servicio
de Salud, quien requiere celebrar Contratos de Prestacion de Servicio
Médico Asistencial, por un valor de $1.793.000.000.

Mediante Resolucion No. 033 de la fecha, se autoriza una adicion al
presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad del Valle de la
presente vigencia - Facultad de Humanidades por valor de $211.000.000,
correspondiente a un mayor valor del recaudo de los Ingresos por
Servicios, segtin el comportamiento de la ejecucion al 31-08-2005.

Mediante Resolucion No. 034 de la fecha, se autoriza una adiciéon al
presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad del Valle de la
presente vigencia solicitados por el Instituto Cisalva, Instituto Cinara y la
Facultad de Humanidades, por un valor de $872.578.000, para que estas
Unidades Académico Administrativas puedan cumplir con sus actividades
tendientes al desarrollo y funcionamiento normal de los proyectos y
programas de la Universidad,

Mediante Resolucion No. 035 de la fecha, se autoriza una adicion al
presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad del Valle de la
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5.3

54

presente vigencia - Oficina de Planeacion y Desarrollo (Inversion
Estampilla) y la Facultad de Salud por un valor de $627.127.670, para que
estas Unidades Académico- Administrativas pueda cumplir con sus
actividades tendientes al desarrollo y funcionamiento normal de los
proyectos y programas de la Universidad,

Mediante Resolucion No. 036 de la fecha, se autoriza una adicion al
presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad del Valle de la
presente vigencia - Vicerrectoria Administrativa, por valor de
$5.483.755.000, correspondiente al valor parcial de los saldos que a
Diciembre 31 de 2004 presentan las cuentas Unir y Cash y cuyo control
efectia la Division Financiera, para que esta Unidad Académico
Administrativa pueda cumplir con sus actividades tendientes al desarrollo
y funcionamiento normal de los proyectos y programas de la Universidad

Mediante Resolucion No. 037 de la fecha, se modifica el Presupuesto de
Ingresos y Gastos de la Universidad del Valle, dado que de acuerdo con
el comportamiento que actualmente presenta la ejecucion de los gastos,
algunas Unidades Académico Administrativas han solicitado efectuar
reclasificaciones presupuestales en las apropiaciones autorizadas
inicialmente en el presupuesto de Gastos; por lo tanto, se hace necesario
atender estas solicitudes para que las Unidades Académico
Administrativas puedan cumplir con sus programas y actividades
universitarias,

Mediante Acuerdo No. 003 de la fecha, se aprueba modificar Articulos
del Acuerdo No. 010 de noviembre 11 de 1997 (Estatuto Organico de
Presupuesto de la Universidad del Valle), en su Capitulo XIV de las
Vigencias futuras.

Solicitud descarga académica del profesor Luis Aurelio Ordoéiez.
(Presidente Federacion Profesores Universitarios):

Mediante Resolucién No. 038 de la fecha, se autoriza la representacion
gremial del Profesor Luis Aurelio Ordéfiez Burbano, con una asignacion
de medio tiempo, para desempenar las funciones de Presidente de la
Federacion Nacional de Profesores.

Autorizacién de excepcion para el ejercicio del cargo de Vicerrector de
Investigaciones:
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5.5

5.6

5.7

Los Consejeros destacan las cualidades académicas y profesionales de la
profesora Carolina Isaza de Lourido, y dada la indole de su
especializacion acogen la solicitud de la Administracién. Mediante
Acuerdo No. 004 de la fecha, el Consejo autoriza hacer una excepcion a lo
establecido en el Paragrafo 1° del Articulo 18° del Estatuto Profesoral, en
el sentido que la Profesora Carolina Isaza de Lourido pueda, como
Vicerrectora de Investigaciones, continuar desarrollando su trabajo como
Médica Genetista en instituciones distintas a la Universidad del Valle,
sin que exista vinculo laboral con las mismas, en horario que no afecte su
desempeiio como Vicerrectora o en horario distinto al normal de la
jornada laboral.

Por las cuales se expiden el Reglamento del Archivo de la Universidad del
Valle y se fijan las Politicas Documentales, se crea el Sistema de
Archivos y se dictan otras disposiciones:

El Senior Rector informa que el reglamento es la adecuacion de la
Universidad a la Ley Nacional de Archivo. El contenido general del
proyecto es explicado por el Jefe de la Division de Administracion de
Bienes y Servicios. Se aprueban y al efecto se expiden las Resoluciones
Nos. 030 y 031 de la fecha.

Modificacion Planta de Cargos Servicio de Salud:
Se aplaza.

Fijacion Derechos Econémicos de Matricula para el Programa de
Tecnologia en Interpretacién de Sordos y Sordo-ciegos:

El sefior Rector presenta el proyecto. El programa ya fue aprobado por
el Consejo Superior y su iniciacion estaba pendiente de que se
garantizara su viabilidad financiera. Es un programa que se realizara
en Bogotd, a donde las profesoras tendran que viajar; es para una
vigencia de una o dos cohortes; los costos de matricula lo cubriran las
instituciones no las personas y la Universidad es la tnica en el pais
que esta en condiciones de ofrecerlo. El Consejo lo aprueba con la
abstencion del Representante Estudiantil, quien no esta de acuerdo
que se establezca una matricula distinta de la de fijada por la tabla
general. Al efecto se expide la Resolucion No. 041 de la fecha, que
establece en 2,7 salarios minimos mensuales legales vigentes, el valor
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5.8

5.9

5.10

5.11

de los Derechos Econdémicos por concepto de matricula semestral del
Programa de Tecnologia en Interpretacion para Sordos y Sordo-ciegos.

Creacion del Programa Académico de Especializacion Fisioterapia
Cardiopulmonar:

El sefior Rector expresa que el Programa cumple con todos lo criterios
académicos y de sostenibilidad financiera y es recomendado por el
Consejo Académico. Se aprueba su creacion mediante Resolucion No. 042
de la fecha.

Establecimiento de criterios para el otorgamiento de puntos por premios,
contemplados en el Decreto 1279:

El proyecto es presentado por la Vice-rectora Académica quien
manifiesta que es un tema pendiente que estdi a la espera de
reglamentacién. El Representante de los ex-Rectores manifiesta que debe
establecerse una categorizacion de los premios segin sean
internacionales, nacionales, locales; globales o especializados. El
proyecto se volvera a presentar al proximo Consejo, con esa adicion.

Creacion del centro de Excelencia en Nuevos Materiales CENM:

El sefior Rector explica que la Universidad fue seleccionada por
Colciencias para ser la sede del Centro de Excelencia de Nuevos
Materiales y Nanotecnologia. El Centro fue creado provisionalmente
para poder concursar en la convocatoria y ahora se requiere de su
creacion definitiva que es competencia del Consejo Superior. Mediante
Resolucion No. 043 de la fecha, se aprueba la creacion del Centro en los
términos acordados en la propuesta presentada a Colciencias en el marco
de los Centros de Investigacion de Excelencia.

Modifica estructura de Matricula Financiera de los programas
presenciales de postgrado de Cali:
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5.13

5.14

5.15

El proyecto tiene el propésito de ajustar la estructura de matricula a lo
dispuesto por la Ley 30 de 1992. Se aprueba y al efecto se expide la
Resolucion No. 044 de la fecha.

Actualiza los Derechos Econémicos de los Programas de Postgrado y
modifica distribucién ingresos:

El Consejo Superior aprueba, para los estudiantes extranjeros o becarios
provenientes de instituciones internacionales de posgrado, fijar en US
$1.400,00 el valor de los Derechos Econémicos semestrales o por periodo
académico. En ningtin caso el valor a cancelar podra ser inferior al
equivalente en délares norteamericanos de los 7,5 smmlv que cancela un
nacional. En caso de estudiantes extranjeros de tiempo parcial, los
derechos econdmicos se liquidardn a razén del equivalente en pesos
colombianos a US $300,00 por cursos que tenga una duracién de 30 a 60
horas. En ningtn caso el valor a cancelar por cursos podra ser inferior al
equivalente en délares norteamericanos de los 2 smmlv que cancela un
nacional. Para los estudiantes extranjeros el valor de la inscripcion sera el
equivalente en pesos colombianos a US $ 50,00. Al efecto se expide la
Resolucion No. 045 de la fecha.

Actualiza la Politica Académica y Curricular:

Se aprueba adoptar como parte integral de la Politica Académica y
Curricular de la Universidad del Valle los Ciclos Propedéuticos en las
areas de Ingenieria, Tecnologias de la Informacién y Administracién, en
los términos establecidos en la Ley 749 de 2002. Al efecto se expide el
Acuerdo No. 002 de la fecha.

Actualiza el Reglamento Estudiantil:

Se aprueba en primera vuelta.

Distincién para el profesor Carlos Alfredo Le6n Saltos:

Mediante Resolucion No. 040 de la fecha, se aprueba concederle la
Distincion “Universidad del Valle” en el Grado de Gran Benefactor.



UNIVERSIDAD DEL VALLE
ACTA No. 005-05 C.S. 31

5.16 Por solicitud de la Vicerrectora Académica, en su calidad de Presidenta

71

7.2

7.3

del CIARP, solicita el pago de retroactividades por puntos dejados de
pagar hasta tanto el Grupo de Seguimiento no lo autorizara. Se aplaza
hasta tanto la administracion haga la consulta legal sobre la viabilidad
del pago de fechas anteriores.

CORRESPONDENCIA A CONSIDERAR:

Derecho de Peticion del Profesor Juan Evangelista Moreno Blanco:

El Consejo acuerda responder al Profesor Moreno que la decisién de este
organismo de autorizarle la prorroga de la Comision de Estudios sin
remuneracion, se bas6 en el hecho de que la reglamentacién de
Comisiones (Resolucién No. 031 de mayo de 2004 de 2004), establece en
su Articulo 7°, literal d) que la duracién maxima de las Comisiones de
Estudios conducentes a Doctorado sera de cinco afios y a usted se le
vencia ese periodo el 11 de julio de 2004 y a que el Paragrafo 1°. del
mismo Articulo establece que el Consejo Superior podra conceder un
tiempo adicional de un afio por fuera de los limites estipulados, pero sin
remuneracion.

CORRESPONDENCIA A DISPOSICION:

Informe de Actividades del Profesor Fabio Velasquez:

El Consejo lo da por recibido.

Oficio enviado por el Jaime Humberto Escobar M, Director de
Investigaciones del CIDSE, donde solicita se coloque un sitio
centralizado en la Universidad en la que pueda acceder a recursos en
efectivo para disminuir los riegos de ser asaltado:

El Consejo lo da por recibido.

Copias de Oficios dirigidos al Rector por el Profesor Arcadio Guzman,
sobre omision de los nombres de los autores en el libro “El origen de la

Universidad del Valle y su contexto histérico”:

El Consejo lo da por recibido.



UNIVERSIDAD DEL VALLE
ACTA No. 005-05 C.S. 32

74 Copia de Oficio dirigido al Rector por la Secretaria General del
Ministerio de Educacién Nacional, sobre la propuesta oficial para la
entrega en descentralizacién de las entidades educativas adscritas a ese
Ministerio:

El Consejo lo da por recibido.

7.5 Comunicado de la Rectoria sobre el resultado del proceso en relacion con
el Pliego de Peticiones de los Trabajadores Oficiales y de las solicitudes
respetuosas de los Empleados Pablicos:

El Consejo lo da por recibido.

7.6 Copia del Decreto 2020 de junio 3 de 2005 que otorga acreditacion
institucional de alta calidad a la Universidad del Valle:

El Consejo lo da por recibido.

8. PROPOSICIONES Y VARIOS:

8.1 El Representante Profesoral entrega a la Secretaria General copia de su
informe de actividades como Representante Profesoral ante el CESU, por
el periodo agosto2003, agosto 2005, para ser enviado a los consejeros.

Siendo las 8.30 p.m. se termina la reunion.

Presidente,

NOHEMY ARIAS OTERO

Representante de la Ministra

de Educacion Nacional
OSCAR LOPEZ PULECIO
Secretario General
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