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INVITADOS

Dra. MARTHA CECILIA DE GARCIA, Vicerrectora Académica.
Dra. CONSUELO DE URBINA, Vicerrectora Administrativa.

Dr. JAIME ROA BERNAL, Vicerrector de Bienestar Universitario.
Dra. BEATRIZ GUZMAN MARIN, Representante Profesoral Suplente.
Dr. EDGAR VARELA BARRIOS, Jefe de la Oficina de Planeacion.

Verificado el quoérum por parte del Secretario General, se procede a la aprobacion del
siguiente Orden del Dia propuesto:

1. Lectura, discusion y aprobacion del borrador del Acta No. 009-03.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Informe de la Rectoria:

o Ejecucion Presupuestal mes de noviembre de 2003.

» Modificacion Planta de Cargos Administrativos.

e Ajuste en la estructura académico-administrativa de la Direccion de Autoevaluacion
y Calidad Académica y en las Facultades de Salud, Ciencias y Ciencias de la
Admon.

Presupuesto para la vigencia de 2004.

Informe del Representante del Presidente de la Republica.
Propuesta de reforma del Estatuto Profesoral (Segunda vuelta).
Propuesta de reforma del Estatuto General (Segunda vuelta).

Presentacion de candidatos para la designacion del Representante de los ex-
Rectores al Consejo Superior.

Provectos de Resolucion:

Prorroga plazo para la presentacion de los informes de gestion de los cargos académico-
administrativos.

Modificaciones al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia de 2003 y
autorizacion para realizar reservas que afectan el presupuesto del 2004.

Modificacion de la Resolucion sobre destinacion de la recuperacion del IVA.
Modificacion de la estructura de la Junta Directiva del Fondo de Pensiones.
Modificacion de condiciones de la asistencia de docencia: Periodo de adjudicacion y
formas de incremento del estimulo econdémico (En el valor del punto para los
profesores universitarios y no en el incremento del salario minimo).

Aclaracion sobre salarios de cargos académico-administrativos.

Otorgamiento de reconocimientos y distincién para los Departamentos de Quimica y
Fisica de la Facultad de Ciencias y el Grupo de Danzas de la Universidad del Valle.

Prorroga de los nombramientos provisionales hasta el 29 de febrero de 2004.
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9.

9.1

10.

Correspondencia a Disposicion:

Copia de Oficio dirigido a la Vicerrectora Administrativa por el Decano de la
Facultad de Salud, sobre proceso de reestructuracion.

Proposiciones y Varios.

DESARROLLO:

1.

2.2

LECTURA., DISCUSION Y APROBACION DEL. BORRADOR DEL ACTA No.
009-03.

Se aprueba.

INFORME DE LA RECTORIA:

El sefior Rector da un saludo de bienvenida al estudiante Marco Albeiro Gutiérrez,
quien fue elegido Representante estudiantil al Consejo. Le expresa su reconocimiento
y apoyo para el desarrollo de su labor en favor de los estudiantes y de la Universidad.

El sefior Rector expresa su deseo de compartir con el Consejo Superior logros muy
importantes de la Universidad, en primer lugar la acreditacion del Programa
Académico de Fisica por 7 afios, los excelentes informes de los Pares Académicos
que visitaron los Programas Académicos de Ingenieria de Sistemas; Ingenieria
Agricola, Biologia y Fisioterapia, este Ultimo para registro calificado. En segundo
lugar, el excelente desempefio en los ECAES, donde la Universidad obtuvo el primer
y segundo puestos individual y colectivo en Medicina; en Ingenieria, todos los
resultados estan por encima de la media, al igual que en los otros Programas de Salud,
Arquitectura y Psicologia. Una vez se disponga de la informacion consolidada, se
hara una publicacion para que la opinidon publica se entere de esos hechos. En la
Convocatoria de Grupos y Centros de Investigacion de Colciencias, la Universidad
finalmente logréd el reconocimiento de 70 Grupos, de 98 que presentd. Es la
Institucion de mas alto desempefio, siendo del 74% frente al 47,1 % del promedio.
Inform¢ igualmente que el profesor Federico Sequeda fue invitado por la Directora de
Colciencias a formar parte de un grupo de 12 personas entre quienes se encuentra el
expresidente Lopez Michelsen, los presidentes de ANDI, ACOPI, MAZDA, el
cientifico Elkin Patarroyo, para que asesoren a Colciencias en la articulacion de los
medios empresariales con la investigacion cientifica. En El Tiempo del domingo 21
de diciembre la columna del doctor Lopez esta dedicada a esta tema.
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El sefior Rector expresa su reconocimiento personal e institucional al sefior
Gobernador, doctor German Villegas Villegas, quien como Gobernador y Presidente
del Consejo Superior, ha apoyado de modo permanente a la Universidad del Valle
como institucion de educacidon superior publica y como patrimonio de los
vallecaucanos. Al terminar su periodo como Gobernador y dejar la presidencia del
Consejo Superior, la Universidad del Valle tiene con €l una deuda de gratitud y le
desea la mejor de las suertes en las acciones que emprendera. El sefior Rector sefiala
que se han hecho contactos con el Gobernador y el Alcalde electos y la Universidad
esta colaborando con las comisiones de empalme tanto de la Gobernacion como de la
Alcaldia. Sefiala también que hay acercamientos importantes para el trabajo futuro de
la Universidad con los dos gobiernos entrantes.

En relacion con la situacion interna de la Universidad el sefior Rector informd lo
siguiente:

a) El semestre académico termind sin contratiempos y solamente un porcentaje
pequeiio de cursos termind clases con dos semanas de atraso debido a
inconvenientes en su iniciacion, por lunes festivos y algunos bloqueos por
reclamaciones relacionadas con bienestar universitario las cuales estan en vias
de solucion. Las notas se reportaran todas antes del 6 de enero de 2004 y se
podré iniciar el proximo semestre al dia en notas, lo cual garantiza una mejor
programacion académica.

b)  Se realizaron dos acuerdos con la organizacion sindical. El primero relacionado
con la prima del mes de diciembre para los trabajadores oficiales vinculados con
posterioridad al acuerdo del 1 de junio de 2001. Estos trabajadores, no tenian en
diciembre la prima de treinta dias como si la tienen dentro de las normas legales
todos los demas empleados de la universidad y se les reconocio dentro de un
criterio de equidad. En segundo lugar, mediante resolucion de Rectoria y con
conocimiento de la organizacion sindical la administracion determind que el
incremento para el ano 2003, para todos los trabajadores oficiales, fuera el
mismo decretado por el Gobierno Nacional para los empleados publicos. El
Consejo ratifica estos acuerdos y decisiones. En lo referente al acuerdo con la
organizacion sindical se expiden las Resoluciones Nos. 084 y 085 de 2003 de la
fecha.

b) El proyecto del Colegio Eustaquio Palacios se reestructurd para dar paso a una
propuesta mas general como es la creacion de un Centro Comunitario de
Educacion para los barrios de ladera en las comunas 18 y 20. Se cuenta con el
apoyo del MEN con 100 millones, la Gobernacion con 700 millones y la
participacion del Instituto Tecnologico Municipal "Antonio José Camacho" de
Cali y el Politécnico "Jaime Isaza Cadavid" de Medellin, el Icetex y la
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d)

Fundacion General de Apoyo. La proéxima semana se convocara a una mesa
regional a la cual asistird el Vice-ministro de Educacion Superior. El Consejo
Académico esta de acuerdo en la definicion de una politica institucional de
ampliacion de cobertura para llevar la universidad a zonas marginadas y
poblaciones de escasos recursos como Aguablanca, el norte de Jamundi y
Terrén Colorado, tal como lo hace la Universidad Nacional en ciudad Bolivar y
en el Tunal. El Consejo Superior ratifica su posicion de que se elabore una
propuesta institucional e integral de ampliacion de cobertura con calidad y
adecuada financiacion. Para el caso de la Universidad de Ladera, el proyecto
debe ser estudiado y aprobado por el Consejo Académico.

La Contraloria Departamental, con la presencia de la sefiora Contralora, entrego
el 9 de diciembre el informe final y como ya se habia informado en el anterior
Consejo, las glosas son pocas y se esta adelantando la estructuracion del Plan de
Mejoramiento correspondiente. Un aspecto negativo fue la falta de colaboracion
del Instituto de Inmunologia, la tUnica dependencia que no entregd la
informacion requerida. La Contraloria procedera de acuerdo con sus normas a
establecer la sancion correspondiente. El sefior Rector aclara que la Universidad
fue diligente en atender las solicitudes de la Contraloria y agoté los
procedimientos internos para pedir la rendicion de cuentas.

El Consejo Académico abord6 la construccion del Plan de Desarrollo y se estan
realizando sesiones especiales para su reflexion y analisis. Las Facultades y los
Claustros también estan aportando a esta discusion que debe terminar primero
en un documento denominado "Bases para un Plan de Desarrollo" y espera que
antes de finalizar el primer semestre de 2004, estard listo para consideracion del
Consejo Superior el Plan de Desarrollo al 2014. Hace entrega del primer
borrador de las Bases para el Plan de Desarrollo y del libro "Reflexiones para un
Plan de Desarrollo", el cual recoge aportes de la Comunidad Universitaria sobre
temas especificos para el plan. En este marco, la Rectoria presentard a
consideraciéon del Consejo Académico y del Consejo Superior un Plan de
Trabajo para el afio 2004 con actividades especificas que promoveran e
impulsardn aspectos como el Fortalecimiento Institucional, lo Curricular,
Fortalecimiento a la formacion; Investigacion; Extension; Bienestar
Universitario; Académico Administrativo e Infraestructura.

Al igual que en afios anteriores, la Universidad debe, por razones del servicio,
establecer un receso en el mes de diciembre puesto que los trabajadores por
convencion tienen vacaciones en diciembre y la Universidad no dispone de
personal de servicio, por tanto no hay las condiciones para trabajar. Al igual que
en el afo anterior, se haran compromisos de recuperacion. El receso sera a partir
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2.5

2.6

2.7

del 22 de diciembre, hasta el 2 de enero inclusive de enero. El Consejo Superior
aprueba el receso.

El sefior Rector informa que el pasado viernes 12 de diciembre se realiz6 un acto en la
sede del Ingenio Manuelita en Palmira, acto en el cual se firmo6 un acta de intencion
en la cual una vez se llenen todos los tramites legales, se promete entrega por parte de
Manuelita del lote para la construccion de la Sede de la Universidad del Valle en
Palmira. El lote tiene una extension de 5 hectareas libres, pues ya Manuelita cedid al
municipio el area correspondiente a calles y zonas verdes. Esta muy bien ubicado y en
una zona de expansion con desarrollos urbanisticos importantes. El Acta de Intencion
fue firmada por el Ingenio Manuelita, la Alcaldia de Palmira (Alcalde actual y el
electo) y la Universidad del Valle, donde se expresa y confirma la voluntad de donar
el terreno una vez se perfeccionen en los actos administrativos que lo permitan. Es
voluntad de la Universidad iniciar lo antes posible la construccidon para lo cual la
Universidad buscard aunar esfuerzos para lograr la financiacion. En este sentido se
han adelantado acercamientos con algunos acreedores financieros, las fiduciarias y el
Findeter, para explorar la posibilidad de contar con recursos adicionales para
emprender esta construccion y terminar el edificio de la Facultad de Artes Integradas.

El sefior Rector informa que la subdireccion operativa de investigaciones fiscales, en
uso de su autonomia, abrié un proceso de responsabilidad fiscal por dafio patrimonial
y fueron llamados a declarar algunos de los miembros de los Consejos Superiores
entre 1994 y 1998, en un asunto relacionado con las pensiones de jubilacion
supuestamente no ajustadas a derecho, como resultado de indagaciones preliminares
adelantadas de tiempo atras.

Informe financiero. El sefior Rector hace una presentacion de la ejecucion
presupuestal a noviembre de 2003, que va dentro de lo presupuestado, y un resumen
del estado de las deudas de la Nacion y el Departamento a la fecha. Manifiesta que la
Universidad terminard el afio con normalidad en el pago de salarios, primas de
Navidad y reajustes salariales del 2003, para lo cual hay recursos. Sin embargo, para
una total normalidad de caja es necesario el pago de las deudas pendientes por valor
de $16.509 millones, que incluyen la retencion del 10% del Pac de 2003, que sera
girado a principios del 2004, el giro del bono de cesantias y las deudas del
Departamento por concepto de su aporte pensional. Para el 2004, dado que queda
pendiente el reajuste de la base presupuestal con el indice del costo de vida, como lo
ordena la Ley 30, reajuste que no se ha hecho puesto que el presupuesto nacional fue
aprobado por el Congreso bajo el supuesto de la aprobacion del punto 14 del
Referendo sobre congelacion de gastos y salarios, se ha solicitado al Ministerio de
Educacion Nacional la asignacion de Pac de 2004 por décimas partes para dar tiempo
a su adicion. La Representacion Profesoral manifiesta que debe respetarse la Ley 30.
El sefior Rector manifiesta que ese mismo es el criterio tanto del SUE como de la
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Universidad del Valle y que el Gobierno Nacional a través del MEN ha manifestado
que respetard la vigencia de la Ley 30 y adicionard el presupuesto de la Educacion
superior publica, pero que hasta cuando ello suceda debe trabajarse con las cifras
presupuestalmente disponibles. La inflacion con la que se trabajara la adicion es el
4.5%. Ante una pregunta del Representante del Presidente de la Republica informa
que las dificultades de caja no dificultaran los planes de inversion que se realizan
principalmente con recursos de estampilla que no tiene origen en el presupuesto
nacional. Igualmente, el sefior Rector presenta las cifras de las deudas vigentes del
Departamento y sefala su excelente desempefio y las gestiones tanto del sefior
Gobernador como de la Asamblea Departamental para cumplir con las obligaciones
para con la Universidad. Los cuadros correspondientes a la ejecucion presupuestal y a
las deudas pendientes se incorporan a esta acta como anexos. El sefior Gobernador
aclara que dado que los ingresos del departamento aumentan en diciembre por
recaudo de rentas, las adiciones al presupuesto del 2003 ofrecidas por la Asamblea
departamental($943 millones) podran girarse en enero del 2004.

El Representante Profesoral manifiesta que es importante que se entreguen todos los
insumos y cuadros previamente al Consejo para poder analizarlos y indaga por el
monto de la inflacion de 4.5%. El sefor Rector manifiesta que alguna de la
informacion presentada solo fue conocida por la Universidad a Gltima hora e informa
que ese es un estimativo con que trabaja el Ministerio de Hacienda que luego es
reajustado segun el comportamiento real de los precios. El Representante indaga por
la disponibilidad de salones para el semestre entrante. La Administracion le informa
que hay un programa de inversion en marcha al respecto y que la programacion se ha
hecho de modo que no se repita lo sucedido en el afio anterior.

El sefior Gobernador se retira de la reunion. Preside el Representante del Presidente de la
Republica.

2.8 Planta de cargos. La Administracion presenta la propuesta de ajustes a la planta de
cargos necesarios dentro del proceso de implementacion de la reforma administrativa.
El Representante del Presidente de la Republica solicita que se informe al Consejo
sobre como ha sido el proceso de convocatorias para proveer los cargos de la nueva
planta. El sefior Rector manifiesta que el proceso ha avanzado normalmente, de 361
cargos por proveer faltan 69, pero que es necesario realizar un concurso adicional por
lo cual se solicita la extension de los nombramientos provisionales para las personas
que todavia tienen ese caracter hasta el 29 de febrero de 2004, lo cual es acogido por
el Consejo. Al respecto se expide la Resolucion 079 de la fecha. La Representante
Profesoral Suplente solicita que cuando se hagan cambios en el servicio de salud,
¢éstos pasen por el comité correspondiente.
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Igualmente, realizada una evaluacion de la Resolucion No. 012 de 2003 sobre cargos
académico administrativos se explican los ajustes que deberian hacerse en las
Facultades de Administracion y Salud, y por solicitud de la Decana se aplaza la
referente a la Facultad de Ciencias, El Consejo acoge las solicitudes y al respecto se
expiden las Resoluciones Nos. 066 y 068 de la fecha.

El Representante Profesoral manifiesta que Corpuv no esta de acuerdo con el cargo de
jefe de oficina asesora en la Rectoria y que si éste no es necesario asi debe decirse y
los cargos con los cuales va a reemplazarse en la Vice-rectoria Académica deben
justificarse. Igualmente solicita que se informe sobre el desarrollo del conjunto de la
reforma administrativa antes de proponer la creacion de nuevos cargos, sobre los
cuales deben conocerse los perfiles y las funciones. Anade que deben revisarse cual
ha sido el aporte de la reforma administrativa en el campo de la educacion virtual
porque en su opiniéon se ha desmejorado y el cargo propuesto de Direccion de
Extension y Educacion Continua para que se ocupe de las relaciones con los
egresados no le parece suficiente para atender las necesidades en este campo. La
Vice-rectora Académica explica que existe una oficina adscrita a la Vice-rectoria
Académica encargada del manejo de nuevas tecnologias, que requieren un disefiador
grafico y que las funciones de la direccion de extension propuesta son especificas para
el manejo de los egresados.

El Consejo debate el tema y considera la propuesta de la administracion y la de la
Representacion Profesoral de aplazar la primera. Se vota la primera propuesta y es
aprobada con la votacidon negativa de la Representacion Profesoral y Estudiantil. Al
respecto se expide el Acuerdo No. 027 de la fecha. Igualmente, el sefior Rector
solicita que se aplace el proyecto de resolucion referente al ajuste de la planta
académico administrativa de la Facultad de Ciencias puesto que no se ha llegado a un
acuerdo con la Facultad. También se aplaza el proyecto sobre modificacion de la
planta de cargos de la Vice-rectoria Académica en lo referente a la supresion de los
coordinadores de pregrado y postgrado, y se aprueban los proyectos referentes a las
Facultades de Salud, por cumplirse las condiciones establecidas en la reforma para la
existencia de un director de postgrado en Enfermeria y Ciencias de la Administracion,
para ajustar la estructura a la realidad del funcionamiento de la Facultad que requiere
un Director de Postgrado en Administracion y Organizaciones. Al respecto se expiden
las Resoluciones Nos. 066 y 068 de la fecha. El sefior Rector solicita la extension de
la transicion de la Resolucion 03 de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2003, solicitud
que es acogida por el Consejo. Al respecto se expide la Resolucion No.080 de la
fecha.
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3. PRESUPUESTO PARA LA VIGENCIA DE 2004:

El sefior Rector presenta el Proyecto de Presupuesto 2004, junto con unos graficos de
la evolucidn de los gastos en los Ultimos afios en precios constantes lo cual muestra
que ha habido un control presupuestal adecuado. El proyecto se incorpora a esta Acta
como anexo. Manifiesta el sefior Rector que el proyecto se ha realizado sobre la base
de recursos nacionales y departamentales ciertos y disponibles, puesto que de acuerdo
con el principio de la fe publica debe estar debidamente soportado y ademas, por
mandato de este mismo Consejo, no le es posible presentar un proyecto deficitario. Es
un presupuesto en equilibrio por valor de $212.998 millones, 1% menor al
presupuesto del 2003, con estimativos que se ajustan a las disposiciones nacionales.
Posee rubros que se adicionarian cuando se produzcan las correspondientes adiciones
presupuestales, en materia de incrementos salariales, contratistas, obligaciones con el
Ministerio de Hacienda y algunos gastos.

El Representante Profesoral manifiesta que las cifras debieron conocerse con
anticipacion, opinion en la cual lo acompana el representante de los egresados. Anade
que la expectativa es muy negativa porque no s6lo no se reconoce el reajuste de la
Ley 30 sino que se resta el 4% de la bolsa de indicadores, lo que hace que el aporte de
la Nacion se baje de 115 a 96.000 millones.

El Representante del Presidente de la Reptblica manifiesta que la Ley 30 existe y que
no es propdsito del Gobierno reformarla, pero que la Universidad tiene que trabajar
con el presupuesto aprobado. Afade que el dinero pendiente va a llegar.

El Representante del Consejo Académico manifiesta que el 2004 serd un afio duro y
que se debe trazar un plan alternativo por si los recursos no se adicionan. Recuerda la
existencia de la Comision del Consejo que iba a estudiar el recorte de gastos cuando
se presumia que el referendo iba a ser aprobado. Igualmente manifiesta que se debe
defender ante la opinion publica la vigencia de al ley 30 y la importancia que ella
tiene para el normal funcionamiento de la universidad publica. El sefior Rector
manifiesta que ya hay un primer borrador de propuestas de ahorro en el corto y el
mediano plazo y que se va a continuar trabajando en esa direccion.

La Representacion Profesoral cuestiona el presupuesto presentado por las siguientes
razones: No reconce los aportes de la Nacion para la vigencia del 2004, conforme a
lo establecido por la Ley 30 de 1992; siendo un presupuesto para un afio, incorpora
valors calculados Unicamente para seis meses, como el correspondiente a los
profesores ocasionales y esperando la adicion presupuestal, no contempla los recursos
destinados a cubrir obligaciones de ley. Desconociendo la reciente sentencia de la
Corte Constitut;cional y los presupuestos de los afios anteriores, deja por fuera el
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porcentaje destinado a cubrir los ajustes por salarios y nivelaciones del personal de
trabajadores, empleados y profesores.

El Representante Estudiantil manifiesta que los ajustes que se van a hacer deben
quedar explicitos, que se debe hacer un seguimiento para que se reconozcan los
recursos de ley y que no esta de acuerdo con la presentacion del presupuesto sin esos
reconocimientos.

El Consejo vota el proyecto con un caracter transitorio, para ser reajustado tan pronto
se hagan las adiciones presupuestales correspondientes. La Representacion Profesoral
y la Representacion Estudiantil votan negativamente. El proyecto es aprobado por tres
votos y al respecto se expide el Acuerdo No. 031 de la fecha.

4. INFORME DEL REPRESENTANTE DEL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA:

Este informe se presenta por solicitud de la Representacion Profesoral habida cuenta
que el Gobierno Nacional cit6 a sus Representantes en los Consejos Superiores de las
Universidades para explicarles lineamientos de su politica educativa.

Los puntos a que se refiere el Representante del Presidente de la Republica son:

o Se deben aprobar presupuestos equilibrados con ingresos ciertos.

o Se debe trabajar en la busqueda de recursos propios y en lograr que los
gobiernos departamentales y municipales hagan los aportes que les
corresponden.

o El Gobierno Nacional no va a trabajar en la modificacion de la Ley 30. Esta
comprometido con la Universidad Publica y no va a quitarle recursos.

. Se deben estudiar los procesos democraticos de eleccion de rector y revisar los
estatutos generales.

o Debe haber claridad sobre la oferta académica de modo que se ofrezcan
programas debidamente aprobados.

J Se debe reducir la planta de profesores contratistas y tener profesores
nombrados.

o Se debe impulsar la acreditacion institucional y la acreditacion de alta calidad

que permiten abrir programas en cualquier parte de Colombia. La aprobacion de

un programa permite ofrecerlo en varias sedes en la misma ciudad.

El 2% del presupuesto debe destinarse a bienestar.

Se debe propiciar el uso de nuevas tecnologias y metodologias.

Se debe hablar de oportunidades de trabajo para los estudiantes.

Se debe trabajar en el tema de los indicadores.
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8.1

o El trabajo de los Consejos Superiores debe concretarse al campo de las politicas.

o Debe haber un plan de relevo generacional dada la tendencia de jubilacion de
profesores.

o Los Consejos deben construir una agenda de temas.

o El incremento de cobertura no se refiere s6lo al aumento de estudiantes sino al
aumento de la retencion, dada la alta desercion.

El Representante Profesoral considera que en el marco de lo expresado por el
Representante del Presidente se debe dar continuidad al proceso de convocatoria de
profesores suspendido hace mas de un afio. Asi mismo, retomar el proyecto de
regionalizacion, en la perspectiva de fortalecer la propuesta de convertir, con el
concurso de la Nacion y el Departamento, las sedes en seccionales. Recomienda que
se discutan a profundidad los indicadores de desempefio, para evitar que se reduzcan a
metas simples de ampliacion de cobertura o se aten indebidamente a los aportes que
por ley deben ser entregados a la Universidad.

El sefior Rector manifiesta que al proximo Consejo Académico presentara un
programa de trabajo para el 2004 acorde con los lineamientos de la Agenda de
Acciones 2002-2004 aprobada por el Consejo Superior, el Programa de Trabajo 2003-
2007 y del Plan de Desarrollo en discusion. Dicho programa sera presentado en el
proximo Consejo Superior.

PROPUESTA DE REFORMA DEL ESTATUTO PROFESORAL (Segunda
vuelta).

Se aprueba y al efecto se expide el Acuerdo No. 029 de la fecha.

PROPUESTA DE REFORMA DEL ESTATUTO GENERAL (Segunda vuelta).

Se aprueba y al efecto se expide el Acuerdo No. 030 de la fecha.

PRESENTACION DE _CANDIDATOS PARA LA DESIGNACION DEL
REPRESENTANTE DE LOS EX-RECTORES AL CONSEJO SUPERIOR:

Eleccion de Representante de los ex-Rectores al Consejo Superior. Por solicitud de la
Representacion Profesoral se aplaza el punto para presentar los nombres propuestos al
Consejo Académico como lo dispone el Estatuto General.

PROYECTOS DE RESOLUCION:

Prorroga plazo para la presentacion de los informes de gestion de los cargos académico-
administrativos:
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8.2

8.3

8.4

8.5

Se aprueba mediante Resolucion No. 069 de la fecha. Todos los plazos se extienden
hasta el 15 de enero de 2004.

Modificaciones al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia de 2003 y
autorizacion para realizar reservas que afectan el presupuesto del 2004:

Se aprueban y al efecto se expiden las Resoluciones Nos. 071, 072, 073, 074 y 077 de la
fecha, referentes a vigilancia privada, suministro de medicamentos, seguros, impresion y
distribucion del Periodico “La Palabra™ y asesoria procesos juridicos.

Modificacion de la Resolucion sobre destinacion de la recuperacion del IVA.

Se aprueba mediante Resolucion No. 075 de la fecha. Se aclara que es el Comité de
Biblioteca el que orienta la politica bibliografica y no el Director de la Biblioteca.
Igualmente se informa que se estd procurando aumentar la bibliografia para los
programas de postgrado. El Consejo recomienda que la iniciativa del periodico
institucional se discuta previamente en el Consejo Académico y que éste apruebe el
perfil que debe tener la publicacion.

Modificacion de la estructura de la Junta Directiva del Fondo de Pensiones.

Se aprueba mediante Resolucién No. 076 de la fecha. La Representante Profesoral
Suplente manifiesta que la Junta de Seguridad Social no ha vuelto a ser citada, que el
tema no debe confundirse con el del fondo de pensiones y que debe adelantarse una
discusion sobre el tema de la seguridad social que no se ha dado.

Modificacion de condiciones de la asistencia de docencia: Periodo de adjudicacion y
formas de incremento del estimulo econdémico (En el valor del punto para los
profesores universitarios y no en el incremento del salario minimo):

El sefor Rector explica que el sentido del proyecto es levantar la restriccion que
existio durante el afio 2003 cuando se mantuvo congelado el punto de los profesores y
reajustar las asistencias de docencias segun el indice del costo de vida, para que se
favorezcan mas estudiantes con los limitados recursos que existen. Afiade que los
costos deben distribuirse entre el fondo comun y los fondos especiales.

El Representante Estudiantil manifiesta que el proyecto debidé contar con la
participacion de los estudiantes en su elaboracion.

Sobre la asistencia de docencia, el Representante Profesoral no comparte, por
principio, el que se acepten ajustes por debajo del indice de inflacion. Ademas,
acogiéndonos a las recomendaciones expuestas anteriormente por el Representante
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9.1

10.
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10.2

del Presidente en el Consejo Superior, es ese un probado camino para favorecer la
formacion de nuevos magisteres y doctores en campos que requiere la Universidad
Publica y la Nacion. La medida propuesta desestimularia las asistencias de docencia.
El Consejo Superior aprueba, en consecuencia, el aplazamiento de la propuesta
presentada por la Direccidn, para que sea revisado y reestructurado.

Aclaracion sobre salarios de cargos académico-administrativos:

Se aprueba mediante Resolucion No. 078 de la fecha. El Jefe de la Oficina de
Planeacioén manifiesta que el profesor en actividades académico administrativas debe
poder mantener su salario como profesor mas los gastos de representacion

correspondientes al cargo que va a desempear.

Otorgamiento de reconocimientos y distincion para los Departamentos de Quimica y
Fisica de la Facultad de Ciencias y el Grupo de Danzas de la Universidad del Valle:

Se aprueban y al efecto se expiden las Resoluciones Nos. 082 y 083 de la fecha, junto
con un reconocimiento al sefior Gobernador por su importante apoyo a la Universidad
durante su gestion.

Prorroga de los nombramientos provisionales hasta el 29 de febrero de 2004:

Este punto fue discutido en el informe de la Rectoria.

CORRESPONDENCIA A DISPOSICION:

Copia de Oficio dirigido a la Vicerrectora Administrativa por el Decano de la
Facultad de Salud, sobre proceso de reestructuracion:

El Consejo lo da por recibido.

PROPOSICIONES Y VARIOS:

El Consejo autoriza que al profesor Jorge Enrique Franco se le complete la ayuda
econdmica otorgada por una sola vez y con caracter excepcional por el Consejo
Superior, hasta la suma de 20 salarios minimos legales, descontado lo ya pagado por
este concepto. Al efecto se expide la Resolucion No. 067 de la fecha.

El Representante Estudiantil manifiesta que su presencia en el Consejo mas que como
representante es como vocero estudiantil. Anade que espera que el Consejo se
detenga en analizar temas que competan a la vida universitaria desde el estudiantado
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y no sélo cuestiones coyunturales. Hay cosas del estudiantado a las cuales no se les
presta debida atencion. Su propdsito es mostrar otra cara de la representacion
estudiantil, recuperar la figura de la representacion y buscar un didlogo permanente.
Los problemas basicos de los estudiantes deben solucionarse cumpliendo con lo que
se promete lo cual no ha sucedido. Anade que se deben generar mecanismos de
participacion y deja sentado que en el proceso electoral estudiantil reciente no hubo
suficiente participacion porque no hubo suficiente difusion de éste.

10.3 El Representante Profesoral saluda la presencia del nuevo Representante Estudiantil.
Manifiesta que el compromiso con la Universidad debe ser de todos y le preocupa
que manifestaciones estudiantiles expongan la Universidad a acciones que no
construyen democracia.

Siendo las 12.30 a.m. se termina la reunion.

El Presidente,

GERMAN VILLEGAS VILLEGAS
Gobernador del Departamento
del Valle del Cauca

OSCAR LOPEZ PULECIO
Secretario General
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