CONSEJO ACADEMICO No: 11 Paginas 21
SECRETARIA Salén de Reuniones
Unveread  GENERAL del Consejo 16 de junio Hora
del Valle
—_— Lugar: L Fecha: . . 8:00 a.m.
8 Académico de la Sede de 2017 Inicio:
San Fernando
Objetivos: Discusion y aprobacion de los puntos propuestos en la agenda.
Asistentes SI/NO Asistentes SI/NO
1 EDGAR VARELA BARRIOS, 15 | CAMILO ANDRES MICAN RINCON,
Rector Sl Representante de los Directores de Sl
Programa
2 | AURA LILIANA ARIAS CASTILLO, S| 16 | JOSE JOAQUIN BAYONA ESGUERRA, S|
Vicerrectora Académica Representante Profesoral Principal
3 | JAVIER ENRIQUE MEDINA VASQUEZ, S| 17 | JHON ALEXANDER GIRALDO CHAVARRIAGA, S|
Vicerrector de Investigaciones Representante Profesoral Principal
4 EDGAR LEONARDO QUIROGA RUBIANO, S| 18 | JHON BRAULIO POTOSi GUZMAN, S|
Vicerrector de Bienestar Universitario Representante Estudiantil Principal
5 | GUILLERMO MURILLO VARGAS, S 19 | DANIEL JOSE OBANDO CARABALI, 5|
Vicerrector Administrativo Representante Estudiantil Principal
6 GERARDO CAMPO CABAL, S| 20 | JESUS FELIPE GARCIA VALLEJO, Director NO
Decano de la Facultad de Salud Oficina de Relaciones Internacionales
7 | MARIA HELENA PINZON CARDENAS, 21 DIANA MARIA VASQUEZ ABELLANEDA,
Decana Encargada de la Facultad de S| . . . Sl
. Directora de Regionalizacién
Ingenieria
8 JOSE HLEAP BORRERO, Decano de la 22 CARLOS.HERNAN GONZA,LEZ CAMPO, Jefe
NO de la Oficina de Planeacidn y Desarrollo NO
Facultad de Artes Integradas o
Institucional
9 | GLADYS STELLA LOPEZ JIMENEZ, Decana 23 | NESTOR HUGO MILLAN ME',\‘DOZ,AZ
. NO Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Sl
de la Facultad de Humanidades ,
Rectoria
10 | BORIS SALAZAR TRUJILLO, Decano de la 24 | HECTOR AUGUSTO RODRIGUEZ OREJUELA
Facultad de Ciencias Sociales y S| NO
L. Representante Profesoral Suplente
Econdmicas
11 | WALTER TORRES HERNANDEZ, Decano de S| 25 | LIRIAN ASTRID CIRO, Representante NO
la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas Profesoral Suplente
12 | RUBEN DARIO ECHEVERRY .RON_IERO’ 26 LUIS ALEJANDRO BARON MONSALVE,
Decano de la Facultad de Ciencias de la Sl N Sl
L . Representante Estudiantil Suplente
Administracién
13 | PACO ALVARO ENRIQUEZ MARTINEZ, o 27 | VIVIANA GUZMAN HERNANDEZ, S|
Director del Instituto de Psicologia Representante Estudiantil Suplente
14 | RAFAEL RiOS BELTRAN, Director del S| 28 | LUIS CARLOS CASTILLO GOMEZ, S|
Instituto de Educacion y Pedagogia Secretario General

OTROS ASISTENTES:

Por la Facultad de Artes Integradas, el Jefe del Departamento de Artes Visuales y Estética, Jorge Alberto Reyes Osma. Por
la Facultad de Humanidades, el Vicedecano de Investigaciones, German Guerrero M.

CON EXCUSA:

Decano de la Facultad de Artes Integradas, José Hleap; Decana de la Facultad de Humanidades, Gladys Stella Lépez, asistié
a la sesidn del 16 de junio que se suspendié (I parte del acta) y en la sesion del 22 de junio se excusé; la Representante
Profesoral Suplente, Lirian Astrid Ciro.
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Agenda

1. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA No. 10 DEL 01 DE JUNIO DE
2017

2. INFORME DE LA RECTORIA.
3. MEMORANDOS
3.1 Memorando de Estimulos Académicos No. 10-2017.

4. PRESENTACION DEL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA SOBRE EL SOFTWARE DE UNA
PLATAFORMA QUE ATENDERA LAS NECESIDADES EN MATERIA DE ASIGNACION
ACADEMICA.

5. PROYECTOS DE RESOLUCION

5.1 Por el cual se aumenta el cupo maximo de estudiantes del programa académico de maestria
en Administracidn, ofrecido bajo la metodologia presencial y modalidad profundizacién en Ia
ciudad de Cali.

5.2 Por el cual se define el Calendario Académico para los afios de practica clinica del programa
académico de Medicina y Cirugia, ofrecidos en la sede de Cali, periodos comprendidos entre
julio de 2017 y marzo de 2018.

5.3 Proyecto de modificacién de la resolucidn del Consejo Superior No. 060 del 14 de noviembre
2014, mediante la cual se reglamentan los cargos de directores de escuela, jefes de
departamento, directores de programa académico de pregrado y los consejos de escuela,
comités de departamento y comités de programa académico de pregrado de la Universidad

5.4 Proyecto de modificacidn de la resolucidn 060 de 2014 — (Corpuv) — propuesta.

6. CORRESPONDENCIA A CONSIDERAR

6.1 Oficio enviado por el decano de la Facultad de Ingenieria solicitando la vinculacién como
profesor Ad hondrem a William Gustavo Valencia Saavedra en la Escuela de Ingenieria de
Materiales.

6.2 Oficio enviado por el decano de la Facultad de Ingenieria solicitando la vinculacién como

profesor visitante honorario a Pitu Bhagewandas Mirchandani en la Escuela de Ingenieria
Industrial.
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6.3 Oficio enviado por el decano de la Facultad de Ingenieria solicitando la vinculacién como
profesor visitante honorario a Gustavo Adolfo Vejarano Acosta en la Escuela de Ingenieria
Eléctrica y Electrdnica.

6.4 Oficio enviado por el director del Instituto de Psicologia solicitando la vinculacién como
profesores visitantes honorarios a Carmen Gregorio, Elizabeth Lozano, Verdnica Perales,
Miquel Domenech, Javier Sdenz Obregdn, Sergio Cristancho, Jairo Borges Andrade, Marcelo
Alfonso Ribeiro, Adolfo Garcia y Lucas Sedefio, en los programas de Maestria y Doctorado del
Instituto.

6.5 Oficio enviado por la decana encargada de la Facultad de Ciencias de la Administracidn
solicitando la vinculacidn como profesores visitantes honorarios a José Luis Munera, José Pla
Barber, Jaime Romano Micha, Jorge Alberto Rosas Castro y Consuelo de la Torre, que
formaran parte de la escuela de verano de la Facultad.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

7.1 Socializacién del proyecto de investigacién del Centro de Investigacion en Estudios de Género
Mujer y Sociedad de la Facultad de Humanidades: Aportes de la politica de género de la
Universidad del Valle para la construccion de una sociedad en paz (Solicitud de la Decana de la
Facultad de Humanidades).

7.2 Informe por parte de la Rectoria, Vicerrectoria Académica o la Decanatura de la Facultad de
Ciencias de la Administracion sobre el proceso de asesoria que, actualmente, el Instituto de
Prospectiva de la Universidad del Valle presta a la Universidad del Tolima en el marco de la
crisis financiera de la dicha Institucién y de la sonada reforma administrativa de la misma.
(Solicitud del representante estudiantil Luis Alejandro Barén Monsalve)

7.3 Informe de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario sobre el estado de funcionamiento del
Sistema de Bienestar Universitario en la recta final del actual periodo académico. (Solicitud
del representante estudiantil Luis Alejandro Bardon Monsalve).

7.4 Informe de la Decanatura de la Facultad de Artes Integradas frente a las dificultades que
diferentes miembros de la comunidad académica han expresado por las manifestaciones de la
Jefe del Departamento de Artes Escénicas. (Solicitud del representante estudiantil Luis
Alejandro Baron Monsalve).
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Desarrollo de la Reunidn:

Siendo las 8:10 a. m. del 16 de junio de 2017, el Rector en calidad de presidente de la sesidn,
saluda a los asistentes, consulta con el Secretario General el quérum para deliberar y decidir. El
Secretario General confirma el quérum y procede a leer el orden del dia.

Se somete consideracion el orden del dia, que es aprobado y el presidente da inicio a la reunion.

1. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA No. 10 del 01 DE JUNIO DE
2017.

Se informa que el acta estuvo a disposicidon de los consejeros y con las observaciones de la
Decana de la Facultad de Humanidades y del Representante Estudiantil Principal, se aprueba
por unanimidad.

2. INFORME DE LA RECTORIA

El sefior Rector inicia la reunién y expresa su pesar por el accidente que ocasiond la muerte de
la residente de Medicina Interna, Isabel Mufioz. Refiere que la Universidad ha brindado apoyo
tanto a la familia de la residente como a la estudiante de enfermeria, para ayudar a sobre
llevar este duro momento. Las directivas universitarias y compafieros asistirdn al sepelio que
se llevara a cabo el dia de hoy.

Ante la problematica presentada con este y otros casos, la Vicerrectoria Académica, la
Rectoria y la Vicerrectoria de Bienestar Universitario trabajan para abrir un servicio amigable
preventivo.

La Vicerrectora Académica considera que la Facultad de Salud, el Instituto de Psicologia, la
Vicerrectoria de Bienestar Universitario, el HUV y la Vicerrectoria Académica, deben
programar reuniones urgentes para proponer y concretar ideas sobre estrategias de
prevencion, ante las problemdaticas emocionales y mentales de los estudiantes que
desencadenan hechos tan lamentables. Este equipo de trabajo estard coordinado por el
Decano de la Facultad de Salud y el Vicerrector de Bienestar Universitario.

El sefior Rector apoya estas iniciativas y afirma que la Universidad se siente comprometida
para trabajar el tema de promocién, acompafiamiento, asistencia a los jévenes y consejeria
estudiantil. El llamado es a fortalecer las acciones terapéuticas y preventivas.

El sefior Rector se refiere a la lamentable situacién de orden publico, presentada en el
Campus Meléndez el pasado miércoles 7 de junio de 2017; relata que un grupo de
encapuchados realizd una parada militar y que, dada la gravedad de la accién, los hechos
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Desarrollo de la Reunidn:

fueron denunciados ante la Fiscalia para que investigue el episodio. Esto se suma a una
llamada al despacho de la Rectoria, recibida el pasado 14 de junio de 2017, en la cual se
amenaza con incendiar el carro de un directivo universitario. Estos hechos han generado
restricciones en la movilidad de algunos funcionarios.

El sefior Rector también informa sobre los letreros amenazantes en su contra y la
intensificaciéon de las formas de accidn de los grupos de encapuchados. A través de fuentes de
informacidn, se ha logrado saber que en el desarrollo de un solo tropel es posible gastar entre
15 y 20 millones de pesos en compra de explosivos; también fue posible comprobar la
conexién entre el trafico de drogas y la financiaciéon de los tropeles. Otra estrategia que
utilizan estos grupos de encapuchados para proveerse de material explosivo es la sustraccidn
de sustancias de los laboratorios de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas. El ultimo
hecho de este tipo, arrojé como saldo 3 vigilantes heridos y una moto de la vigilancia
parcialmente incinerada. Situaciones de este talante constituyen un potencial peligro para los
miembros de la Universidad debido a que puede ocurrir una tragedia; segin informaciones
recibidas, los encapuchados no solo utilizan bombas.

El sefior Rector reitera el rechazo por parte de la direccidn universitaria a todo tipo de
acciones que atemorizan la comunidad universitaria, reafirma su intencién de poner fin a todo
brote de violencia que tenga lugar en el Alma Mater. Para esto se han elevado las denuncias a
las instancias competentes (Fiscalia y Fuerza Publica). El Consejo Superior ya tuvo
conocimiento sobre las medidas implementadas.

Finalmente, el sefior Rector hace referencia a diferentes entrevistas para medios de
comunicacion en las que hace declaraciones sobre la reduccidn en el comercio de drogas en el
Campus de Meléndez; el sefior Rector considera que los avances en esta materia, son dignos
de ser socializados a través de los medios de comunicacidn, porque se ha logrado recuperar la
zona de Guaduales. Menciona la manera como la Universidad Nacional tuvo este problemay
lograron avanzar en soluciones; la Universidad de Antioquia también tuvo que tomar
decisiones en materia de seguridad debido a la problemdtica de asaltos en la ciudad
universitaria.

El Representante Profesoral Principal, José Joaquin Bayona, manifiesta que es pertinente y
urgente atender el llamado a la solidaridad con el sefior Rector a causa de las situaciones de
amenazas de las que ha sido victima. Considera que la estrategia a seguir es extender la
informacién en los claustros, para él, la crisis de seguridad también es el resultado de la
fragmentaciéon de los estamentos; le preocupa que las amenazas sean tomadas por la
comunidad universitaria, como cosa pequeiia y una exageracion de los directivos. Hace un
Illamado para que se desarrolle una campafna humanitaria que supere las diferencias politicas.
Solicita interiorizar las amenazas contra el sefior Rector y otros directivos como un asunto de
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caracter humanitario y reitera el llamado para transmitir la problematica a los profesores, que
debido a la gravedad de los hechos amenazan la estabilidad del campus.

El Representante Estudiantil, Luis Alejandro Barén, reitera el rechazo publico de los
representantes estudiantiles a las amenazas a cualquier miembro de la comunidad
universitaria, manifiesta que como estudiantes son criticos frente al suceso de cierre de la
Universidad y solicita aclaracidn al respecto.

El sefior Rector le responde que, la decisién se tomé al recibir informaciéon de fuentes de
seguridad en las que se anunciaba una escalada de acciones para conmemorar el 8 de junio,
dia del estudiante. En la tarde del miércoles, se recibié y cruzé la informacion y se tomd la
decisidon, como medida preventiva, de suspender las actividades académicas y administrativas
en el Campus de Meléndez. Informa que, en la noche del miércoles 7 de junio de 2017, antes
de la suspension de actividades, hubo una incursién de 20 encapuchados que estallaron
“papas explosivas" y generaron temor y zozobra entre quienes estaban a esas horas en el
Campus de Meléndez, lo que corroboraba lo que iba a pasar el jueves. El sefior Rector agrega
que la suspension de actividades no fue una decisidn a la ligera; precisa que la toma del
miércoles duro mds de hora y media, en la cual se arrojaron mas de 25 papas y se pintaron
amenazas en contra de las directivas universitarias.

El Vicerrector Administrativo manifiesta que, por la gravedad de la informacién de inteligencia
recibida, no se trataba de un disturbio mas, sino del ingreso de armas a la Universidad, lo cual
representaba un peligro contra la comunidad universitaria del Campus de Meléndez.

El Representante Profesoral Principal, Jhon Alexander Giraldo, indaga por los procedimientos
llevados a cabo por la direccidn universitaria, frente a la magnitud de las amenazas; consulta
si hay establecido un protocolo de seguridad teniendo en cuenta que se habla de la existencia
de explosivos en el Campus de Meléndez, lo que en su opinién hace necesario un operativo
para encontrarlas y garantizar el bienestar de la comunidad universitaria.

El sefior Rector aclara que no se trata solo de explosivos, sino de armas de fuego y que todos
los esfuerzos van en direccidn a disminuir cualquier tipo de riesgo, pero que no es posible dar
mads informacidn por razones de seguridad.

El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas considera que en la Universidad
existen unas minorias externas que la tienen cerrada a través de bloqueos sistematicos del
campus, cierre temporal de la cafeteria y la amenaza como principal estrategia para la
resoluciéon de conflictos, lo que ha generado que la sinergia de la comunidad universitaria
tienda a disolverse. Opina que es necesario concentrar los esfuerzos en prevenir los eventos
violentos, asunto que por supuesto es responsabilidad de la Universidad pues involucra la
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proteccion de la vida de miles de personas, pero que es igual de importante reconstruir la vida
universitaria desde lo politico; considera que la Universidad atraviesa un momento critico,
caracterizado por la poca concurrencia de estudiantes y profesores al Campus Universitario, lo
qgue imposibilita pensar en acciones alternativas que respondan al uso de la violencia como
arma politica. En su opinién, se hace urgente la reconstruccién del tejido social de la
comunidad porque se trata de un tema politico y de orden publico que estd erosionando los
lazos sociales y pone en grave riesgo la viabilidad de la institucién, por lo que la respuesta no
debe ser solo el rechazo a las amenazas, sino la de establecer acciones orientadas a la
recuperacioén de la Universidad. Refiere que el proceso de negociacidn se ha caracterizado por
usar mecanismos extorsivos como el cierre de la cafeteria central y que medidas como estas
afectan a la comunidad universitaria, en especial a los estudiantes de menos recursos. Resalta
gue le parece paraddjico, que en un momento en el que el pais se encuentra en medio de un
proceso de paz, se presenten estas situaciones que ponen en juego la viabilidad de Ia
Universidad.

El Representante Estudiantil, Jhon Braulio Potosi, refiere el bloqueo en la sede Meléndez,
donde el sindicato, mantiene la Universidad cerrada hasta que el seifior Rector haga presencia.

El Decano de la Facultad de Ciencias de la Administracién manifiesta su preocupacién por el
critico momento que atraviesa la Universidad. Argumenta que en una institucién de la
estatura y trayectoria académica de la Universidad del Valle, es inaceptable esta serie de
sucesos y considera que asi como en ocasiones anteriores, en las que se han dado situaciones
de orden publico graves, el Consejo Académico ha tenido un papel muy importante, en este
momento, no solo debe tener un pronunciamiento enérgico y solidario, sino liderar acciones
que permitan interiorizar en la comunidad universitaria que estamos atravesando una
situacion muy grave, ya que no solo estdn amenazados los directivos, sino la Universidad
como institucidn. El llamado es a que el Consejo Académico se una en defensa de la
Universidad.

El Director del Instituto de Psicologia, Alvaro Enriquez, opina que es muy grave lo que informa
el Rector sobre el orden publico ya que esto es muestra del asedio que estd viviendo la
Universidad. Considera que los directivos son los amenazados porque son ellos los que
representan a la Universidad. No obstante, en la situaciéon que se vive, estas amenazas
pueden extenderse a cualquier decano o profesor, por lo cual, también considera que es
urgente que el Consejo Académico se pronuncie y comunique a la comunidad universitaria lo
que ocurre y de esta manera respalde a las directivas, porque las amenazas contra ellas van
en contra de la estabilidad de la Universidad.

El Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas también es enfatico frente a la
posicién que debe tomar el Consejo Académico ante los hechos expuestos, y considera que se
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debe convocar asambleas estamentarias en las que confluyan las posiciones de estudiantes,
profesores y sindicatos.

El Representante Estudiantil Suplente, Luis Alejandro Barén Monsalve, dice que, al propiciar
escenarios para el debate, se abre una puerta para que la soluciéon a este tipo de
problematicas no sea siempre la del cese de actividades, porque permite que se planteen
escenarios practicos y los asuntos no se queden en meros pronunciamientos.

El sefor Rector agradece el apoyo y considera que la extorsidon sistemdtica no puede
convertirse en una cultura politica en la Universidad. Se refiere a la problematica sindical por
la que atraviesa la Institucidn con los tres sindicatos existentes: Sintraunicol, Sintraunal y
Sintraempuvalle. El sefior Rector respeta el derecho de los sindicatos a presentar pliegos de
peticiones; sin embargo, aclara que hay aspectos sobre los cuales la Universidad no tiene
gobernabilidad, por ejemplo, en la negociacién con los empleados publicos ninguna
universidad publica puede ajustar salarios, otorgar prestaciones sociales, ni reformar los
regimenes laborales. Estas son decisiones que le competen al Gobierno Nacional. Estas
circunstancias, han llevado a que los sindicatos lo seifalen de intransigente, situacién que ha
generado tensidn en las negociaciones. Ante esta problematica, los sindicatos han puesto en
practica acciones de hecho como los bloqueos, que perjudican el funcionamiento normal de la
Universidad. A pesar de la problematica, se pudo llegar a acuerdos con dos de los tres
sindicatos, pero aun falta acordar con Sintraunicol. Reitera que no se ofrecera nada adicional
de lo que ya se pactd con los otros dos sindicatos y que, frente a los bloqueos que afectaron a
la comunidad universitaria, se elevd la queja al Ministerio del Trabajo, a la Defensoria del
Pueblo y a la Procuraduria. Los sindicatos argumentan que se encuentran en condiciones de
precarizacion laboral. Esto no es cierto, y para explicarlo, le ha pedido al Jefe de la Divisién
Financiera que presente al Consejo Académico las condiciones laborales de los empleados
publicos no docentes y de los trabajadores oficiales y que se comparen con las condiciones
laborales de los profesores y su evolucion a lo largo de 30 afios. Dicho informe, tiene como
fin, desmentir los sefialamientos de que la Universidad no brinda buenas condiciones
laborales y prestacionales. Opina que es importante que empleados, profesores y estudiantes
conozcan el contexto de la negociacion con los empleados publicos.

Se anexa al acta el informe del comparativo de las condiciones laborales.

El Jefe de la Divisidon Financiera inicia su presentacidon, partiendo de la idea de que las
negociaciones con los trabajadores deben basarse en la capacidad financiera de la
Universidad; el informe se concentrard en la normatividad que rige las finanzas de la
Universidad.

Siendo las 9:55 a.m. el sefior Rector anuncia la necesidad de suspender la sesién porque ha
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recibido informaciéon de que el sindicato Sintraunicol se presentara en la reunidn; por lo
anterior se levanta la sesion.

Siendo las 8:10 a.m. del 22 de junio de 2017 se reanuda la sesién en el salén de reuniones del
Consejo Académico en la sede San Fernando.

La Vicerrectora Académica con funciones delegadas de Rector, preside la continuacion de la
sesion debido a que el sefior Rector se encuentra en comisién académica en La Habana.

La Vicerrectora Académica con funciones delegadas de Rector informa que los acuerdos con
el sindicato Sintraunal fueron firmados el 17 de junio de 2017.

El Secretario General anuncia que a la sesién no asiste la mayoria de los decanos y directores
de instituto; por lo tanto, se sesionard con los Vicedecanos, asi: en representaciéon del Decano
de la Facultad de Ingenieria estard la profesora Maria Helena Pinzdn; en representacién del
Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas estard la profesora Esperanza Galarza;
en representacién del Decano de la Facultad de Ciencias de la Administracidon estara la
profesora Modnica Garcia; en representacion del Director del Instituto de Educacién y
Pedagogia estara el profesor Santiago Adolfo Arboleda; en representacion del Vicerrector
Administrativo estara el sefor Alfonso Puchana; en representacion del Decano de la Facultad
de Salud estard la profesora Maria Clara Tovar; en representacion del Decano de la Facultad
de Humanidades estara el profesor German Guerrero; en representacidon del Instituto de
Psicologia estara el profesor Oscar Martin Rosero; en representacion de la Direccién de
Regionalizacion estara el profesor Florencio Candelo; en representacion de la Oficina de
Planeacién y Desarrollo Institucional estara el profesional Alejandro Franco.

El Secretario General hace referencia a las comunicaciones recibidas de Sintraunicol y del
Consejo de la Facultad de Ciencias de la Administracién relacionadas con la suspensién de la
pasada sesion del Consejo Académico. Entrega a cada uno de los consejeros copia de dichas
comunicaciones.

La Vicerrectora Académica con funciones delegadas de Rector informa que se han recibido
amenazas de saboteos al Encuentro de Instituciones de Educacion Superior de la Plataforma
de Movilidad Estudiantil y Académica de la Alianza del Pacifico en la que confluyen alrededor
de 120 Universidades de los cuatro paises que hacen parte de la Plataforma (Colombia,
Meéxico, Peru y Chile) y que se realizara con la Universidad Javeriana los dias 21 y 22 de junio
de 2017. Para recibir a los invitados, la Universidad realizd6 un mantenimiento general a sus
instalaciones, pero un grupo de encapuchados que se denominan “Coordinadora Clandestina”
pintaron letreros en las paredes recién pintadas. Sin embargo, el equipo de mantenimiento de
la Universidad volvié a pintar las paredes en la noche del miércoles 21 de junio. Ante estos
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hechos, las directivas reforzaron las estrategias de seguridad con el fin de que el evento no
sea perturbado.

La Vicerrectora Académica con funciones delegadas de Rector se refiriere al caso de la
estudiante fallecida en el accidente ocurrido en el HUV el pasado miércoles 7 de junio de 2017
y argumenta que la Universidad estda dando apoyo a las dos familias de las estudiantes
involucradas en los lamentables hechos. Para el dia viernes 23 de junio, se tiene programada
una reunién con los directores de programas de la Facultad de Salud, para tratar el temay
generar estrategias ante la creciente problematica de inestabilidad emocional que atraviesan
muchos de sus estudiantes. También tiene planeado el mismo viernes reunirse con el seior
Alcalde de la ciudad para establecer un plan de emergencia para abordar el fenédmeno.

La Vicerrectora Académica con funciones delegadas de Rector informa que, en la ceremonia
de grados, que tendrd lugar el 24 de junio de 2017, se graduaran 1.119 personas, de las cuales
840 son de pregrado. En horas de la mafana el doctor Luis Alfonso Escobar Jaramillo,
egresado y exprofesor de la Universidad y actual gerente del “Plan Todos Somos Pazcifico”, se
dirigira a los estudiantes. En la ceremonia de la tarde se contara con la presencia del doctor
Alvaro Alejandro Eder Garcés, especialista en politicas de Seguridad Internacional y Resolucién
de conflictos, actual Director Ejecutivo de la Fundacidon para el Desarrollo Integral del Pacifico.
Se dispondran de stands informativos de las ofertas de posgrado de la Universidad. El evento
estarda amenizado por grupos culturales y artisticos del Alma Mater.

También se graduaran 600 estudiantes de las sedes regionales, la cifra mas alta que la
Universidad ha presentado en toda su historia, como resultado del programa adelantado por
la Vicerrectoria Académica “En Univalle me graduo”.

En cuanto a la medida de transicidn informa que, de 2.000 inscritos, 76 % cumplen requisitos.
La cifra es muy alentadora porque se esperaba una inscripcion de unas 400 personas. El
mayor numero de inscritos se presentd en los programas de la Facultad de Ingenieria, seguido
por los inscritos a los programas de la Facultad de Ciencias de la Administracién. Para la
Vicerrectora Académica la medida transitoria es un esfuerzo muy grande que han hecho los
diferentes programas académicos y la Division de Admisiones y Registro Académico.

La Vicerrectora Académica con funciones delegadas de Rector cede la palabra al Jefe de la
Divisidn Financiera, para continuar con la presentacién sobre la evolucién de los salarios de
los empleados oficiales no docentes.

El Jefe de la Divisidon Financiera retoma la presentacidn precisando que lo que se busca con la
exposicidn es explicar el porqué del conflicto y por qué no se ha solucionado rapidamente.
Dice que esta en proceso una negociacién con empleados publicos y que la negociacién con
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los trabajadores oficiales termind. A los trabajadores oficiales se les ha reconocido el derecho
de negociar directamente con el patrono; mientras que los empleados publicos no tienen esa
posibilidad por lo que estas negociaciones son muy limitadas. Reitera que la negociacion con
cualquier sindicato se sustenta en la solvencia econémica de la empresa o la entidad con la
que el sindicato o grupo de trabajadores pretenda llegar a acuerdos. Por otro lado, como ya se
dijo, el Gobierno Nacional no permite que se negocien ajustes de salarios, prestaciones
sociales, ni regimenes laborales, ademads, el sefior Rector no es el que define los acuerdos que
se pactan, sino que son decisiones que toma el Consejo Superior, que es el érgano que tiene
la potestad para aprobar dichos acuerdos.

Comentarios de los consejeros:

El Representante Profesoral Principal, Jhon Alexander Giraldo, el Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales y Econdmicas y el Representante Estudiantil Principal, Jhon Braulio Potosi,
solicitan conocer los puntos pactados con los sindicatos.

El Jefe de la Divisidn Financiera refiere que el pliego de peticiones incluia temas de permisos,
viaticos y dineros para preparacion académica en temas sindicales, que tan pronto se firme el
acuerdo se podran dar a conocer.

La Vicerrectora Académica con funciones delegadas de Rector propone solicitar a la Jefe de la
Divisién de Recursos Humanos que elabore un resumen de lo que el sindicato solicitd y de lo
que la Universidad pacté.

El Representante Profesoral Principal, Jhon Alexander Giraldo, indaga sobre los temas
inamovibles en la negociacidn con los sindicatos.

El Jefe de la Divisidn Financiera explica que el primer inamovible es el nombramiento de los
empleados contratistas vinculados con la Universidad; esto no se puede hacer porque es
ilegal. La Ley establece que, asi como los profesores tienen que someterse a un concurso
publico de méritos para ser nombrados, los empleados publicos también son nombrados a
través de un concurso publico. El otro inamovible es la equiparacién de los dos regimenes
prestacionales que regulan los salarios de los empleados publicos actualmente vinculados con
la Universidad. También explica que la negociacidn sobre estos temas denominados
inamovibles, se encuentran por fuera de la potestad del Rector; sin embargo, hay la
disposicion de dialogar sobre estos aspectos con las comisiones negociadoras, porque se
siguen incluyendo en los pliegos.

El Representante Estudiantil Suplente, Luis Alejandro Bardén, considera que hay un
desequilibrio en los mecanismos de participaciéon de los estudiantes y trabajadores porque
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para que un estudiante esté en las instancias de representacion, se exige que tenga excelencia
académica y disciplinaria; sin embargo, en su opinidn, hay profesores que observan conductas
disciplinarias reprochables, pero siguen vinculados a la Universidad ocupando cargos de
representacion, de igual forma, trabajadores oficiales que de manera evidente no cumplen a
cabalidad con sus funciones laborales, hacen parte de instancias de representacién que tienen
poder de negociacién y también se encuentran revestidos de privilegios otorgados por la
vinculacién laboral que impide que sean evaluados en el cumplimiento de sus funciones.

El Jefe de la Divisién Financiera comparte la apreciacién del representante estudiantil en lo
relacionado con los trabajadores; los trabajadores oficiales no son evaluados en la
productividad ni en su desempeiio como si ocurre con los profesores y los empleados
oficiales. Esto viene de mucho tiempo atras.

El Representante Profesoral Principal, Jhon Alexander Giraldo, consultasi existe algun
impedimento para que la negociacidn con el sindicato se haga publica.

La Vicerrectora Académica con funciones delegadas de Rector confirma que no existe ningin
impedimento, pero que el Consejo Académico debe hacer la solicitud; sin embargo, debe
esperar hasta que el Consejo Superior apruebe los acuerdos.

El Representante Profesoral Principal, José Joaquin Bayona, se refiere a la intervencién del
representante estudiantil Suplente y manifiesta que valdria la pena hacer una reforma del
Acuerdo 009 del 13 de noviembre de 1997, para evitar los bajos rendimientos, debido a que
muchos estudiantes han frustrado su formacién académica e incluso sus vidas por razones
triviales. También considera que si algun profesor incurre en faltas disciplinarias graves hay
que llevarlo a control disciplinario y este érgano es quien debe decidir las sanciones. No esta
de acuerdo con que se lancen acusaciones temerarias. Cualquier sefialamiento contra un
profesor debe hacerse con la debida sustentacién.

La Representante Estudiantil Suplente, Viviana Guzmdn, vuelve sobre la problematica de salud
mental que atraviesa la Universidad. Opina que es evidente que la Universidad no cuenta con
un diagndstico y medidas de control que cobije a toda la comunidad estudiantil en estos
casos. Considera que la Universidad por ser una institucion donde se cultiva el humanismo y
las dreas de salud, debe mostrar mds compromiso en la toma de medidas integrales. Opina
que la Universidad es muy laxa frente a la calidad de la labor de los trabajadores oficiales y
denuncia el deterioro de los salones de danzas y teatro debido a la falta de aseo y cuidado por
parte del personal encargado, asi como la presencia de roedores y murciélagos en las bodegas
de materiales y el cierre temporal de los bafios por parte de los funcionarios del Programa de
Disefio Grafico, lo que perjudica la salud de los estudiantes. En varias ocasiones se han
quejado, pero no han obtenido respuesta. Opina que si se avanza en un proceso de
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negociacién con los trabajadores, también deben tenerse en cuenta las peticiones vy
necesidades de los estudiantes, porque constituyen situaciones que ponen en riesgo la salud y
rendimiento académico de este estamento, a causa de la desidia de algunos trabajadores.

La Vicerrectora Académica con funciones delegadas de Rector comunica que la Comisién de
Servicios Varios se encuentra trabajando en un plan para llevar a cabo mejores controles con
el aseo de los salones; igualmente, la insuficiencia de baterias sanitarias se estd abordando a
través de los planes de la DIU, el Consejo Superior también ha abordado estos temas.
Informara al Vicerrector Administrativo sobre este asunto. En cuanto al tema de salud mental,
se tiene disefiado el programa de enlaces de asistencia y seguimiento estudiantil, el cual se
encuentra en etapa de ajustes finales; se espera ofrecer un servicio integral a través de la
implementacién de proyectos como el de salud sexual. Este trabajo se desarrolla con Trabajo
Social, el Instituto de Psicologia y la Facultad de Salud. Serd un servicio de corte preventivo y
de consejeria que incluya conferencias y atencién directa que permita al estudiante
comunicar los factores psicosociales que afectan su rendimiento académico y poder tomar las
decisiones mas acertadas. Invita a la Representante Estudiantil Suplente Viviana Guzman para
que participe de la reunién con la Vicerrectoria Académica para abordar el tema. Reitera que
para la Universidad esta problematica es de alta preocupacion.

La Vicerrectora Académica con funciones delegadas de Rector informa sobre los resultados de
la medida transitoria en cuanto al total de aceptados en los programas de pregrado, posgrado
y el total por facultades.

Resumen de solicitudes de Aspirantes a la Medida Transitoria 2017

o INSCRIPCIONES
INCRITOS VIiA WEB R APROBADOS NO APROBADOS
FACULTAD / INSTITUTO POS PRE | TOTAL | POS PRE |TOTAL| POS | PRE |TOTAL| % POS | PRE |TOTAL| %

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 16 71 87 12 63 75 10 49 59 | 787% 2 14 16 | 21,3%
HUMANIDADES 50 193 243 43 163 206 38 109 147 | 71,4% 5 54 59 28,6%
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS 23 119 142 19 112 131 17 87 104 | 794% 2 25 27 | 206%
INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA | 27 88 115 25 74 99 24 57 81 | 81,8% 1 17 18 | 182%
INSTITUTO DE PSICOLOGIA 9 31 40 9 29 38 8 6 14 | 368% 1 23 24 | 632%
ARTES INTEGRADAS 7 134 141 4 112 116 2 92 94 | 81,0% 2 20 22 | 19,0%
SALUD 94 12 106 88 8 96 82 2 84 | 875% 6 6 12 | 12,5%
INGENIERIA 108 393 501 95 342 437 84 253 337 | 771% 11 89 100 | 22,9%
CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION 65 371 436 53 302 355 51 241 292 | 82,3% 2 61 63 | 17,7%

TOTAL 399 1412 | 1811 | 348 | 1205 | 1553 | 316 896 | 1212 | 78,0% | 32 309 341 | 22,0%

* Se refiere a aquellos aspirantes que entregaron documentos soporte para formalizar su inscripcion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas se refiere el tema de Ia
negociacién sindical y la problematica que deriva de la imposibilidad de medir el rendimiento
laboral de los empleados y opina que, en términos estratégicos, debe incluirse en las
negociaciones compromisos que garanticen la productividad.

La Vicerrectora Académica con funciones delegadas de Rector afirma que esta tematica
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constituye un punto muy importante que debe quedar registrado en el acta y que debe
comunicarse al estamento sindical, en cuanto a que los demds estamentos solicitan un mejor
desempenfio en sus labores.

El Representante Profesoral Principal, Jhon Alexander Giraldo, consulta si el accidente
ocurrido con la estudiante de medicina y la estudiante de enfermeria ha traido consecuencias
penales para la estudiante que ocasiond la tragedia. Igualmente, consulta si la Universidad
debe iniciar procesos disciplinarios.

La Vicerrectora Académica con funciones delegadas de Rector informa que la Universidad
hace un acompaifamiento a las dos familias afectadas por la situacidn. La estudiante de
enfermeria enfrentard un proceso penal por tentativa de homicidio. En cuanto al inicio de un
proceso disciplinario, asegura que no se puede abrir, debido a los motivos que generaron el
incidente, el intento de suicidio, es un asunto de orden penal y la Universidad no tiene
competencia para ello.

MEMORANDOS
Memorando de estimulos académicos No. 10-2017.

La Vicerrectora Académica presenta a consideracién la siguiente solicitud de comisidn
académica, comision de estudio inicial, renovacidon de comisiones de estudio, afio sabdtico y
otras disposiciones:

COMISION ACADEMICA

Para el profesor asociado PEDRO ANTONIO MORENO TOVAR, de la Escuela de Ingenieria de
Sistemas y Computacion de la Facultad de Ingenieria, durante el periodo comprendido entre
el 5y el 20 de julio de 2017, para realizar una capacitacién, colaboracién e intercambio en
Sistemas Gendmicos, FEMS_ 2017, USAL, en las ciudades de Valencia, Salamanca y Barcelona-
Espafia. Los pasajes, alojamiento y manutencién serdn por cuenta de la UTFSM. La
Vicerrectoria de Investigaciones financiara una parte de los vidticos con la suma de
$3.049.230; la inscripcién por valor de $2.550.000, serad con cargo a la Escuela de Ingenieria
de Sistemas y Computacién y el restante valor de los vidticos por la suma de $6.652.352 y
transporte por valor de $2.500.000, seran financiados con cargo al proyecto OMICAS-SGR.

COMISION DE ESTUDIOS INICIAL

Conceder Comisién de Estudios con el 100% de su salario a la profesora auxiliar RITA PATRICIA
OCAMPO CEPEDA del area de Psicologia Clinica del Instituto de Psicologia, durante el periodo
del 15 de agosto de 2017 y el 14 de agosto de 2018, con el fin de realizar el doctorado en
Psicologia en la Universidad del Valle, Colombia, con los siguientes beneficios: 100% de
dedicacién al programa de estudios y 100% de exencién en costo de matricula y otros cargos
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académicos.

RENOVACION DE COMISION DE ESTUDIOS

a. Al profesor asociado, DANIEL GOMEZ PIZANO, de la Escuela de Ingenieria Civil y
Geomdtica de la Facultad de Ingenieria, durante el periodo comprendido entre el 01 de
agosto de 2017 y el 31 de julio de 2018, para continuar el doctorado en Ingenieria Civil en
la Universidad de Purdue, Estados Unidos, con los siguientes beneficios: 100% de
dedicacién al programa de estudios.

b. Al profesor asistente EIMAR ANDRES SANDOVAL VALLEJO, de la Escuela de Ingenieria Civil
y Geomatica de la Facultad de Ingenieria, durante el periodo comprendido entre el 01 de
agosto de 2017 y el 31 de julio de 2018, para continuar el doctorado en Ingenieria Civil en
la Universidad de Purdue, Estados Unidos, con los siguientes beneficios: 100% de
dedicacién al programa de estudios y apoyo para asistencia médica hasta por 800 USD.

c. Al profesor auxiliar EDGAR JOHNNY MUNOZ MORALES, de la Escuela de Salud Publica de
la Facultad de Salud, durante el periodo comprendido entre el 08 de agosto de 2017 y el
07 de agosto de 2018, para continuar el doctorado en Salud, en la Universidad del Valle,
Colombia, con los siguientes beneficios: 100% de dedicacién al programa de estudios y
100% de exencion de matricula y otros costos académicos.

d. Al profesor asociado JAVIER HUMBERTO OSPINA HOLGUIN, del Departamento de
Contabilidad y Finanzas de la Facultad de Ciencias de la Administracién, durante el
periodo comprendido entre el 01 de agosto de 2017 y el 31 de julio de 2018, para
continuar el doctorado en Administracién en la Universidad del Valle, Colombia, con los
siguientes beneficios: 100% de dedicacion al programa de estudios y 100% de exencién en
matricula y otros costos académicos.

ANO SABATICO

A la profesora titular MARIA CRISTINA TENORIO DE SAMPSON, del area Clinica del Instituto de
Psicologia, a realizarse en Colombia, durante el periodo comprendido entre el 14 de agosto de
2017 y el 13 de agosto de 2018, con el fin de escribir un libro sobre las condiciones familiares,
escolares e institucionales que modelaron de maneras especificas a muchos jévenes, y que los
han conducido al éxito o al fracaso académico en la Universidad, en los ultimos 10 anos.

OTRAS DISPOSICIONES

Modificar el Articulo 2 de la Resolucién No. 047 del 27 de abril de 2017, mediante la cual se
concedid afio sabatico para la profesora PATRICIA TORRES LOZADA, de la Escuela de
Ingenieria de Recursos Naturales y del Ambiente de la Facultad de Ingenieria, en el sentido
que el periodo del aifo sabatico es entre el 11 de septiembre de 2017 y el 10 de septiembre
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de 2018.
El Consejo Académico aprueba y expide la Resolucidon No. 066 de la fecha.

La Vicerrectora Académica presenta a consideracion las siguientes solicitudes de bonificacién:

Al profesor titular LUIS FERNANDO RENDON CAMPO de la Escuela de Salud Publica de la
Facultad de Salud, por la participacién en el proyecto “Red integrada de servicios de salud y el
proceso docencia servicio en la Universidad del Valle, durante el periodo comprendido entre
el 7y el 31 de diciembre de 2016.

Modificar el literal m) de la Resolucién No. 041del 5 de abril de 2017, mediante la cual se
concedié bonificacién para la profesora MARIA FERNANDA TOBAR BLANDON, de la Escuela de
Salud Publica de la Facultad de Salud, en el sentido que el periodo a bonificar es entre el 28 de
junio y el 20 de diciembre de 2016.

El Consejo Académico aprueba y expide la Resolucidon No. 067 de la fecha.

La Vicerrectora Académica presenta para consideracion la modificacién de la fecha del aval
previo concedido a la profesora Patricia Gonzdlez, por docencia en el curso “Costos ABC” para
la especializacién en Finanzas; en el sentido que el curso se programé para los dias 27 de
mayo, 2y 3 de junio de 2017.

El Consejo Académico aprueba la modificacién.

PRESENTACION DEL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA SOBRE EL SOFTWARE DE UNA
PLATAFORMA QUE ATENDERA LAS NECESIDADES EN MATERIA DE ASIGNACION
ACADEMICA.

Se aplaza la presentacion.

PROYECTOS DE RESOLUCION

Por el cual se aumenta el cupo maximo de estudiantes del programa académico de maestria
en Administracién, ofrecido bajo la metodologia presencial y modalidad profundizacién en la
ciudad de Cali.

El Consejo Académico aprueba y expide la Resolucidon No. 068 de la fecha.

Por el cual se define el Calendario Académico para los afios de practica clinica del programa
académico de Medicina y Cirugia, ofrecidos en la sede de Cali, periodos comprendidos entre
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julio de 2017 y marzo de 2018.
El Consejo Académico aprueba y expide la Resolucion No. 069 de la fecha.

5.3 Proyecto de modificacién de la resolucidn del Consejo Superior No. 060 del 14 de noviembre
2014, mediante la cual se reglamentan los cargos de directores de escuela, jefes de
departamento, directores de programa académico de pregrado y los consejos de escuela,
comités de departamento y comités de programa académico de pregrado de la Universidad.
Se aplaza la discusién de este proyecto para la préxima sesién.

5.4 Proyecto de modificacién de la resolucion 060 de 2014 — (CORPUV) — propuesta.
Se aplaza la discusién de este proyecto para la préxima sesién.
6. CORRESPONDENCIA A CONSIDERAR

6.1 Oficio enviado por el decano de la Facultad de Ingenieria solicitando la vinculacién como
profesor Ad hondrem a William Gustavo Valencia Saavedra en la Escuela de Ingenieria de
Materiales.

El Consejo Académico aprueba y se expide la Resolucidn de Rectoria No. 2.113 del 23 de
junio de 2017.

6.2 Oficio enviado por el decano de la Facultad de Ingenieria solicitando la vinculacién como
profesor visitante honorario a Pitu Bhagewandas Mirchandani en la Escuela de Ingenieria
Industrial.

El Consejo Académico aprueba y se expide la Resolucion de Rectoria No. 2.114 del 23 de junio
de 2017.

6.3 Oficio enviado por el decano de la Facultad de Ingenieria solicitando la vinculacién como
profesor visitante honorario a Gustavo Adolfo Vejarano Acosta en la Escuela de Ingenieria
Eléctrica y Electrdnica.

El Consejo Académico aprueba y se expide la Resolucion de Rectoria No. 2.114 del 23 de junio
de 2017.

6.4 Oficio enviado por el director del Instituto de Psicologia solicitando la vinculacién como
profesores visitantes honorarios a Carmen Gregorio, Elizabeth Lozano, Verdnica Perales,
Miquel Domenech, Javier Sdenz Obregdn, Sergio Cristancho, Jairo Borges Andrade, Marcelo
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Alfonso Ribeiro, Adolfo Garcia y Lucas Sedefio, en los programas de Maestria y Doctorado del
Instituto.

El Consejo Académico aprueba y se expide la Resolucion de Rectoria No. 2.115 del 23 de junio
de 2017.

Oficio enviado por la decana encargada de la Facultad de Ciencias de la Administracion
solicitando la vinculacién como profesores visitantes honorarios a José Luis Munera, José Pla
Barber, Jaime Romano Micha, Jorge Alberto Rosas Castro y Consuelo de la Torre, que
formaran parte de la escuela de verano de la Facultad.

El Consejo Académico aprueba y se expide la Resolucidn de Rectoria No. 2.116 del 23 de
junio de 2017.

PROPOSICIONES Y VARIOS

Socializacién del proyecto de investigacién del Centro de Investigacion en Estudios de Género
Mujer y Sociedad de la Facultad de Humanidades: Aportes de la politica de género de la
universidad del valle para la construccidén de una sociedad en paz (Solicitud de la Decana de la
Facultad de Humanidades).

Se aplaza para la préxima sesién.

Informe por parte de la Rectoria, Vicerrectoria Académica y/o la Decanatura de la Facultad de
Ciencias de la Administracién sobre el proceso de Asesoria que, actualmente, el Instituto de
Prospectiva de la Universidad del Valle presta a la Universidad del Tolima en el marco de la
Crisis financiera de la dicha Institucidn y de la sonada reforma administrativa de la misma.
(Solicitud del representante estudiantil Luis Alejandro Barén Monsalve)

Se aplaza para la préxima sesién

Informe de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario sobre el estado de funcionamiento del
Sistema de Bienestar Universitario en la recta final del actual periodo académico. (Solicitud
del representante estudiantil Luis Alejandro Baréon Monsalve).

Se aplaza para la préxima sesién.

Informe de la Decanatura de la Facultad de Artes Integradas frente a las dificultades que
diferentes miembros de la comunidad Académica han expresado por las manifestaciones de
la Jefe del Departamento de Artes Escénicas. (Solicitud del representante estudiantil Luis
Alejandro Baron Monsalve).

El Decano de la Facultad de Artes Integradas considera que el caso la Directora del
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Departamento de Artes Escénicas no se debe tratar en el Consejo Académico; el Consejo de
Facultad estd manejando esta situacion. Aclara que la dificultad se generd por la poca claridad
que existe sobre las salidas y actividades extracurriculares de los estudiantes, lo que produce
tensiones entre los representantes de escuelas y representantes estudiantiles de la Facultad
de Artes Integradas. Reitera la exigencia que ha venido haciendo al Vicerrector de Bienestar
Universitario para expedir una resolucidon que reglamente los apoyos econdmicos que se
gestionan para los estudiantes de la Facultad, debido a que son las salidas pedagégicas y las
ayudas estudiantiles, en gran medida, la forma de asumir las nuevas dinamicas educativas.
Esto hace necesario que se establezca un marco normativo para que las facultades respondan
a las solicitudes de los estudiantes.

La Vicerrectora Académica con funciones delegadas de Rector dice que entregara la solicitud y
el recordatorio al Vicerrector de Bienestar Universitario.

El Representante Estudiantil Suplente, Luis Alejandro Bardn, le resulta problematica la
situacién con la Directora del Departamento de Artes Escénicas, debido a que se habla de
persecucion académica. Manifiesta su preocupacién por que se han presentado varios casos
con estudiantes; hace énfasis en que la situacién no se debe manejar como un asunto menor.

La Vicerrectora Académica con funciones delegadas de Rector manifiesta que se reunié con la
Directora del Programa de Arte Dramatico debido a las quejas recibidas. Teniendo en cuenta
gue es una situacion a cargo del Consejo de la Facultad, solicita que se avance en la solucion.

El Representante Profesoral Principal, Jhon Alexander Giraldo Chavarriaga solicita que cuando
el Representante Profesoral Principal, José Joaquin Bayona, no pueda asistir a las sesiones del
Consejo Académico, sea reemplazado por otro representante profesoral.

El Representante Profesoral Principal, José Joaquin Bayona, argumenta que a quien le
corresponde elegir un suplente es a si mismo para luego someterlo a consideraciéon de
Corpuv. Manifiesta que muy probablemente debera ausentarse de varias reuniones debido a
gue estan proximos los procesos de admisiones, entrevistas y exdmenes con 269 aspirantes.

La Vicerrectora Académica con funciones delegadas de Rector propone consultar con la
Oficina Juridica acerca de si Corpuv puede designar como representante profesoral a alguien
gue no ha sido elegido. También propone como solucidn, designar a la profesora Lirian Astrid
Ciro, quien fue elegida como Representante Profesoral Suplente.

El Director Encargado del Instituto de Educacion y Pedagogia introduce el tema de las becas
de la Gobernacidn para llevar a cabo estudios de posgrados en educacién. La Gobernacion
cambié otra vez los plazos, la apertura de la convocatoria para las becas se realizara el 31 de
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octubre de 2017, lo cual no encaja con los tiempos de admisién de la Universidad. Esto genera
una desventaja frente a otras universidades. A esto se suma, que el ICESI y las universidades
Javeriana y Nacional de Palmira estan ofreciendo el programa de becas como un programa
institucional. Ante este panorama, el Director Encargado solicita se amplie el plazo de
inscripcion, con el fin de lograr un buen nimero de inscritos a la Universidad con estas becas.

La Vicerrectora Académica con funciones delegadas de Rector argumenta que, como el
programa de becas mencionado es de la Gobernacién, lo mejor seria elevar la solicitud a la
sefiora Gobernadora como presidente del Consejo Superior, también porque ha sido la
Universidad del Valle quien ha liderado los procesos de consecucion de los recursos para estas
becas.

La profesora Maria Clara Tovar agradece al Consejo Académico por la nota de condolencia.
Critica la poca coordinacién que se tiene para llevar a cabo salidas pedagdgicas, por ejemplo,
informa que una comisién de estudiantes quiso apoyar con mercados y asesoria psicolégica a
los damnificados del desastre de Mocoa y no les fue posible llegar hasta este municipio
debido a falta de informacidn y coordinacién entre la Universidad y las alcaldias locales de Cali
y Mocoa. Con relacidn a la negociacidon con los sindicatos, opina que el abuso de poder es otro
cancer que afecta el desempefio de algunos empleados y comenta el caso de un vigilante
quien prohibid el acceso a las 11 de la noche a una estudiante que tenia una actividad
curricular en ese horario en las instalaciones de la Sede San Fernando.

La Vicerrectora Académica con funciones delegadas de Rector informa que el pasado viernes
16 de junio de 2017, tuvo que detener la salida de dos buses autorizados por la Vicerrectoria
de Bienestar para viajar a Bucaramanga a raiz de que niflos y personas mayores, que no
tienen ningun vinculo con la Universidad, querian viajar en dichos buses. Ante esta situacion,
solo se permitié la salida de uno de los buses con 27 estudiantes con sus tabulados de
matricula y los respectivos seguros.

El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Econémicas considera importante debatir el
tema de las regulaciones de los estamentos porque es un asunto que involucra el desempeio
académico de los estudiantes; ante el problema con la Directora del Departamento de Artes
Escénicas, ve pertinente que el Consejo Académico se manifieste y argumente una posicién.

La Vicerrectora Académica con funciones delegadas de Rector opina que el caso en mencidén
obedece a un problema de convivencia, presente en todas las facultades. Finalmente, hace
referencia a la promocion que se hara de la Universidad en el evento de Alianza del Pacifico y
en la ceremonia de grados de los programas de posgrados a través de la publicidad socializada
en el Consejo Académico. Considera que la estrategia permitird comunicar la informacién en
mas de 114 universidades con el fin de aumentar la movilidad internacional; puntualiza que
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en los 4 afios de implementacién del programa Alianza del Pacifico se ha alcanzado una
movilidad de 1.200 estudiantes y la idea es que Colombia siga participando activamente.

Agotado el orden del dia y sin mas asuntos que tratar, la presidente levanta la sesién a las
11:10 a.m. del 16 de junio de 2016.
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