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Agenda

1. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA No. 10 DE JUNIO 7 Y No. 13
DE JUNIO 23 DE 2016.

2. INFORME DE LA RECTORIA.

3. INFORME DE LA COMISION ENCARGADA DE REVISAR LOS PROCESOS DE LA
PROGRAMACION ACADEMICA DEL Il SEMESTRE 2016.

4. MEMORANDOS

4.1 Memorando de Estimulos Académicos No. 011-2016.
4.2 Memorando Asuntos Estudiantiles: Caso estudiante Alejandro Vera Gonzalez

5. PROYECTOS DE RESOLUCION

5.1 Por la cual se crea la estructura académica del Plan de Nivelacion Académica Talentos Pilos
de la Universidad del Valle.

5.2 Por la cual se establece la oferta de cupos para los estudiantes del Plan de Talentos Pilos que
serdn incorporados a los programas académicos de pregrado para el periodo enero-junio de
2017, en la Sede Cali.

5.3 Por la cual se reglamenta el calendario académico agosto-diciembre de 2016, del Plan
Talentos Pilos.

5.4 Por la cual se adiciona la oferta del periodo agosto-diciembre de 2016, Maestrias en
Educacidn, en el marco del convenio con el Ministerio de Educacién para la capacitacién
docente de educacién media.

5.5 Por la cual se reglamentan los procedimientos y criterios para otorgar la mencidn de meritoria
o laureada a los trabajos de investigaciéon /profundizacion de los programas académicos de
Maestria y a las tesis de doctorado de la Facultad de Humanidades.

5.6 Por medio de la cual se reglamentan los apoyos financieros durante los periodos
intersemestrales para estudiantes de posgrado.

6. CORRESPONDENCIA A CONSIDERAR

6.1 Oficio enviado por el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Econémicas, en el que
solicita la vinculacion de profesores visitantes al Xlll Coloquio Nacional de Sociologia.

6.2 Oficio enviado por el Decano de la Facultad de Salud, en el que solicita la vinculaciéon de
profesora visitante a Almudena del Castillo Saiz.

6.3 Oficio enviado por el Decano de la Facultad de Salud, en el que solicita la vinculacién como
profesor visitante a German Berrios.

6.4 Oficio enviado por el Decano de la Facultad de Ingenieria, en el que solicita aprobacién como
profesor ad hondérem a Rafael Andrés Robayo Salazar.

6.5 Oficio enviado por el Decano de la Facultad de Ingenieria, en el que solicita aprobacién como
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profesor ad hondérem a Esmeralda Stella Mosquera Vivas.

6.6 Oficio enviado por el Decano de la Faculta de Ingenieria, en el que solicita aprobacion como
profesor ad honérem a Leonel Alveyro Terdn Llorente.

6.7 Oficio enviado por el Decano de la Faculta de Ingenieria, en el que solicita aprobacion como
profesor ad hondérem a José Alex Restrepo Zambrano.

6.8 Oficio enviado por el Decano de la Facultad de Ingenieria, en el que solicita aprobacién como
profesor ad honérem a Sebastidn Castellanos Toro.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

Desarrollo de la Reunion:

Siendo las 2:30 p. m. del 7 de julio de 2016, el sefior rector, quien actia como presidente de la
sesion, saluda a los asistentes y consulta con el Secretario General sobre la presencia de los
integrantes del Consejo. El Secretario General confirma el quérum para deliberar y procede a leer
el orden del dia al cual se agrega como punto 5.6, el proyecto de Resoluciéon por la cual se
reglamentan los apoyos financieros durante los periodos intersemestrales para estudiantes de
posgrado.

Aprobado el orden del dia, se da inicio a la reunion.

1. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA No. 10 DE JUNIO 7 Y No. 13
DE JUNIO 23 DE 2016.

Se presenta el acta No. 10, con las observaciones recibidas del Decano de la Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas, se aprueba el acta.

Se presenta el acta No. 13, se confirma el recibo de las observaciones de la Decana de la
Facultad de Humanidades para incorporarlas a la version final del acta.

El Decano de la Facultad de Artes integradas solicita que en el punto de Correspondencia a
Disposicidn, se registre su propuesta, que consiste en hacer un trabajo mas fino con los
medios de comunicacién, como ruedas de prensa o informacion a los periodistas sobre las
fortalezas académicas e investigativas de la Universidad, en especial cuando hay situaciones
coyunturales.

El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas pide que se incluya la propuesta
del Decano de la Facultad de Artes Integradas, y consulta sobre el registro de la discusién
generada por el articulo de El Pais “La Maldicion de Univalle”.

El Secretario General expresa que regularmente los consejeros solicitan que en determinado
punto se recoja mas en detalle algin debate o intervencidn; al respecto hay una disyuntiva,
porque lo que se ha planteado es que no se levanten memorias de las sesiones sino actas
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ejecutivas. Para responder a la solicitud, el Secretario General propone que el Decano de la
Facultad de Artes Integradas envié el parrafo para incluirlo en la version final del acta.

Con las observaciones que se integraran a la version final, el Consejo Académico aprueba el
acta.

2. INFORME DE LA RECTORIA

El sefior Rector informa que con base en las facultades que le confiere el Estatuto General de
la Universidad, decidio hacer algunos cambios en el equipo de direccidn universitaria, asi:

En la Vicerrectoria de Investigaciones nombrd al profesor de la Facultad de Ciencias de la
Administracion, Javier Enrique Medina Vasquez, psicdlogo y magister en Administracion de
Empresas de la Universidad del Valle y Doctor en Ciencias Sociales de la Pontificia Universidad
Gregoriana de Roma, con Tesis Summa Cum Laude. Es fundador y gestor del Instituto de
Prospectiva, Innovacion y Gestién del Conocimiento de la Universidad del Valle (2008-2012);
creador y exjefe del Programa Nacional de Prospectiva Tecnoldgica e Industrial de Colciencias
(2003-2007); exdirector de la Oficina de Investigaciones y Postgrados de la Facultad de
Ciencias de la Administracién (2007-2009), cogestor del Doctorado en Administracién (2009) y
exdirector de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional de la Universidad del Valle
(2004), fundador y exdirector del Grupo de Investigacion en Previsién y Pensamiento
Estratégico, reconocido por Colciencias con categoria Al (2010); y exdirector y editor de la
Revista Cuadernos de Administracion de la Universidad del Valle. Participd activamente en los
Planes de Desarrollo de la Universidad del Valle 2005-2015 y 2015-2025. Ha contribuido a la
elaboracion de Visiones de Futuro, ejercicios prospectivos y planes estratégicos en varias
regiones de Colombia, en universidades nacionales y en el sector industrial. Tiene como retos
consolidar el programa de la rectoria que ha previsto como primera prioridad que el
conocimiento que genera la Universidad del Valle promueva y genere desarrollo territorial en
el Valle del Cauca, el Pacifico y el pais. En segunda instancia, repensar la gestion de la
investigacion para hacerla mas fluida, propiciar los modos de organizacién para facilitar el
trabajo de los profesores e investigadores y crear mayores vinculos con el sector publico,
privado y la comunidad. También fortalecer el sistema de posgrados y doctorados de la
Universidad y la promocion del talento humano. Otro de los objetivos es generar canales de
trabajo mas fluidos entre las humanidades, las artes y la creacion artistica, todo lo que tiene
que ver con las politicas culturales y creativas, asi como con el impulso a la
transdisciplinariedad en la Universidad.

En la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional nombré al profesor de la Facultad de
Ciencias de la Administracion, Carlos Herndn Gonzadlez Campo, economista, especialista en
mercadeo, especialista en gestion del talento humano, magister en Ciencias de la
Organizacién y doctor en Administracion, con Tesis Summa Cum Laude. Se ha desempefiado
como director de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacidn, director de la
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Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional, Vicerrector de Investigaciones encargado,
director del Doctorado en Administracion, Vicedecano de Investigaciones, director de varios
programas académicos de la Facultad de Ciencias de la Administracién en la Universidad del
Valle, entre otros. Es investigador Senior desde la medicién de Colciencias de afio 2014, autor
de articulos en temas como la gestidon de la innovacién, la gestién del cambio, redes
empresariales, toma de decisiones y negociacién, entre otros. Es miembro del grupo de
investigacion Humanismo y Gestidn, categoria Al de Colciencias. En la actualidad, es el editor
general de la revista Cuadernos de Administracion. Es reconocido su aporte a nivel nacional
por su participacion en la sala CONACES de Administracion de Empresas y Derecho del
Ministerio de Educacion Nacional, de la cual es coordinador en la actualidad. Tendrd como
retos la implementacion del Plan Estratégico de Desarrollo 2015 — 2025, la implementacién
del Plan Programatico 2016 — 2020, la ejecucién del plan de inversiones de los siguientes
anos, la transformacion del sistema de gestion de la calidad y la consolidacion de un sistema
de estadisticas y el seguimiento a los indicadores de la Universidad.

En la Direccién de Autoevaluacién y Calidad Académica nombré a la profesora de la Facultad
de Salud, Claudia Maria Payan Villamizar, terapeuta ocupacional de la Universidad del Rosario
y Especialista en Docencia Universitaria y Magister en Administracion en Salud de Ia
Universidad del Valle. Es profesora de la Escuela de Rehabilitacion Humana y fundadora y
coordinadora del Grupo de Investigacidon de Gerontologia y Geriatria de la Facultad de Salud.
Ha sido directora del Programa de Terapia Ocupacional en dos periodos, directora de la
Escuela de Rehabilitacion Humana, coordinadora de las Oficinas de Evaluacidon y Acreditacidn
y de Extensidn de la Facultad de Salud. Integrante de la Junta Directiva de la Asociacidn
Colombiana de Terapia Ocupacional y de la Asociacién Colombiana de Gerontologia y
Geriatria. Ha participado como ponente en eventos nacionales e internacionales y es autora
de los libros “Contribuciéon del talento humano de la Escuela de Rehabilitacion Humana al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas en situacion de vulnerabilidad del
Departamento del Valle del Cauca” y del “Compendio analitico de los trabajos de grado del
Programa Académico de Fonoaudiologia”, en conjunto con otros profesores de la Universidad
del Valle. Ha participado en procesos de autoevaluacién con fines de acreditacién de alta
calidad desde 1998, dirigi6 la acreditacidn del Programa de Terapia Ocupacional, en el 2012
liderd la renovacién de la acreditacidon de los programas de pregrado de la Facultad de Salud,
trabajo con el comité de autoevaluacién para la renovacion de la acreditacion institucional de
la Universidad, logrando la acreditacion institucional de alta calidad por 10 afios. Desde 2013,
asumio la Subdireccion de Autoevaluacion y Calidad Académica -DACA-, y desde aqui ha
apoyado a los programas de pregrado y posgrado, llevando a que un alto porcentaje de éstos
se encuentren en proceso de autoevaluacidon o ya hayan logrado la acreditacion. Este afio,
inicid6 el acompafiamiento a 30 programas académicos de las sedes regionales en
autoevaluacidn con fines de acreditacidn de alta calidad. Continuara con la acreditacion de los
programas académicos de pregrado y posgrado, a nivel nacional e internacional, tanto de la
sede Cali como las sedes regionales de la Universidad. También continuara con la
consolidacion de la politica de formacion de la institucidén en todos los programas académicos.
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Para cubrir los dos cargos que quedan pendientes, en la Subdireccidon de Autoevaluacion y
Calidad Académica, nombrara a la profesora de la Escuela de Trabajo Social y Desarrollo
Humano, Liliana Patricia Torres Victoria, y para la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion esta haciendo consultas para designar a un académico de alto rango.

El sefior Rector informa que la nueva delegada de la Ministra de Educacion ante el Consejo
Superior de la Universidad es Edna Rocio Vanegas Rodriguez en reemplazo del doctor
Francisco Cardona quien fue nombrado Viceministro de Educacion, con motivo de los ajustes
que hace el gobierno en el area de Direccion de Calidad y Fomento. Para la préxima semana,
se tiene programada una reunidén con el nuevo Viceministro de Educacidon y el Consejo
Directivo del SUE.

El sefior Rector informa sobre la presentacién que hizo ayer del Programa Institucional de
Educacidon para la Convivencia, Reconciliacion, Derechos Humanos, Cultura de Paz vy
Posconflicto, en el Auditorio Angel Zapata de la Biblioteca Mario Carvajal en el Campus de
Meléndez. Este Programa busca aunar esfuerzos de la comunidad universitaria para articular
acciones, proyectos de investigacion e iniciativas y promover un didlogo nutrido de saberes
sobre la paz, la convivencia, los derechos humanos y el posconflicto. Como parte del acto de
presentacion, se realizd un conversatorio con los investigadores y miembros de grupos de
investigacion que trabajan proyectos relacionados con la paz y la convivencia.

Este trabajo se complementa con las actividades que viene desarrollando la comision del SUE
sobre gobernabilidad y paz. En dicha comisidn se acordd que una delegacién de universidades
publicas viaje a Cuba entre julio y agosto para dialogar con la mesa de negociacion y el
Consejero de Paz sobre el papel que deben jugar las universidades publicas colombianas en el
post acuerdo. Aclara que esta accion no es excluyente y que respeta las acciones plurales de
grupos estudiantiles organizados y las iniciativas de otras universidades de la region. Informa
sobre las diversas acciones que adelanta la Universidad con los estamentos y regionalizacion,
para vincularse con el trabajo de paz territorial.

El Representante Estudiantil Principal, Heriberto Asprilla, informa que la Universidad a través
de la Facultad de Administracién participd en la ultima reunién con el Alto Comisionado para
la Paz, reunion en la que se presentaron proyectos para la paz territorial en el proceso de
desarme para 23 municipios del Valle del Cauca y un proyecto piloto para los municipios en
los cuales la Universidad tiene presencia.

El sefior Rector informa sobre las medidas que se han tomado para control de accesos a la
Universidad. Se abrid la puerta lateral sobre la Avenida Pasoancho, que contempla una
intervencidn para recuperar la bahia, iluminar el sendero desde la entrada, construir una
plazoleta y mejorar la instalacion de la cafeteria existente en el area. Metrocali decidid
continuar con el cierre de la estacidn Univalle del MIO. Se mantiene de manera exitosa la
politica para controlar los grupos de trafico de drogas. Con los estudiantes afectados por el
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huerto “Semillas de Libertad” se conversd para resolver la situacidn. Se esta trabajando para
mantener la seguridad y convivencia en el Campus, por lo tanto es importante la participacion
de los estamentos para lograrlo. Lamenta el disturbio del dia de hoy generado por un grupo
muy pequeiio, y espera que poco a poco la situacidon se vaya encausando para tener un
control soberano preventivo.

La Representante Estudiantil Principal, Sara Isabel Bolafios, consulta sobre los motivos por los
cuales se cerrd la entrada vehicular que queda sobre la Avenida Pasoancho.

El sefior Rector aclara que la decision de cerrar este acceso vehicular se tomé hace dos afos
para disminuir las dificultades en materia de transito; situacién que actualmente se repite en
la Calle 16. Se acordd que a partir de agosto, el ingreso vehicular se realice por la actual
porteria de la Carrera 86, y la salida vehicular por la via habilitada para el acceso al Solar
Decathlon que se extenderd hasta el punto que enlaza con la Facultad de Artes Integradas. La
porteria de Corelca se mantendra como ingreso complementario.

El sefior Rector informa que el sindicato de Regionalizacion- ASRUV presentd un pliego de
peticiones que se estd negociando. Los temas de fondo no se han podido abordar, pero en las
proximas semanas se concretaran. Informara via correo electrénico sobre los términos de la
negociacién con cerca de 200 afiliados entre profesores de medio tiempo, tiempos completos
y trabajadores de Regionalizacion.

El sefior Rector, en relacién con la ceremonia de grados, propone realizar una ceremonia
general con los estudiantes destacados y los doctorandos, y que el resto de estudiantes vayan
a ceremonias en las facultades. Oportunamente, se definiran los espacios para hacer los
grados por facultad.

El Jefe de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional recuerda que la Universidad tiene
certificacion del Icontec en normas ISO en los procesos misionales, para este afo la visita de
certificacidn y recertificacidn se realizard entre el 22 y el 26 de agosto en las facultades y en
las sedes regionales de Tulud, Zarzal y Cartago.

La Vicerrectora Académica informa que la solicitud para otorgar doctorado honoris causa al
profesor Alain Chanlat cumplié los requisitos que exige la Resolucion del Consejo Superior No.
005 de 2015; por lo tanto, solicita autorizacién al Consejo Académico para presentarla en la
proxima sesion del Consejo Superior.

El Consejo Académico autoriza incluirla para aprobacion del Consejo Superior.
La Vicerrectora Académica informa que iniciaron las acciones para la realizacién de la

convocatoria docente 2016, y por designacion del sefior Rector, delegd su representacion en
la Comisién de Seleccién Docente al profesor Alvaro Zapata Dominguez como Principal y a la
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profesora Claudia Maria Payan Villamizar como Suplente. Pone a consideracién al profesor
Gabriel Arteaga como representante del Consejo Académico ante la comision, porque su
periodo vence en julio. Con el fin de no interrumpir la dinamica de la comisidn, sugiere que el
profesor Arteaga continte hasta noviembre que vence su periodo en la direccion del Instituto
de Psicologia.

El Consejo Académico aprueba la representacidn en el Director del Instituto de Psicologia.

En cuanto a la convocatoria para semillero docente, se cumplieron los tiempos para la oferta
de 31 profesores. Esta convocatoria cierra el 26 de agosto para vinculacién a partir de enero
de 2017. Igualmente, se atendid la convocatoria de reemplazo que se trabaja conjuntamente
con las coordinaciones administrativas de las unidades académicas. Se hicieron varias
reuniones para definir los perfiles con base en la informacién suministrada por las unidades
académicas y presenta a consideracion del Consejo Académico las observaciones generales
que la comisién definid. En el caso de no llegar a un acuerdo, propone que se delegue en la
comisidn para que se retina nuevamente la préxima semana para analizar las observaciones y
de esta manera publicar a mas tardar el 17 de julio con el fin de cumplir con el calendario
previsto para la vinculacién en enero de 2017.

Ante las apreciaciones del Decano de la Facultad de Ingenieria, el Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales y Econdmicas, el Decano de la Facultad de Salud, el Director del Instituto de
Educacion y Pedagogia, y la mocién de procedimiento presentada por la Decana de la
Facultad de Humanidades y el Representante Profesoral Principal, José Joaquin Bayona; el
Consejo Académico acuerda que la comision programe una agenda de turnos con las unidades
académicas que tienen observaciones en la definicién de los perfiles. La Reunidn se programa
para el 11 dejulio alas 9:00 a.m.

El Secretario General solicita que el Consejo Académico en pleno dé su voto de confianza para
que las decisiones con los decanos y directores de instituto queden aprobadas.

El Consejo Académico da su voto de confianza para este requerimiento.

El sefior Rector se refiere a la reaccion de un grupo de profesores hora catedra de inglés, por
la exigencia de una prueba adicional de proficiencia en inglés para renovar su contrato en la
Escuela de Ciencias del Lenguaje.

La Decana de la Facultad de Humanidades expresa que lo que interesa es mantener vy
fortalecer la calidad de la formacién en inglés que viene ofreciendo la Escuela de Ciencias del
Lenguaje, mas ahora cuando han emprendido una transformacién de los procesos de
ensefanza y de aprendizaje de la lengua en la Universidad, buscando el desarrollo de la
competencia comunicativa en inglés, que implica el manejo adecuado de las 4 habilidades:
hablar, escuchar, leer y escribir, desde el primer nivel. Para que esto se pueda dar con calidad,
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es importante conocer el nivel de competencia de los profesores para, si es del caso,
ofrecerles la oportunidad de mejorar sus competencias. Aclara que la situacién, que tanto la
Jefa del Departamento de lenguas Extranjeras como la Directora de la Escuela ya han aclarado
con los profesores, es la siguiente: el examen es un examen interno de la Escuela de Ciencias
del Lenguaje -Nivel C1, que corresponde al nivel exigido a los licenciados en idiomas, segun los
estandares internacionales, el minimo requerido para un profesor universitario- y no tiene
ningun costo para los profesores; es uno de los requisitos, y no el Unico, que se tiene en
cuenta para la contratacidn; no es un examen con propdsitos punitivos sino de mejoramiento
de la calidad de la ensefianza del inglés y la Escuela de Ciencias del Lenguaje plantea
alternativas de formacidn para los profesores.

La Decana piensa que la reaccion es de un grupo menor, porque varios han presentado ya la
prueba y otros la tomaran en la tarde de hoy. El Representante Profesoral Principal, José
Joaquin Bayona, informa que es un grupo numeroso de profesores que no quiere presentar la
prueba y lee las exigencias que hace la Facultad de Humanidades. Solicita programar una
reunidn para que las partes lleguen a un acuerdo.

El sefior Rector propone una reunién con la Vicerrectora Académica, la Decana de la Facultad
de Humanidades y la Direccién de la Escuela de Ciencias del Lenguaje para resolver las
inquietudes de los profesores.

La Vicerrectora Académica solicita autorizaciéon para admitir a tres estudiantes en condicién
de desplazados para los programas de Comunicacidn Social, Enfermeria y Licenciatura en
Historia. La solicitud no requiere aumento de cupos.

El Consejo Académico aprueba.

El Vicerrector Administrativo anuncia que los profesores que salen a disfrutar de su periodo
de vacaciones a partir del 18 de julio, recibiran el pago correspondiente en la némina del 15
de julio del afio en curso.

El Decano de la Facultad de Salud solicita a la direccién universitaria expedir un comunicado
con motivo de la reiterada situacion con los profesores que hacen docencia asistencia en el
HUV, comparte detalles de las amenazas de las cuales han sido objeto los profesores Jaime
Rubiano, Jairo Corchuelo, el Director de la Escuela de Medicina, el Decano, la anterior Jefe de
Medicina Interna, y ahora la actual Subgerente de Departamento de Medicina Interna;
igualmente informa sobre las acciones y medidas para la proteccion de la profesora.

El Consejo Académico recibe con desconcierto y mucha preocupacién los detalles narrados
por el Decano de la Facultad de Salud, y el sefior Rector solicita presentar este mismo informe
en la sesién del Consejo Superior prevista para el 8 de julio.

El Vicerrector de Bienestar Universitario recuerda que la Universidad cuenta con el Comité de
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Derechos Humanos que apoya y orienta en este tipo de situaciones.

El Director del Instituto de Psicologia resalta la importancia de que el Consejo Académico y el
Consejo de Facultad expresen su solidaridad con la profesora.

El sefior Rector emitira un pronunciamiento al respecto y comparte la propuesta del Director
del Instituto de Psicologia.

3. INFORME DE LA COMISION ENCARGADA DE REVISAR LOS PROCESOS DE LA
PROGRAMACION ACADEMICA DEL Il SEMESTRE 2016.

La Vicerrectora Académica recuerda que esta comision se establecié a raiz de las dificultades
originadas en la programacién académica durante el primer semestre de 2016, su finalidad
fue la de identificar las deficiencias y proponer politicas y estrategias mientras de desarrolla el
proyecto de aulas a punto. La comisién se conformd con el profesor Jhon Jairo Duque Robles,
Jefe del Departamento de Matematicas de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas, la
profesora Inés Maria Ulloa Villegas, Jefe del Departamento de Economia de la Facultad de
Ciencias Sociales y Econdmicas, la profesora Fanny Hernandez Gaviria, de la Escuela de
Ciencias del Lenguaje de la Facultad de Humanidades, el profesor Angel de la Encarnacién
Garcia Bainos, de la Escuela de Ingenieria de Sistemas y Computacidon de la Facultad de
Ingenieria, la profesional Marta Sofia Cotacio Torres, Jefe de la Divisién de Admisiones y
Registro, y Raul Andrés Ramirez Mufioz, Coordinador del Area de Registro Académico.

La Vicerrectora Académica sede la palabra a la Jefe de la Division de Admisiones y Registro
quien presenta los principales aspectos tratados en la comision con el fin de fijar las politicas,
estrategias y modificaciones.

Se anexa la presentacion a cargo de la Jefe de la Division de Admisiones y Registro.
Comentarios de los consejeros:

El Decano de la Facultad de Ingenieria recuerda que la renuncia de los profesores a dictar
clases los lunes obedece a los festivos y los jueves porque regularmente hay disturbios. El
problema de la falta de salones es de muchas décadas y las unidades académicas han optado
por resolverlo sacrificando sus propios espacios.

El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas opina que la solucidn traslada las
dificultades a otros dias de la semana, que la solucion estructural es construir nuevas aulas.

El profesor Angel Garcia indica que el problema es la falta de aulas y que la propuesta de las
franjas es para que los Jefes de Departamento optimicen la forma como vienen utilizando los
espacios; las franjas permiten desplazar otros espacios y obliga a mejorar la planeacion. Los
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cursos masivos ayudan a resolver de manera temporal el problema. Como no hay una férmula
inmediata para resolver la situacidén, por lo pronto es necesario apoyar estas opciones
mientras se construyen nuevas aulas, y se mantenga a los estudiantes alrededor de las
tutorias para que el fracaso estudiantil sea menor.

La profesora Inés Maria Ulloa manifiesta que la solucion es tener nuevos espacios y que en el
caso de las aulas comunes se debe replantear su crecimiento.

La Jefe de la Divisién de Admisiones y Registro dice que la intencidn es seguir trabajando
alrededor del proceso, y que para el préximo semestre la comisién ha planeado reunirse con
los jefes de departamento y el personal de las sedes regionales, con el fin de socializar la
propuesta e identificar nuevas opciones para seguir en la busqueda de alternativas.

El sefior Rector opina que a futuro los programas de licenciatura vespertina deben pasar a la
franja nocturna, porque los estudiantes que son profesores, maestros o licenciados solo
cuentan con esta franja para formarse. La Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional estd
trabajando en las implicaciones locativas que exige este cambio.

El Jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional informa sobre algunos avances
para la adecuacidn del primer piso de los edificios 320 y 333. Para iniciar, se van a climatizar y
luego se adecuaran con tecnologia de ultima generacién los espacios de otros edificios en
especial los que se ocupan en cursos masivos. Otros espacios se dotaran con ayudas minimas
con accesos a través del carnet del docente para una central de ayudas que faciliten los
equipos de mayor exigencia; este es un proyecto conjunto con la Seccion de Seguridad y
Vigilancia para asociar los servicios al carnet de docentes y estudiantes.

La Representante Estudiantil Principal, Sara Isabel Bolafios, manifiesta que a pesar de la baja
en la tasa de estudiantes admitidos, algunos problemas persisten como es el caso de la
calidad de la educacién y para eso la optimizacion de los espacios no es mas que condiciones
estructurales en las que se refleja la falta de aulas; cuestiona la calidad de ensefianza que se
imparte en un aula para 300 estudiantes y recuerda que el SUE determind que el nimero
optimo de estudiantes por profesor es de 18. Considera que la solucion es tener mas aulas, lo
que implica mas presupuesto y mantenimiento.

El sefior Rector agradece a la comisidn por el trabajo que entrega una solucién parcial y que
mejora la perspectiva para la programacion. Sugiere que la comisidn continle, se propicie la
discusidn para recoger sugerencias y se logre una previsidon y anticipacion que lleve a una
estandarizacion para el uso de las aulas. Teniendo en cuenta que el numero de estudiantes
ha decrecido es conveniente racionalizar la programacidén académica, contemplar la politica
curricular, evitar la redundancia de oferta y las bajas tasas de ocupacidn para tener un mapa
mas integral. Considera valida la propuesta de un nuevo edificio de aulas y para ello sugiere
activar una vieja propuesta para la sede Meléndez. Solicita completar la informacién con las
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aulas que estdn a cargo de las facultades e institutos, para evaluar la reposicién de esos
espacios.

4., MEMORANDOS
4.1 Memorando de Estimulos Académicos No. 011-2016.

La Vicerrectora Académica presenta para aprobacidon unas comisiones de estudio inicial, unas
renovaciones de comision de estudios, comisiones académicas y otras disposiciones:

COMISION DE ESTUDIOS INICIAL
a.

Conceder Comisién de Estudios con 100% de su salario al profesor asistente JORGE
ELIECER QUINTERO CALVACHE de la Escuela de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la
Facultad de Ingenieria, durante el periodo del 08 de agosto de 2016 al 07 de agosto de
2017, con el fin de realizar el doctorado en Ingenieria en la Universidad del Valle,
Colombia, con los siguientes beneficios: 100% de dedicacion al programa de estudios y
100% de exencién de matricula y otros cargos académicos.

Conceder Comision de Estudios con 100% de su salario al profesor asistente DIEGO
FERNANDO GUERRERO LOPEZ del Area de Cognicién del Instituto de Psicologia, durante el
periodo del 24 de agosto de 2016 y el 23 de agosto de 2017, con el fin de realizar el
doctorado en Ciencias del Desarrollo en la Universidad de Massachusetts Amherst,
Estados Unidos, con los siguientes beneficios: 100% de dedicacidon al programa de
estudios, pasajes ida y regreso por una sola vez y apoyo de instalacion por 15 smmv.

RENOVACION DE COMISION DE ESTUDIOS
a.

Al profesor asociado, CRISTIAN DAVID CHAMORRO RODRIGUEZ, del Departamento de
Disefio de la Facultad de Artes Integradas, durante el periodo comprendido entre el 1 de
septiembre de 2016 y el 31 de agosto de 2017, para continuar el doctorado en Ingenieria
con énfasis en Eléctrica y Electronica en la Universidad del Valle, Colombia, con los
siguientes beneficios: 100% de dedicacion al programa de estudios y 100% de exencién en
matricula y otros cargos académicos.

A la profesora asistente, YAISMIR ADRIANA RIVERA ARRUBLA, del Departamento de
Contabilidad y Finanzas de la Facultad de Ciencias de la Administracién, durante el
periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2016 y el 30 de septiembre de 2017, para
continuar el doctorado en Contabilidad en la Universidad de Valencia, Espafia, con los
siguientes beneficios: 100% de dedicacion al programa de estudios, matricula hasta por
40 smmv, y apoyo para la compra de una pdliza o un servicio de cobertura de asistencia
médica internacional para el profesor y su familia hasta US$800 anuales.

Al profesor auxiliar, GERARDO ANDRES LIBREROS ZUNIGA, de la Escuela de Ciencias
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Basicas de la Faculta de Salud, durante el periodo comprendido entre el 1 de agosto de
2016 y el 31 de julio de 2017, para continuar el doctorado en Microbiologia en la
Universidad del Estado de Sao Paulo, Brasil, con los siguientes beneficios: 100% de
dedicacion al programa de estudios y apoyo para la compra de una péliza o un servicio de
cobertura de asistencia médica internacional para el profesor y su familia hasta US800
anuales.

d. A la profesora asistente, LILIANA DELGADO HIDALGO, de la Escuela de Ingenieria
Industrial de la Facultad de Ingenieria, durante el periodo comprendido entre el 1 de
agosto de 2016 y el 31 de julio de 2017, para continuar el doctorado en Ingenieria
Industrial en la Universidad de Arkansas, Estados Unidos, con los siguientes beneficios:
100% de dedicacion al programa de estudios, matricula hasta por 40 smmv, y apoyo para
la compra de una pdliza o un servicio de cobertura de asistencia médica internacional
para el profesor y su familia hasta US$800 anuales.

e. Al profesor asistente, EEIMAR ANDRES SANDOVAL VALLEJO, de la Escuela de Ingenieria
Civil y Geomatica de la Facultad de Ingenieria, durante el periodo comprendido entre el 1
de agosto de 2016 y el 31 de julio de 2017, para continuar el doctorado en Ingenieria Civil
en la Universidad de Purdue, Estados Unidos, con los siguientes beneficios: 100% de
dedicacién al programa de estudios, matricula hasta por 40 smmv, y apoyo para la
compra de una péliza o un servicio de cobertura de asistencia médica internacional para
el profesor y su familia hasta USS800 anuales.

f. Al profesor asociado, DANIEL GOMEZ PIZANO, de la Escuela de Ingenieria Civil vy
Geomatica de la Facultad de Ingenieria, durante el periodo comprendido entre el 1 de
agosto de 2016 y el 31 de julio de 2017, para continuar el doctorado en Ingenieria Civil en
la Universidad de Purdue, Estados Unidos, con los siguientes beneficios: 100% de
dedicacién al programa de estudios, matricula hasta por 40 smmv, y apoyo para la
compra de una péliza o un servicio de cobertura de asistencia médica internacional para
el profesor y su familia hasta USS800 anuales.

g. Al profesor asistente, ALDEMAR REYES TRUIJILLO, de la Escuela de Ingenieria de Recursos
Naturales y del Ambiente de la Facultad de Ingenieria, durante el periodo comprendido
entre el 24 de agosto de 2016 y el 23 de agosto de 2017, para continuar el doctorado en
Ingenieria con énfasis en Ingenieria Sanitaria y Ambiental en la Universidad del Valle,
Colombia, con los siguientes beneficios: 100% de dedicacidn al programa de estudios y
100% de exencion en matricula y otros cargos académicos.

h. Al profesor asistente, HECTOR MARIO GUTIERREZ ZAPATA, de la Escuela de Ingenieria de
Recursos Naturales y del Ambiente de la Facultad de Ingenieria, durante el periodo
comprendido entre el 1 de agosto de 2016 y el 31 de enero de 2017, para continuar el
doctorado en Ingenieria con énfasis en Ingenieria Sanitaria y Ambiental en la Universidad
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del Valle, Colombia, con los siguientes beneficios: 100% de dedicacion al programa de
estudios y 100% de exencion en matricula y otros cargos académicos.

i. Al profesor titular, JIMMY JAIR CABRA GARCIA, del Departamento de Biologia de la
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas, durante el periodo comprendido entre el 17 de
septiembre de 2016 y el 16 de septiembre de 2017, para continuar el doctorado en
Ciencias Bioldgicas en la Universidad de Sao Paulo, Brasil, con el 100% de dedicacién al
programa de estudios.

j. A la profesora titular, CARMEN ALICIA RAMIREZ BERNATE, del Departamento de
Matematicas de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas, durante el periodo
comprendido entre el 1 de agosto de 2016 y el 31 de julio de 2017, para continuar el
doctorado en Matematicas Aplicadas en la Universidad Estatal de Campinas, Brasil con los
siguientes beneficios: 100% de dedicacion al programa de estudios y apoyo para la
compra de una pdliza o un servicio de cobertura de asistencia médica internacional para
el profesor y su familia hasta USS800 anuales.

k. Al profesor asistente, HAROLD GARVIS PARRASI, del Departamento de Administracién y
Organizaciones de la Facultad de Ciencias de la Administracion, durante el periodo
comprendido entre el 20 de agosto de 2016 y el 19 de agosto de 2017, para continuar el
doctorado en Administracion en la Universidad del Valle, Colombia, con los siguientes
beneficios: 100% de dedicacion al programa de estudios y 100% de exencién en matricula
y otros cargos académicos.

I. Al profesor asistente, CRISTIAN CAMILO FRASSER LOZANO, del Departamento de
Economia de la Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas, durante el periodo
comprendido entre el 1 de agosto de 2016 y el 31 de julio de 2017, para continuar el
doctorado en Economia en la Universidad de Paris 1, Panthéon-Sorbonne, Francia con los
siguientes beneficios: 100% de dedicacion al programa de estudios, matricula hasta por
40 smmv, y apoyo para la compra de una pdliza o un servicio de cobertura de asistencia
médica internacional para el profesor y su familia hasta US$800 anuales.

m. A la profesora asistente, GLORIA AMPARO RODRIGUEZ BARRENECHE, del Area de Ciencias
Sociales y Humanas del Instituto de Educacién y Pedagogia, durante el periodo
comprendido entre el 15 de septiembre de 2016 y el 14 de septiembre de 2017, para
continuar el doctorado en Educacion en la Universidad de Lisboa, Portugal, con los
siguientes beneficios: 100% de dedicacion al programa de estudios y apoyo para la
compra de una péliza o un servicio de cobertura de asistencia médica internacional para
el profesor y su familia hasta U$800 anuales

n. A la profesora asociada, PAULA ANDREA VELASQUEZ LOPEZ, de la Escuela de Trabajo
Social de la Facultad de Humanidades, durante el periodo comprendido entre el 1 de
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agosto de 2016 y el 31 de julio de 2017, para continuar el doctorado en Estudios
Territoriales en la Universidad del Caldas, Colombia, con los siguientes beneficios: 100%
de dedicacién al programa de estudios y matricula hasta por 30 smmv.

A la profesora asociada, OMAIRA DEL SOCORRO VERGARA LUJAN, de la Escuela de
Ciencias del Lenguaje de la Facultad de Humanidades, durante el periodo comprendido
entre el 27 de agosto de 2016 y el 11 de septiembre de 2016, para continuar el doctorado
en Ciencias del Lenguaje: Lingistica y Didactica de Lenguas en el Instituto Nacional de
Lenguas y Culturas Orientales INALCO, Francia, con los siguientes beneficios: 100% de
dedicacidn al programa de estudios y apoyo para la compra de una péliza o un servicio de
cobertura de asistencia médica internacional para el profesor y su familia hasta U$S800
anuales.

Al profesor asistente, GUILLERMO ANDRES JARAMILLO PIZARRO, de la Escuela de
Ingenieria Mecanica de la Facultad de Ingenieria, durante el periodo comprendido entre
el 11 de agosto al 9 de octubre de 2016, para continuar el doctorado en Aeronautica y
Astrondutica en la Universidad de Purdue, Estados Unidos, con los siguientes beneficios:
100% de dedicacion al programa de estudios, matricula hasta por 40 smmv, y apoyo para
la compra de una pdliza o un servicio de cobertura de asistencia médica internacional
para el profesor y su familia hasta US$800 anuales.

A la profesora asistente, JACKELINE MURILLO HOYQOS, de la Escuela de Ingenieria Civil y
Geomatica de la Facultad de Ingenieria, durante el periodo comprendido entre el 1 de
julioy el 15 de agosto de 2016, para continuar el doctorado en Ingenieria Civil-Transporte,
en la Universidad de Purdue, Estados Unidos.

Debido a que ha superado el tiempo maximo de comisidn, y acorde con el paragrafo 1°
del articulo 6° de la RCS 072-2014, se recomienda sea presentada ante el Consejo
Superior, para que se apruebe sin remuneracién, en el periodo 01 de julio al 15 de agosto
de 2016.

COMISION ACADEMICA
a.

Al profesor titular, JESUS ANSELMO TABARES GIRALDO, adscrito al Departamento de
Fisica de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas, durante el periodo comprendido
entre el 1 de septiembre y el 30 de octubre de 2016, para viajar a Alemania, a la
Universidad de Tecnoldgica de Darmstadt, para participar en el grupo de metalurgia, fisica
y transiciones de fase del Departamento de Fisica, en el marco del proyecto INAPEM
(International Network on Advanced High Energy Permanent Magnets); trabajard en la
caracterizacién de muestras producidas en la Universidad de Bilbao, Espafia; en la
Universidad de Darmstadt, Alemania y en el laboratorio de la Universidad del Valle. Los
costos seran financiados por el proyecto INAPEM.
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b. Al profesor asistente, WILFREDO ALFONSO MORALES, adscrito a la Escuela de Ingenieria

Eléctrica y Electrdnica de la Facultad de Ingenieria, durante el periodo comprendido entre
el 1 de agosto y el 30 de septiembre de 2016, para viajar a Suiza, a la Ecole Polytechnique
Fedérale de Lausanne- Campus Biotech, para la implementacion y prueba de algoritmos
para interfaces cerebro-computador en plataformas de computo de bajo costo. Las
actividades serdn desarrolladas en la Oficina de la EPFL del Campus Biotech en Ginebra
bajo la supervisién del doctor Ricardo Chavarriaga y el profesor José del R. Millan, en el
marco del proyecto “Evaluacién Costo-Beneficio de Plataformas para Interfaces Cerebro-
Computador en Cali, Colombia”.

Para este caso el Consejo Académico solicita que la Comisién de Estimulos Académicos
analice nuevamente el caso para resolver de manera favorable la situacidn. El Consejo
Académico aprobara lo que determine la comision.

MODIFICACIONES
a.

El literal a) del Articulo 12 de la Resolucion No. 025 de abril 4 de 2013, mediante la cual se
concedié comision de estudios al profesor asistente CRISTIAN FELIPE LIZARRALDE GOMEZ,
adscrito a la Escuela de Comunicacién Social de la Facultad de Artes Integradas, en el
sentido de acogerse a la nueva normatividad de la Resolucion del Consejo Superior No.
072 de noviembre 14 de 2014, para que el profesor pueda utilizar los 6 smmv vy realizar
una pasantia internacional que esté directamente relacionada con el desarrollo de su
programa doctoral.

El literal a) del Articulo 12 de la Resolucion No. 028 de abril 14 de 2016, mediante la cual
se concedid afio sabatico al profesor titular ROBERTO BEHAR GUTIERREZ de la Escuela de
Estadistica de la Facultad de Ingenieria, en el sentido de que el periodo del afio sabatico
es entre el 19 de septiembre de 2016 y el 18 de septiembre de 2017.

El literal b) del Articulo 42 de la Resoluciéon No. 053 del 10 de junio de 2016, mediante la
cual se concedié afio sabdatico al profesor asociado JAMES MONTOYA LERMA, del
Departamento de Biologia de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas, en el sentido de
que el periodo del afio sabatico es entre 1 de febrero de 2017 y el 31 de enero de 2018.

El Consejo Académico aprueba y expide la Resolucion No. 070 de la fecha.
La Vicerrectora Académica presenta para aprobacion las siguientes bonificaciones:

VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES
a.

Al profesor asistente TULIO FERNEY SILVA CASTELLANO adscrito al Departamento de
Administracién y Organizaciones de la Facultad de Ciencias de la Administracién, por la
socializacidn de los proyectos de inversion realizados por los sectores de clase mundial.
Presentacidon de informes de seguimiento técnico, financiero e interventoria para el
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proyecto Colciencias-Univalle Disefio, Realizacion, Seguimiento de Proyectos de
Investigacion y Desarrollo, durante el periodo comprendido entre el 15 al 30 de abril de
2016.

Al profesor titular EDUARDO FRANCISCO CAICEDO BRAVO adscrito a la Escuela de
Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Facultad de Ingenieria, por la direccion del proyecto
Domética e Inmética desde una Perspectiva de Eficiencia Energética EPSA-CONTROLLE.

Al profesor titular EDUARDO FRANCISCO CAICEDO BRAVO adscrito a la Escuela de
Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la Facultad de Ingenieria, por la direccién del proyecto
Disefio e Implementacion de un Display Remoto que permita la Visualizacion de
Informacién de Consumo de Energia Eléctrica Generada por un Contador I-MET 100.

Al profesor titular EDUARDO FRANCISCO CAICEDO BRAVO adscrito a la Escuela de
Ingenieria Eléctrica y Electronica de la Facultad de Ingenieria, por la direccion del proyecto
Disefiar e Implementar un Colector de Datos Multi-protocolo para Lectura de Medidores
de Energia Eléctrica Basado en un Sistema Embebido de Tiempo Real.

Al profesor asistente JOHANNIO MARULANDA CASAS adscrito a la Escuela de Ingenieria
Civil y Geomatica, por la direccion del Contrato Interadministrativo de Consultoria suscrito
entre la Secretaria de Infraestructura y Valorizacion del Municipio de Santiago de Caliy la
Universidad del Valle, durante el periodo comprendido entre el 17 de julio ye | 30 de
diciembre de 2015.

El valor a pagar en las bonificaciones se encuentra contemplado en el correspondiente
presupuesto del proyecto de investigacion a cargo de la Vicerrectoria de Investigaciones.

FACULTAD DE SALUD
f.

Al profesor titular FABIAN MENDEZ PAZ, adscrito a la Escuela de Salud Publica de la
Facultad de Salud, por la Coordinacién General para el Proyecto de Permanencia de
Glaucoma en Pacientes con Factores de Riesgo en Colombia, durante el periodo
comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2015. Esta bonificacidn se pagara con
cargo al drea respectiva.

FACULTAD DE HUMANIDADES
g. A la profesora titular MARIA CRISTINA MARTINEZ, adscrita a la Escuela de Ciencias del

Lenguaje, por la Coordinacién del Componente de la Competencia, Lectura Critica y
Comunicacién Escrita en el Proyecto Estrategias Pedagdgicas para Integracion de TIC,
durante el periodo comprendido entre agosto-diciembre de 2015. Esta bonificacidén se
pagara con cargo al area respectiva.

El Consejo Académico aprueba y expide la Resolucion No. 071 de la fecha.
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La Vicerrectora Académica presenta para aprobacion los siguientes avales previos:

A la profesora titular MARIA CRISTINA MARTINEZ, adscrita a la Escuela de Ciencias del
Lenguaje, por la Coordinacion para el Disefio de Componente de la Competencia en Lectura
Critica de la DINTEV en la segunda fase del Proyecto Estrategias Pedagdgicas con Integracidn
de TIC para el Fortalecimiento de Competencias, durante el periodo comprendido entre
febrero-julio de 2016.

El Consejo Académico aprueba el aval previo.

El Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas presenta para consideracion las
siguientes solicitudes de Comision de Estudios Inicial que la facultad ha aprobado, pero no
han sido evaluadas por el Comité de Estimulos Académicos:

Comision de Estudios con 100% de su salario a la profesora asistente LILIANA POSADA VERA
del Departamento de Matematicas de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas, durante el
periodo comprendido entre el 01 de septiembre de 2016 y el 31 de agosto de 2017, con el fin
de realizar el doctorado en Ciencias Matematicas en la Universidad del Valle, Colombia, con
los siguientes beneficios: 100% de dedicacidn al programa de estudios y 100% de exencion de
matricula y otros cargos académicos.

Comision de Estudios con el 100% de su salario a la profesora auxiliar LUZ VICTORIA DE LA
PAVA CASTRO del Departamento de Matematicas de la Facultad de Ciencias Naturales y
Exactas, durante el periodo comprendido entre el 01 de septiembre de 2016 y el 31 de agosto
de 2017, con el fin de realizar el doctorado en Ciencias Matematicas en la Universidad del
Valle, Colombia, con los siguientes beneficios: 100% de dedicacion al programa de estudios y
100% de exencion de matricula y otros cargos académicos.

El Consejo Académico acuerda delegar en la Comisidn de Estimulos Académicos la revisidn del
cumplimiento de los requisitos para aprobar las solicitudes.

Luego de la revision y visto bueno por parte de la Comisién de Estimulos Académicos que se
reunié el 12 de julio de 2016, se aprueban las comisiones solicitadas por la Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas y se expide la Resolucién No. 083 del 12 de julio de 2016.

El Decano de la Facultad de Salud presenta a consideracidon la siguiente solicitud de
Renovacion de Comisién de Estudios:

A la profesora asistente, LILIANA CRISTINA MORALES VIANA, de la Escuela de Enfermeria de la
Facultad de Salud, durante el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2016 y el 9 de
agosto de 2017, para continuar el doctorado en Salud en la Universidad del Valle, Colombia,
con los siguientes beneficios: 100% de dedicacién al programa de estudios y 100% de
exencién en matricula y otros cargos académicos.
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El Consejo Académico acuerda delegar en la Comisidon de Estimulos Académicos la revisidn del
cumplimiento de los requisitos para aprobar la solicitud.

Luego de la revision y visto bueno por parte de la Comisién de Estimulos Académicos que se
reunié el 12 de julio de 2016, se aprueban las comisiones solicitadas por la Facultad de

Ciencias Naturales y Exactas y se expide la Resolucién No. 083 de julio 12 de 2016.

El Consejo Académico aprueba la comisiéon Ad hondérem para la profesora asistente, SANDRA
LORENA GIRON VARGAS, adscrita a la Escuela de Salud Publica de la Facultad de Salud,
durante el periodo comprendido entre el 15 de julio de 2016 y el 14 de junio de 2017, con el
fin de desempefiar el cargo de Director Técnico de la Direccién de Epidemiologia y Demografia
en el Ministerio de Salud y Proteccién Social, por encargo que le hiciere el Ministro de Salud y
Proteccion Social.

El Consejo Académico expide la Resolucion No. 081 de julio 7 de 2016.

El Decano de la Facultad de Salud solicita modificar la Resolucién que renovd la comisidn
académica para el profesor Elvis Sipridan Castro Alzate, para incluir los beneficios de matricula
y asistencia médica.

Se solicita al sefior Decano enviar la peticidn a la Vicerrectoria Académica para incluirlo en la
reunidn de la Comisién de Estimulos Académicos que se realizard el 12 de julio.

Memorando Asuntos Estudiantiles: Caso estudiante Alejandro Vera Gonzalez

El Consejo Académico se acoge a la recomendacién del Comité de Asuntos Estudiantiles y
expide la Resolucion No. 082 de la fecha.

PROYECTOS DE RESOLUCION

Por la cual se crea la estructura académica del Plan de Nivelacion Académica Talentos Pilos de
la Universidad del Valle.

El Director de la Oficina de Extensidén y Educacion Continua presenta el proyecto de resolucién
en la versidn que elabord la comisién que para tal fin cred el Consejo Académico. Destaca que
la decisién de los cupos tiene que ver con la desercidn, y, desde ese punto de vista, mejoran
los indicadores de eficiencia.

La Representante Estudiantil Principal, Sara Isabel Bolafios, deja constancia que hubo avances
en las claridades frente a permanencia, calidad y blindar el programa. Aunque se avanzod en la
eficiencia en los contenidos del primer semestre, ain queda pendiente incluir el componente
cientifico; igualmente programar una reunién con los estudiantes del plan Talentos Pilos, la
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direccion universitaria y la direccion del plan para precisar sobre la deuda adquirida con el Icetex,
y continuar a través de las unidades académicas y las directivas con la construcciéon de mejores
contenidos. Reconoce el importante avance con estos programas.

El Decano de la Facultad de Artes Integradas le preocupa la definicion de los énfasis que se
reducen a tres. Opina que el avance es vdlido y que es importante fijarse en la observacion
presentada. Solicita que en la segunda fase se tenga mayor sensibilidad frente al tema de las artes.

El Decano de la Facultad de Ciencias de la Administracién sugiere mejorar la redaccién para mas
claridad en la interpretacion de la resolucion.

La Vicerrectora Académica dice que este proyecto esta en proceso de construccidon y que ha
tenido todo su desarrollo en las discusiones del Consejo Académico, espera que para el segundo
semestre se establezca porque las materias ya estan definidas y los cursos estan incluidos en la
oferta especial y transversal para la politica de formacion.

El Director de la Direccidn de Extension y Educacion Continua considera que la clasificacion de los
tres énfasis pone en dificultades la programacién global y en tal sentido es necesario ir mejorando
la propuesta.

El Representante Profesoral Principal, José Joaquin Bayona, opina que el plan Talentos Pilos
tiene un enfoque humanitario, pero normativo y en tal sentido la Universidad tiene un
compromiso moral con los jévenes de este plan, entiende que la propuesta es una transicion
para brindar una mayor oportunidad e intenta construir desde la reforma, por lo tanto es un
programa piloto.

La Decana de la Facultad de Humanidades consulta sobre la respuesta que tiene la
Universidad ante las expectativas que esta creando a este grupo de estudiantes, cuando su
aspiracion para ingresar a un programa no depende de la aprobacién de los cursos.

El Director de la Direccion de Extension y Educacién Continua dice que el programa intenta
permitirle al estudiante la posibilidad de conocer la Universidad, los espacios que se ofrecen y
cémo se aprende. En cuanto a los cupos, en términos globales, el nimero es superior, quiza para
algunos no existe esa posibilidad; el asunto es cémo se construye esa posibilidad en materia de
minimizar el riesgo académico. La propuesta no es completa ni perfecta, genera nuevos retos que
se nutren con las nuevas propuestas que oportunamente estaria comunicando.

La Representante Estudiantil Principal, Sara Isabel Bolafios, dice, que si en el ciclo basico se quiere
hacer acercamiento a las disciplinas, éste debe ser con criterio y contenidos cientificos y practicos,
lo que implica un desafio pedagdgico. El programa piloto debe ser monitoreado, evaluar su futuro
y que los contenidos sean supervisados y controlados por la Universidad.

El Director de la Direccion de Extension y Educacidon Continua expresa que el trabajo que se
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estd haciendo apunta a un mejoramiento del programa, se ha avanzado y se acoge
plenamente a la necesidad de incorporar las iniciativas en los espacios regulares para estos
propositos.

El sefior Rector cree que la Universidad, los directivos, las facultades, bienestar universitario,
la vicerrectoria académica y la coordinacion de los programas deben coincidir con el
programa de acompafiamiento para los estudiantes de esta prueba piloto de formacién
basica. No es una resolucidén perfecta, viene superando problemas de afios anteriores para
darles apoyo a los estudiantes. Propone aprobarla para irla ajustando en la medida que se
avanza.

El Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas considera importante el
acompafiamiento a los estudiantes de este programa que incide en la disminucion de la
desercién. Propone pensar en estructurar el acompafamiento para todos los estudiantes,
especificamente para los de primer afio.

El jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional recuerda que hay un propdsito de
corto plazo con el Observatorio Académico, que permitird recibir alertas tempranas para
disminuir la desercion.

El Director del Instituto de Psicologia recuerda que se habia llegado al punto en el cual se
sefalaba que el programa Talentos Pilos era una antesala para poner en marcha la
actualizacién de la politica curricular, y a la comisidn se le instruyd para que iniciara la
implementacion. Un momento es desde la perspectiva de hoy y otro en el contexto de la
politica curricular, qué tanto se avance. Consulta sobre la puesta en marcha de la norma.

El sefior Rector recuerda que la propuesta de implementacién se hizo y se presentd en la
primera reunién del Consejo Académico de este afo.

El Consejo Académico aprueba y expide la Resolucidon No. 072 de la fecha.

Por la cual se establece la oferta de cupos para los estudiantes del Plan de Talentos Pilos que
seran incorporados a los programas académicos de pregrado para el periodo enero-junio de
2017, en la Sede Cali.

El Consejo Académico aprueba y expide la Resolucion No. 073 de la fecha.

Por la cual se reglamenta el calendario académico agosto-diciembre de 2016, del Plan
Talentos Pilos.

El Consejo Académico aprueba y expide la Resolucidon No. 074 de la fecha.
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5.4 Por la cual se adiciona la oferta del periodo agosto-diciembre de 2016, Maestrias en

Educacion, en el marco del convenio con el Ministerio de Educacién para la capacitaciéon
docente de educacién media.

El Consejo Académico aprueba y expide la Resolucidon No. 075 de la fecha.

Por la cual se reglamentan los procedimientos y criterios para otorgar la mencién meritoria o
laureada a los trabajos de investigacion y/o profundizacion de los programas académicos de
Maestria y a las tesis de doctorado de la Facultad de Humanidades.

El Consejo Académico aprueba y expide la Resolucidn No. 076 de la fecha.

Por medio de la cual se reglamentan los apoyos financieros durante los periodos intersemestrales
para estudiantes de posgrado.

El Consejo Académico aprueba y expide la Resolucidn No. 077 de la fecha.

Por la cual se reglamentan los criterios de seleccidon y sus ponderaciones para la evaluacién de los
aspirantes a cargos de profesores de tiempo completo y medio tiempo, convocados mediante
Concurso Publico de Méritos.

El Consejo Académico aprueba y expide la Resolucidn No. 079 de la fecha.

Por la cual se convoca a concurso publico de méritos, seleccién y vinculacién de docentes de
carrera de Tiempo Completo y Medio Tiempo en la Universidad para reemplazos.

El Consejo Académico aprueba y expide la Resolucidon No. 080 de la fecha.
CORRESPONDENCIA A CONSIDERAR

Oficio enviado por el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas, en el que solicita la
vinculacién de profesores visitantes al Xlll Coloquio Nacional de Sociologia.

El Consejo Académico aprueba y expide la Resolucidn de Rectoria No. 2.450 de julio 8 de 2016
Oficio enviado por el Decano de la Facultad de Salud, en el que solicita la vinculacion de profesora
visitante a Almudena del Castillo Saiz.

El Consejo Académico aprueba y expide la Resolucion de Rectoria No. 2.458 de julio 8 de 2016.

Oficio enviado por el Decano de la Facultad de Salud, en el que solicita la vinculacién como
profesor visitante a German Berrios.

El Consejo Académico aprueba y expide la Resolucidn de Rectoria No. 2.449 de julio 8 de 2016
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Oficio enviado por el Decano de la Facultad de Ingenieria, en el que solicita aprobacién como
profesor ad honérem a Rafael Andrés Robayo Salazar.

El Consejo Académico aprueba y expide la Resolucion de Rectoria No. 2.446 de julio 8 de 2016

Oficio enviado por el Decano de la Facultad de Ingenieria, en el que solicita aprobacion como
profesor ad honérem a Esmeralda Stella Mosquera Vivas.

El Consejo Académico aprueba y expide la Resolucidn de Rectoria No. 2.446 de julio 8 de
2016

Oficio enviado por el Decano de la Faculta de Ingenieria, en el que solicita aprobacién como
profesor ad honérem a Leonel Alveyro Terdn Llorente.

El Consejo Académico aprueba y expide la Resolucidn de Rectoria No. 2.446 de julio 8 de
2016

Oficio enviado por el Decano de la Faculta de Ingenieria, en el que solicita aprobacién como
profesor ad hondérem a José Alex Restrepo Zambrano.

El Consejo Académico aprueba y expide la Resolucidn de Rectoria No. 2.446 de julio 8 de
2016

Oficio enviado por el Decano de la Facultad de Ingenieria, en el que solicita aprobacion como
profesor ad honérem a Sebastian Castellanos Toro.

El Consejo Académico aprueba y expide la Resolucidn de Rectoria No. 2.446 de julio 8 de 2016

Oficio enviado por el Decano de la Faculta de Ingenieria, en el que solicita aprobacién como
profesor ad honérem a Alexander Céspedes Fernandez.

El Consejo Académico aprueba y expide la Resolucién de Rectoria No. 2.446 de julio 8 de
2016

6.10  Oficio enviado por el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas para

vincular como profesor visitante a Hubert De Leon Tzic.

El Consejo Académico aprueba y expide la Resolucién de Rectoria No. 2.448 de julio 8 de
2016

PROPOSICIONES Y VARIOS

El Representante Profesoral Suplente, Héctor Augusto Rodriguez, informa sobre las
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dificultades por la demora en la aprobacién del procedimiento para aplicar a la convocatoria
de Colciencias, los plazos afectan la posibilidad de obtener un buen numero de jovenes
investigadores.

El sefior Rector intentard hablar con la Directora de Colciencias para saber si hay alguna
posibilidad de ampliar los plazos de la convocatoria.

Para el caso de la actualizacién de la Resolucidén 016, se analizara y tratara de resolver para
este afo, si hay espacio financiero.

El Representante Estudiantil Principal, Heriberto Asprilla, agradece al Secretario General, al
Vicerrector de Bienestar Universitario, al Decano de la Facultad de Salud y al profesor Adolfo
Adrian Alvarez, por el apoyo para el evento organizado para celebrar la firma de los acuerdos
en La Habana; evento que salié corto, pero con buena participacién de los estudiantes.

El Consejo Académica rinde un caluroso aplauso.

El Decano de la Facultad de Salud invita a todos a participar en el acto de entrega del
doctorado Honoris Causa para el doctor Pelayo Correa y la doctora Nubia Munoz, el 29 de
julio a las 10:00 a.m., en el Auditorio lves Chatain.

El Director del Instituto de Educacidn y Pedagogia presenta para consideracion la posibilidad
del traslado del valor de la matricula de los profesores que deciden hacer su doctorado en los
programas de la misma universidad.

El sefior Rector considera razonable la propuesta que se analizara.

La Representante Estudiantil Principal, Sara Isabel Bolafios, se refiere a la Resolucién 060 del
14 de noviembre de 2014 mediante la cual se reglamentan los cargos de directores de
escuela, jefes de departamento, directores de programa académico de pregrado y los
consejos de escuela, comités de departamento y comités de programa académico de
pregrado en la Universidad. Informa que conoce un concepto de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Rectoria de enero 13 del afio en curso, que modifica la integracién de los
comités de programa. Al respecto, solicita tener en cuenta que este concepto juridico no es
aplicable a la conformacién de los comités de programa. Acude a la intervencién de los
buenos oficios del Consejo Académico para programar, en la primera semana del inicio del
préximo semestre, una reunién con el Ministerio de Educacion y el Icetex para tratar el tema
de las becas de los estudiantes del programa Talentos Pilos.

El sefior Rector dice que los conceptos de la Oficina de Asesoria Juridica de la Rectoria no
revocan las resoluciones ni los acuerdos, es un asunto que debe tratarse en el Consejo
Superior.
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El Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Rectoria aclara que la anotacién a la cual hace
referencia la Representante Estudiantil es a dos normas expedidas antes de la actual direccién
universitaria. Informa que conjuntamente con su equipo de trabajo hace un andlisis de las
normas internas, particularmente a nivel de las resoluciones y acuerdos para efecto de ir
precisando y aclarando aparentes o reales contradicciones, con el fin de atender el propésito
de la rectoria de darle mas seguridad juridica a la Universidad; en esos términos fue dado el
concepto.

8.6 El Decano de la Facultad de Ciencias de la Administracion invita al lanzamiento del libro del
profesor Javier Enrique Medina, Prospectiva en América Latina, que en pocos minutos se

realizara en el auditorio de la Facultad de Ciencias de la Administracion.

Agotado el orden del dia y sin mas asuntos que tratar, el Presidente levanta la sesion a las 8:05
p.m. del 7 de julio de 2016.

Anexos:

1. Presentacidn a cargo de la Jefe de la Divisién de Admisiones y Registro Académico.
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