CONSEJO ACADEMICO No: 17 |Paginas 17

¥ ECRETARIA Salén de Reuniones .
Universidad GENERAL Septiembre | Hora

Lugar: Consejo Alcademlco Fecha: 3 de 2015 Inicio: 2:30 a.m.
sede Meléndez
Objetivos: Discusidn y aprobacion de los puntos propuestos en la agenda.
Asistentes SI/NO Asistentes SI/NO
1 | IVAN ENRIQUE RAMOS CALDERON, o 14 | RENATO RAMIREZ RODRIGUEZ, Director o
Rector del Instituto de Educacién y Pedagogia
2 | ANA MARIA DEL PILAR SANABRIA RIVAS, S| 15 | ADOLFO ADRIAN ALVAREZ RODRIGUEZ, 5|
Vicerrectora Académica Encargada Director Encargado de Regionalizacién
3| JAVIER FONG LOZANO, Vicerrector 16 | CARLOS HERNAN GONZALEZ CAMPO, Jefe
L . SI de la Oficina de Planeacidn y Desarrollo SI
Administrativo Encargado o
Institucional
| ANGELA MARJA FRANCO CALDERON, 17"} JAIME ERNESTO DIAZ ORTIZ,
. . NO Representante de los Directores de SI
Vicerrectora de Investigaciones.
Programa
5 | GUILLERMO MURILLO VARGAS, 5| 18 | PEDRO RAFAEL SARMIENTO SARMIENTO, 5|
Vicerrector de Bienestar Universitario Representante Profesoral Principal
6 | GERARDO CAMPO CABAL, 5| 19 | JOSE JOAQUIN BAYONA ESGUERRA, NO
Decano de la Facultad de Salud Representante Profesoral Principal
7 | CARLOS ARTURO LOZANO MONCADA, 5| 20 | HILDA GRACIELA ORTIZ MOYA, N
Decano de la Facultad de Ingenieria Representante Profesoral Suplente
8 | MARITZA LOPEZ DE LA ROCHE, Decana 21 | LUIS AURELIO ORDONEZ BURBANO,
NO NO
de la Facultad de Artes Integradas Representante Profesoral Suplente
9 | GLADYS STELLA LOPEZ JIMENEZ, Decana S| 22 | SARA ISABEL BOLANOS DELGADO, 5|
de la Facultad de Humanidades Representante Estudiantil Principal
10 | LUIS CARLOS CASTI'LLO .GOME.Z, Decano 23 HERIBERTO ASPRILLA CASTARNO,
de la Facultad de Ciencias Sociales y SI e SI
L. Representante Estudiantil Principal
Econdmicas
11 | ESPERANZA GALARZA, Decana 24 | JOHN SEBASTIAN DIAZ ALARCON,
Encargada de la Facultad de Ciencias S| N NO
Representante Estudiantil Suplente
Naturales y Exactas
12 | CARLOS EDUARDO COBO O-LIVE.ROS, 25 JAIR YESID CORTES TENORIO,
Decano de la Facultad de Ciencias de la S| o Sl
. - . Representante Estudiantil Suplente
Administracion
13 | GABRIEL ARTEAGA DIAZ, Director del NO 26 | LUIS ALBERTO HERRERA RAMIREZ, S|
Instituto de Psicologia Secretario General
OTROS ASISTENTES:

Por el Instituto de Psicologia la Profesora Maria Cristina Tenorio; Profesora Stella Valencia, Area de Ciencias
Sociales y Humanas del Instituto de Educacién y Pedagogia; Profesora Martha Isabel Berdugo, Directora de la
Escuela de Ciencias del Lenguaje.

CON EXCUSA:
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Agenda

1. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA NO. 015 DE AGOSTO 12 DE
2015.

2. INFORME DE LA RECTORIA.

3. INFORME DEL PLAN DE DESARROLLO 2015-2025.

4. MEMORANDOS

4.1 Memorando de Estimulos Académicos No. 015-2015.

4.2 Memorando de Asuntos Disciplinarios Estudiantiles: Jhonier Steven Flor Loaiza.

5. PROYECTOS DE RESOLUCION

5.1 Oficio enviado por el Decano de la Facultad de Ingenieria solicitando autorizacién para
Profesor Visitante Honorario Emanuele Trucco.

5.2 Oficio enviado por el Decano de la Facultad de Ingenieria solicitando autorizacién para
Profesor Visitante Honorario Eduard David Moreno Ordéfiez.

5.3 Oficio enviado por el Decano de la Facultad de Ingenieria solicitando autorizacion para
Profesor Visitante Honorario Alfonso Condal Beretta.

6. CORRESPONDENCIA A CONSIDERAR

6.1 Oficio por la cual se actualiza la Politica Curricular y Proyecto Formativo de la Universidad del
Valle.

7. CORRESPONDENCIA A DISPOSICION
7.1 Oficio del Jefe del Departamento de Psiquiatria, Juan Carlos Rivas Nieto, dirigido al Residente
de la Especializacidn en Psiquiatria, Juan Carlos Gonzdlez Ruiz, para dar respuesta a derecho

de peticion.

7.2 Oficio del Vicerrector Académico Encargado, Javier Fong Lozano, para dar respuesta al
Profesor Javier Duque Daza, quien solicitd informacion de la aseguradora que maneja su caso.

8. PROPOSICIONES Y VARIOS
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Siendo las 2:45 p.m. y verificado el quérum por parte del sefior Rector quien preside la sesién, se
somete a consideracion el orden del dia, al cual se agrega el Informe de la Comision de
Bilingliismo y 4 resoluciones de la oferta académica de pregrado, posgrado; cupos; adicion
programas de ciencias clinicas y traslados y cambios de sede; los temas propuestos por el
Representante Profesoral Principal Pedro Rafael Sarmiento, la Representante Estudiantil Principal
y el Decano de la Facultad de Ciencias de la Administracién se trataran en el punto de varios. Con
los cambios se modifica el orden de algunos temas y se aprueba el orden del dia.

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA NO. 015 DE AGOSTO 12 DE
2015.

El Secretario General presenta excusa e informa que las actas No. 15 de agosto 12 y No. 16 de
agosto 20, estan en proceso de elaboracién.

INFORME DE LA RECTORIA.

El sefior Rector confirma que la instalacidon del Consejo de Regionalizacidn se formalizé y que
a la fecha ha sesionado en dos ocasiones; en la primera se instald el consejo y en la segunda
se abordaron temas especificos, entre otros, aspectos de las funciones propias del consejo de
regionalizacion. Se propuso una reunidon mensual y cuando lo requieran se convoca para
sesionar. Es un paso importante para la consolidacién de regionalizacidn, expresa el sefor
Rector.

El sefior Rector se refiere a las visitas para acreditacion para los programas de Ingenieria Civil,
Estadistica, Licenciatura en Artes Visuales, Terapia Ocupacional, Ingenieria Topografica,
Ingenieria Quimica, Doctorado en Ciencias Ambientales y Doctorado en Ciencias Biologia, que
estan en proceso de acreditacion o renovacién. Para el caso del Doctorado en Ciencias
Biologia el concepto de los pares ha sido muy positivo por lo cual se cuenta con la posibilidad
de recibir la acreditacién por 10 afios. De esta manera la Universidad se ha puesto al dia en la
acreditacién de los posgrados y avanza en la acreditacién para los pregrados.

El sefior Rector anuncia la firma del acuerdo final con los profesores de ASPU Seccional
Universidad del Valle, se presentara en la sesion del Consejo Superior del proximo 4 de
septiembre de 2015. Dentro de las recomendaciones, estd la solicitud que comenta el
Representante Profesoral Principal Pedro Sarmiento, relacionada con el tema de dedicacién
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exclusiva. Agrega que no se puede discutir aun este asunto en el Consejo Académico hasta
tanto el Consejo Superior apruebe el acuerdo final, una vez se apruebe el acuerdo final se
hard la propuesta del tema en este consejo.

El sefior Rector hace referencia al programa de Becas de la Fundaciéon Bancolombia, para lo
cual solicita al Vicerrector de Bienestar Universitario presentar un breve informe.

El Vicerrector de Bienestar Universitario indica que el Programa de Becas de la Fundacién
Bancolombia es una iniciativa desarrollada desde la linea de Gerencia de Gestién Social de la
Fundacion, propiamente desde la Coordinacidon de Educacion, quienes han tenido el interés
por desarrollar un programa de alto impacto social, cuyo objetivo es apoyar estudios en
educaciéon superior de estudiantes en programas técnicos, tecnoldgicos y universitarios
después del primer afio de estudios. El programa va dirigido a personas de estratos
socioecondémicos 1, 2 prioritariamente, ademas de poblacién vulnerable que ha sido afectada
por el conflicto armado o por la transgresién a los derechos humanos. El programa trabaja
con las mejores universidades del pais, que son seleccionadas en cada proceso de
convocatoria de acuerdo al foco estratégico que defina la fundacidn para cada periodo,
teniendo en cuenta las regiones en las que se quiera ampliar el foco de impacto, conforme a
los objetivos estratégicos de la Fundacién a través de los cuales se orienta el propdsito por
generar cobertura a nivel nacional. Estas instituciones deben ser calificadas por el Ministerio
de Educacion Superior como instituciones de alta calidad. En esta oportunidad para la
Universidad del Valle se firmdé un convenio en el cual se surtié el proceso de asignacion de 50
becas solicitadas, 25 para Buenaventura y 25 para el Norte del Cauca; finalmente asignaron
100 y en ese sentido se entregaron 50 para cada una de estas dos regiones. Para acceder a la
beca se requiere un promedio de 3,5, consiste en el 100% del valor de la matricula que son
$1.800.000 por semestre en la carrera; la condonacion es hasta el 80% dependiendo los
resultados académicos y el restante 20% se puede pagar sin intereses después de graduarse.
Para este oportunidad se hizo una prueba importante de focalizacion de las becas, se tratara
de mantener el convenio y para el préximo afio se espera aumentar el nimero de cupos para
las becas e ir asignando a otras sedes regionales dependiendo de la capacidad de la
Fundaciéon. Hubo diversas expresiones de los estudiantes que a través de mensajes
compartieron la alegria por esta oportunidad. La Fundacion Bancolombia se interesé mucho
en las historias de vida de los estudiantes beneficiados y, para destacar y compartir su
esfuerzo estan realizando notas que seguramente serdn apreciadas a través de los medios de
comunicacion. Se espera para el préximo afio aumentar el cupo de las becas.

El sefior Rector solicita al Jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional informe
sobre los avances en el trabajo que hace la comisién del MIDE.
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El Jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional revela que el SUE definié una
subcomisidn de planeacién que viene haciendo la evaluacién técnica y conceptual del MIDE;
para ello se han llevado a cabo reuniones, 30 de las 32 universidades publicas con el
Ministerio de Educacion, con el fin de entender el funcionamiento del MIDE, como resultado
se esta terminando un documento del SUE que recoge la valuacién técnica del MIDE. Por
ahora, en general se puede decir que el MIDE, es un modelo interno comparativo contra una
posicién ideal con cada una de las seis dimensiones, cuanto mas cerca o lejos esté, mejor
ubicado estard. Entre otros datos sorprendentes encontrados, se observaron indicadores que
tienen elementos que no pueden ser comparativos, como es el caso de uno que afecta
drasticamente a regionalizacidn; porque para la empleabilidad, el nivel de inglés o profesores
con doctorado, cambian mucho de acuerdo con la regién, de tal manera que se vuelve
compleja la métrica y la falta de diferenciacién incide de manera radical.

Como uno de los resultados del ejercicio se ha reflejado la importancia del papel que juegan
las oficinas de planeacion de las universidades publicas; teniendo en cuenta lo anterior, se
conformaron dos comisiones adicionales, una que explorard internamente cémo son los
sistemas de informacidn, los procesos relacionados con los datos y cdmo compartir las buenas
practicas en estos temas; la otra comision es para SNIES porque requiere transformacion, es
una excelente herramienta que no se utiliza en su totalidad y, finalmente el evento del SUE
sobre Buenas Practicas de Gestion Académica, dentro de ese evento, realizardn dos
presentaciones importantes, una en las buenas practicas de la red telescopica de la
Universidad que se coordina conjuntamente con la Universidad Javeriana, Universidad de los
Andes, Universidad del Norte, y otra con los Jefes de Planeacion de las Universidades Publicas
para acordar metodologias, manejo de indicadores, entre otros elementos, para fortalecer las
oficinas de planeacion de las universidades publicas. Para este afio el evento del SUE se
llevara cabo en la Universidad del Valle los dias 18 y 19 de octubre.

El sefior Rector anuncia que ya se adjudicd la construccién de la Sede Regional Zarzal, a un
consorcio Colombo-Espafiol, con 10 mil millones que tiene la Universidad destinados a la
construccién, 7 mil millones que aporta la Gobernacion y 3 mil millones que aporta la
Universidad; se logré la contratacién por casi 2.200 millones por debajo de lo que inicialmente
se habia presupuestado. Con el fin de llevar a cabo el acto de instalacion de la primera piedra,
propone al Consejo Académico para sesionar el 1 de octubre a las 10:00 a.m. en la Sede
Regional Zarzal.

El Consejo Académico aprueba la propuesta.

Para terminar, informa que para dar inicio al proceso de eleccién de rector, se inscribieron 6
candidatos de los cuales una inscripcion llegé tarde por correo y otra no cumplia con el
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requisito de la edad, finalmente quedaron 4, que son en orden alfabético, Héctor Cadavid
Ramirez, César Arturo Castillo Parra, Jesus Maria Sdnchez Orddfiez y Edgar Varela Barrios. A
partir del 1 de septiembre son candidatos, se establecio con ellos el nimero del tarjetéon y la
programacion para la visita a cada una de las sedes regionales, el debate en la sede Meléndez
y San Fernando, uno con los profesores y uno con los estudiantes; para el caso de las sedes es
solamente con los estudiantes. Agrega que se tiene prevista la emisidon de dos debates.

El sefior Rector aclara que las unidades académicas pueden invitar a sus consejos a los
candidatos en la medida que sean invitados los cuatro. Indica que la Secretaria General con el
acompafiamiento de la Rectoria se encargaran de coordinar la logistica para el desarrollo
normal de los foros y velar porque haya las condiciones locativas y de imparcialidad e
igualdad para los candidatos.

La Designacién del nuevo rector serd el 23 de octubre de 2015.

El Calendario de Foros es el siguiente:

. . Fecha . Hora
Sede Director Teléfono Septiembre Hora Salida Presentacion Lugar
Norte del Cauca |Adolfo Ledn Alvarez 310827 6202 | Miércoles 9 05:00 p.m. _[Campus Carvajal
Buga Benjamin Betancourt 315494 7698 | Viernes 11 04:00 p.m. |Sede principal
Tulud Libia Soto 3105171538 | Viernes 11 07:00 p.m. _[Sede principal
Palmira Carlos Augusto Osorio  |317 439 8758 Martes 15 04:00 p.m. |Campus Manuelita
Yumbo Fernando Franco 316 874 5888 Martes 15 07:00 p.m.
Caicedonia Victor Mario Estrada 3157709085 | Lunes 21 04:00 p.m.
Zarzal Cecilia Madrinan 312 833 5226 Lunes 21 07:00 p.m.
Pacifico Luis Augusto Quifionez Mauricio Payan Miércoles 23 06:00 p.m. [Auditorio César Agusto Zarrio
316368 4421/
318 521 5252
Cartago Leonardo Villamil 316 482 7548 | Viernes 25 06:00 p.m.
. . . Fecha Hora

Sede Call Dirigido a: Septie mbre Presentacion Lugar
Meléndez Estudiantes Jueves 10 10:00 a.m._|Auditorio 5
San Fernando Estudiantes Jueves 10 06:00 p.m. |Auditorio Ives Chatain
Meléndez [Profesores | Miércoles 16 ] 10:00 a.m. [Auditorio 5
San Fernando |Profesores | Miércoles 16 | 03:00 p.m. |Auditorio Diego Delgadillo

|Oonsu|ta estudiantil y profesoral | Lunes 28 | Todas las sedes |

Debate en Canal Universitario | Viernes 18 | Meléndez |

El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas llama la atencidn en dos puntos
que surgieron de la experiencia de las pasadas elecciones, los cuales fueron objeto de
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insatisfaccidon por parte de los candidatos, uno tiene que ver con el listado de los habilitados
para votar y el otro con la franja horaria para la votacion.

El sefor Rector solicita al Secretario General para las proximas sesiones del Consejo
Académico, presentar un informe sobre los avances de este proceso.

Informe del Plan de Desarrollo 2015-2025

El Jefe de la Oficina de Planeacidon y Desarrollo Institucional agradece, al Instituto de
Educacion y Pedagogia, la Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas, la Facultad de
Humanidades, la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas y la Facultad de Artes Integradas, la
acogida de los consejos de facultad en los cuales se han recogido diversos y valiosos aportes
para el Plan de Desarrollo 2015-2025, e indica que para la préxima semana se tiene planeada
la visita a las unidades académicas restantes.

Recuerda visitar la pagina web
http://paginasweb.univalle.edu.co/~planeacion/Analisis/Plan/pd2015-2025/ en la que se
encuentran los resultados de la encuesta realizada para conocer la opinién de la comunidad
universitaria con relacién a los resultados obtenidos en la fase de diagndstico. Para la
propuesta de escenarios se realizé una encuesta, entre el 11 y 23 de agosto, que contenia
preguntas abiertas, de seleccion Unica, de seleccién multiple y de valoracion en escala. Fue
enviada a los correos electrénicos de los estudiantes, profesores, empleados, egresados y
jubilados a través de la plataforma SurveyGizmo, seleccionada para recibir 40.000
encuestados. En cuanto a los resultados se contd con 8.461 respuestas de los 39 mil correos
enviados, de éstos contestaron completamente la encuesta el 53.5% (4.530) y parcialmente el
46.5%, una muestra bastante representativa de los estamentos.

El Jefe de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional hace entrega a cada uno de los
consejeros, una copia del documento que contiene el informe del avance sobre la encuesta
dirigida a la comunidad universitaria, el cual detalla en su presentacion.

Se anexa al acta el Informe de Avance sobre la Encuesta dirigida a la Comunidad Universitaria.
Comentarios de los consejeros:

El Director del Instituto de Educacién y Pedagogia se refiere al comunicado del pasado 20 de
agosto, del Consejo Académico, sobre el modelo de indicadores de desempefio de la

educacién — MIDE, que se requeria porque tranquilizé mucho las opiniones. En cuanto al
informe del Jefe de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional lo ve muy clave y
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estratégico, incluso breve para el caracter de lo que contiene. El informe refleja una sintesis
juiciosa de planteamientos y con una mirada del modelo analitico de lo que sera el plan de
desarrollo hacia delante; desglosa una inquietud que estaba pendiente, en relacidn con la
visién 2025, que aunque quedd claramente definida en el Proyecto Institucional es una
version preliminar y un elemento o concepto es la articulacion de las actividades misionales
de la Universidad; le parece que es una apuesta vigorosa que premia todos los esfuerzos y
estrategias y pone a la Universidad en una condiciéon de trabajo interno, de cultura y
comprension sobre el trabajo realizado que es un aporte contundente, bien logrado. Opina
que al margen de la discusion técnica de los promedios, se conozcan como pares las opiniones
de los que han estado por fuera y han consultado, porque el tema no es solo ser, sino
parecerse; opina que es muy importante que el mensaje del consejo se oriente en esa
direccion. En ese mismo sentido sugiere al Consejo Académico que el balance anterior y el
resultado de la consulta se devuelva a la gente que ha sido consultada, a través de sus correos
electronicos. Porque puede dejar abiertos ejercicios a futuro con egresados, jubilados y la
misma comunidad académica, en otras palabras socializar los resultados y agradecer por los
aportes.

Sobre los planes de desarrollo, las unidades académicas tendrian que revisarlos, piensa que
puede abrirse una categoria si se propone una dimensidén tactica que podria evaluar
prioridades importantes o especificas en ciertas unidades, puede ser formacién doctoral,
requerimientos o dificultades de mas presion sobre espacios, etc. Un poco que se canalice
desde una lectura tactica y estratégica. Finalmente recomienda al Consejo Académico se
tenga en cuenta la evaluacion intermedia del plan de desarrollo, que incluso puede
extenderse a los cursos de docencia. Opina que es una metodologia de mejoramiento de
calidad que debe ser persistente y que en el caso de los Directores de Programa, podrian
descender a cada curso una evaluacién intermedia para que al final no se concentre solo en la
evaluacion. Agrega que el criterio de evaluacidon intermedia debe pensarse mds en
profundidad para que sea mas util en los cursos, la docencia, los jefes, decanos o
vicerrectores; ayudan a empoderar los procesos de autoevaluacién.

El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas informa que el Consejo de
Facultad contd con la asistencia del Jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional
quien presentd los ultimos avances del Plan, en la discusion surgieron tres aspectos que desea
compartir.

Manifiesta que el proceso ha sido muy importante para la historia de la Universidad, porque
se logré participar en todos los procesos de formulacion del plan, ha dejado completamente
de lado la visién tecnocratica, muy participativo, la cantidad de talleres y consultas a nivel
nacional e internacional dan un sentido relevante a la contribucion de los diferentes actores;
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opina que es una experiencia que no debe quedar en el vacio y por tanto muy importante
para futuras experiencias de la Universidad; le parece de la mayor importancia que el proceso
quede documentado, en esa direccion es fundamental que las discusiones y las mas de 256
preguntas que cada uno trabajo para atenderlas, se puedan tener en una base documental.
Recuerda que en el Plan de Accidn 2005-2015, hacia el afio 2002 se tuvo la iniciativa de editar
un libro que pensara con diferentes articulos y capitulos diferentes de los profesores, con los
retos de la Universidad; el libro quedd publicado por el Programa Editorial y en el se registré
todo el proceso.

Otro aspecto relevante es que ha habido un problema estructural de planeacién que no solo
es en Colombia, sino en América Latina, en la practica dificilmente se ha podido articular el
plan con el presupuesto; en esta oportunidad lo ha sugerido el Consejo Superior para que se
logre la articulacion, para lograrlo la Universidad debe insistir, asi el presupuesto sea
indicativo.

Finalmente el Decano recuerda que esta proxima la eleccién del nuevo rector y para no
perder el gran esfuerzo realizado, es conveniente que el Consejo Académico proponga a los
candidatos que en el desarrollo de su propuesta tengan en cuenta este trabajo que direcciona
a la Universidad en los préximos cuatro afios.

El sefior Rector aclara que el Plan de Desarrollo es de la Universidad, no es un plan de
gobierno. El Consejo Superior precisd, en que, quien sea rector debe cumplir con el Plan de
Desarrollo construido con la comunidad, y en esa medida ya estd definido.

El Jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional sefiala que el Plan de Desarrollo
anterior y el primer Plan Estratégico de Desarrollo tuvo varios periodos de rectores, a pesar
de ello nunca se perdié el rumbo del Plan Estratégico de Desarrollo, la ventaja de la
planeacién como lo hace la Universidad es que existe el Plan de Accién que se hace por
vigencias y que coincide con los periodos de rector, de alguna manera en esas acciones el
rector con su programa de trabajo le da las orientaciones tacticas o estratégicas que aprueba
el Consejo Superior; el plan es abierto, tiene 21 estrategias y 5 ejes, claramente el rector
entrante puede trabajar dentro de los ejes. El Plan de Accién es una herramienta que tiene la
Universidad para evaluar la gestion del Rector.

En cuanto a la propuesta del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas, el libro
se encuentra en correccion de estilo para emitirlo impreso y digital.

Comparte la recomendacién del Director del Instituto de Educacion y Pedagogia para enviar
informacion y nota de agradecimiento a las personas que participaron en la encuesta virtual.
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3.3 El sefior Rector hace la presentacién del documento que actualiza la Politica Curricular y
Proyecto Formativo de la Universidad del Valle, este documento contiene las ultimas
recomendaciones de los consejeros; también se refiere al escrito que aportd la Facultad de
Humanidades, el cual facilita la lectura de la resolucién en sus 87 articulos. El sefior Rector
informa que la comision ha cumplido la tarea y en tal sentido el documento se encuentra listo
para que el Consejo Académico apruebe la presentacién del mismo en la sesién del Consejo
Superior de finales de septiembre.

La Decana Encargada de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas manifiesta su inquietud
en relacién con el desarrollo e implementacion de la nueva politica, plantea se establezca un
mecanismo que permita su ejecucién lo antes posible.

El sefior Rector propone se agregue un cronograma de trabajo que quede ligado a la
resolucion.

El Consejo Académico en pleno aprueba la propuesta.

El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas considera que es un esfuerzo de
todos los profesores que queda consolidado en este documento que le da direccionalidad a la
politica curricular de la Universidad; agradece en nombre del Consejo Académico,
especialmente, a las Profesoras Stella Valencia y Ana Maria Sanabria que han recogido todo
este trabajo en ese laborioso documento producto de un proyecto extremadamente dificil.

La Representante Estudiantil Principal y el Representante Estudiantil Suplente Jair Yesid
Cortés coinciden en solicitar de manera especial, se establezca un calendario para socializar
en el estudiantado esta politica, asi garantizar la conozcan y entiendan la complejidad e
importancia que tiene.

El sefior Rector comparte la solicitud y confirma que una vez aprobada se programara la
socializacion con la comunidad universitaria.

La Profesora Stella Valencia Tabares agradece las palabras del Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales y Econdmicas, sefiala que ha sido todo un desafio académico que logrd
gracias a todo lo aprendido en la Maestria en Educacién que ofrece la Universidad. Una
oportunidad en la que logré aprovechar el laboratorio natural de indagacién que permitio
aplicar lo aprendido.

El Consejo Académico en pleno rinde un caluroso aplauso a las Profesoras Stella Valencia y
Ana Maria Sanabria en sefial de agradecimiento por tan dedicado cometido.
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4. MEMORANDOS
4.1 Memorando de Estimulos Académicos No. 015-2015.

La Vicerrectora Académica Encargada presenta las siguientes solicitudes las cuales se
aprueban mediante la Resolucidn No. 113 de la fecha.

RENOVACION COMISION DE ESTUDIOS

a) Renovar la Comision de Estudios con el 100% de su salario al Profesor Asistente MAURICIO
CHEMAS RENDON, del Departamento de Disefio - Facultad de Artes Integradas, durante
el periodo comprendido entre el 14 de septiembre de 2015 y el 13 de septiembre de
2016, con el fin de continuar sus estudios de Doctorado Antropologia Social, de Ila
Universidad de Barcelona — Espafia. El Profesor tendrd una dedicacion del 100% al
programa de estudios, matricula hasta por 40 smmv y apoyo para la compra de una péliza
o un servicio de cobertura de asistencia médica internacional para el profesor y su familia
hasta US800 anuales. El tramite para al compra de esta asistencia serd responsabilidad
del comisionado. Este apoyo esta orientado a cubrir situaciones de emergencia y
estabilizacion de la salud, y no remplaza ni suspende la obligacién legal de seguir
cotizando, como empleado publico docente al sistema general de salud, en la entidad en
la cual se encuentra afiliado.

b) Renovar la Comisidn de Estudios con el 100% de su salario a | a Profesora Asistente
YAISMIR ADRIANA RIVERA ARRUBLA, del Departamento de Contabilidad y Finanzas —
Facultad de Ciencias de la Administracidn, durante el periodo comprendido entre el 1 de
octubre de 2015 y el 30 de septiembre de 2016, con el fin de continuar sus estudios de
Doctorado en Contabilidad, de la Universidad de Valencia — Espafia. La profesora tendra
una dedicacién del 100% al programa de estudios, matricula hasta por 40 smmv y apoyo
para la compra de una pdliza o un servicio de cobertura de asistenta médica internacional
para el profesor y su familia hasta US800 anuales. (El tramite para la compra de esta
asistencia serd responsabilidad del comisionado. Este apoyo esta orientado a cubrir
situaciones de emergencia y estabilizacion de la salud, y no remplaza ni suspende la
obligacion legal de seguir cotizando, como empleado publico docente, al sistema general
de salud, en la entidad en la cual se encuentre afiliado)

c) Renovar la Comision de Estudios con el 100% de su salario al Profesor Auxiliar DAVID
ORLANDO RUIZ CASTRO, del Departamento de Economia — Facultad de Ciencias Sociales y
econdmicas, durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2015 y el 31 de
diciembre de 2015, con el fin de continuar sus estudios de Doctorado en Analisis
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Econdmico Aplicado, de la Universidad de Alcala — Espafia. El profesor tendra una
dedicacién del 100% al programa de estudios, matricula hasta por 40smmv y apoyo para
la compra de una pdliza o un servicio de cobertura de asistencia médica internacional
para el profesor y su familia hasta U$S800 anuales.(El tramite para la compra de esta
asistencia sera responsabilidad del comisionado). Este apoyo estad orientado a cubrir
situaciones de emergencia y estabilizaciéon de la salud, y no remplaza ni suspende la
obligacion legal de seguir cotizando, como empleado publico docente, al sistema general
de salud, en la entidad en a la cual se encuentre afiliado).

COMISION DE ACADEMICA

a) Conceder Comisién Académica al Profesor Asistente CARLOS ANDRES FANDINO
LOSADA, de la Escuela de Salud Publica de la Facultad de Salud, durante el periodo
comprendido del 11 al 29 de octubre de 2015, con el fin de participar como profesor
Investigador en el marco de la convocatoria para el apoyo a proyectos con América Latina
2014 con la Universidade Do Estado Do Rio de Janeiro, Instituto de Medicina Social, con el
fin de desarrollar la propuesta “Influencia del Clima sobre los patrones Temporales de
Homicidios en Rio de Janeiro (Brasil) y Cali (Colombia). En la Universidade Do Estado Do
Rio de Janeiro — Brasil, Los gastos seran asumidos COLCIENCIAS en el marco de la
convocatoria No. 653 de 2014. “Apoyo a proyectos con America Latina”.

La Vicerrectora Académica Encargada presenta las siguientes solicitudes de avales previos
para:

a) MIRIAM ESCOBAR VALENCIA. Por docencia en los siguientes cursos: “Modelos
Normativos de Gestion de Auditoria”, a los estudiantes de la Promocion 1 de la
Especializacion en Gestidn de la Calidad Total y la Productividad, durante los dias 25y 26
de septiembre de 2015, para un total de 16 horas

“Sistemas de Gestion Integral y Diagnostico de la Calidad Total y la Productividad”, a los
estudiantes de la Promocidn 3 de la Especializacion en gestion de la Calidad Total y la
Productividad, durante los dias 27 y 28 de noviembre y 11 y 12 de diciembre de 2015,
para un total de 32 horas.

b) RAQUEL CEBALLOS MOLANO. Por docencia en el curso de “Etica del Marketing”, a los
estudiantes de la Promocion 1, grupo 2 de la Especializacidon en Gerencia de Marketing
Estratégico, durante los dias 4 y 5 de diciembre de 2015, para un total de 12 horas.

Se aprueban las solicitudes.
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Memorando de Asuntos Disciplinarios Estudiantiles: Jhonier Steven Flor Loaiza.

Se expide la Resolucion No. 114 de la fecha.

Siendo las 4:50 p.m. se retira el Decano de la Facultad de Salud y en su lugar se presenta la
Profesora Maria Clara Tovar, Vicedecana Académica de la Facultad de Salud.

PROYECTOS DE RESOLUCION

Por el cual se establece la oferta de programas académicos de pregrado, ponderaciones y
cupos para admision a primer semestre para el periodo febrero-junio de 2016 en la sede Cali.

Se aprueba y expide la Resolucion No. 115 de la fecha.

Por el cual se establece la oferta de programas académicos de posgrado y cupos para el
periodo académico febrero-junio de 2016, en la sede Cali y en las sedes regionales.

Se aprueba y expide la Resolucion No. 116 de la fecha.

Por el cual se adiciona la oferta de programas académicos de posgrado en ciencias clinicas en
la Facultad de Salud, para los periodos comprendidos entre junio 2015 y abril de 2017, en la
sede Cali.

Se aprueba y expide la Resolucion No. 117 de la fecha.

Por el cual se establece el calendario académico para los procesos de reingreso, reingreso con
traslado, traslado y cambio de sede para el periodo febrero-junio de 2016 para los programas
académicos de pregrado que se ofrecen en las sedes regionales.

Se aprueba y expide la Resolucion No. 118 de la fecha.

Por el cual se establece el calendario académico para los procesos de reingreso, reingreso con
traslado y traslado para el periodo académico febrero-junio de 2016 para los programas
académicos de pregrado en la que se ofrecen en la sede Cali.

Se aprueba y expide la Resolucion No. 119 de la fecha.

CORRESPONDENCIA A CONSIDERAR
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Oficio por el cual se actualiza la Politica Curricular y Proyecto Formativo de la Universidad del
Valle.

Se traté en el punto 3.3
CORRESPONDENCIA A DISPOSICION

Oficio enviado por el Decano de la Facultad de Ingenieria solicitando autorizacion para
Profesor Visitante Honorario Emanuele Trucco.

Se aprueba y expide la Resolucion de Rectoria No. 3.088 de septiembre 9 de 2015.

Oficio enviado por el Decano de la Facultad de Ingenieria solicitando autorizacidon para
Profesor Visitante Honorario Eduard David Moreno Ordéfiez.

Se aprueba y expide la Resolucion de Rectoria No. 3.077 de septiembre 8 de 2015.

Oficio enviado por el Decano de la Facultad de Ingenieria solicitando autorizacion para
Profesor Visitante Honorario Alfonso Condal Beretta.

Se aprueba y expide la Resolucion de Rectoria No. 3.089 de septiembre 9 de 2015.

Oficio del Jefe del Departamento de Psiquiatria, Juan Carlos Rivas Nieto, dirigido al Residente
de la Especializacion en Psiquiatria, Juan Carlos Gonzalez Ruiz, para dar respuesta a derecho
de peticion.

Se da por recibido.

Oficio del Vicerrector Académico Encargado, Javier Fong Lozano, para dar respuesta al
Profesor Javier Duque Daza, quien solicitd informacién de la aseguradora que maneja su caso.

Se da por recibido.
PROPOSICIONES Y VARIOS
Informe de la Comision de Bilingiiismo del Consejo Académico.

La Decana de la Facultad de Humanidades indica que previamente envio por correo
electronico la versién de la propuesta de reestructuracion de idiomas en Pregrado; la
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presentacién que hara la Profesora Martha Isabel Berdugo es un resumen de la propuesta que
se trabajé inicialmente con un grupo de profesores liderado por la Profesora Martha Isabel,
revisada y con aportes de los miembros de la Comision de Bilingliismo. Se refiere a la
importancia de esta propuesta, en el marco de la recreacién de la Politica Curricular.

La Profesora Martha Isabel Berdugo presenta los avances y detalles de la propuesta que deja
a consideracién de los consejeros.

Se anexa al acta la presentacidn del informe de la Profesora Martha Isabel Berdugo.

El sefior Rector agradece a la Profesora Martha Isabel Berdugo y a los demds miembros de la
comision, saluda el informe que considera oportuno en el marco del trabajo que se adelanta
con la politica curricular. Sugiere que la comisién lo presente como una de las actividades
para la puesta en marcha de la politica curricular. Adicionalmente, precisa en la urgencia de la
compra de los equipos y el software; propone incluir para cada una de las sedes regionales un
laboratorio que tenga las mismas condiciones de la sede de Cali y considerar la oferta de la
licenciatura en lenguas en una de las sedes, teniendo en cuenta que se requiere formar
capital humano en las sedes regionales.

El Representante Estudiantil Suplente Jair Yesid Cortes, considera pertinente la propuesta
para las sedes regionales y que sea diferenciada por programas. Adicionalmente, solicita se
tenga en cuenta la oferta de licenciatura en lenguas a la sede Regional Buenaventura para
aprovechar el especial apego que hay por esta lengua en esa region.

El Director del Instituto de Educacién y Pedagogia considera altamente pertinente la
propuesta. Informa que el Instituto ha programado un seminario taller para directores de
programa y decanos, sobre lineamientos en calidad, actualizacién de la politica curricular y
reforma a las licenciaturas; el 10 de septiembre sera la primera jornada, el 22 de septiembre
la segunda y el 5 de octubre la dltima. Recuerda la existencia de una resolucién del Ministerio
de Educacion que impone algunos cambios y con tiempos establecidos; entre otros, se
contempla la exigencia de idiomas extranjeros; sugiere se integre en el pregrado una
orientacion de sugerencia para trabajar intercambios en convenio con universidades del
extranjero.

El Director Encargado de Regionalizacion opina que la propuesta como esta planteada recoge
lo discutido en la comisidn, sin embargo, observa que no se refleja una estructura mas flexible
en el acceso a los idiomas. Manifiesta, que también es necesario incluir a los docentes, para
promover las clases en otros idiomas. Sugiere no proponer mas cursos si no construir una
cultura en idiomas, escolarizar menos, pensar en una propuesta mas viable y flexible. Buscar
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una combinacidn entre este énfasis y alternativas mas variadas para que los estudiantes y
profesores entren en la cultura de la lengua extranjera. Estima un avance significativo si se
propone que los estudiantes sean proficientes en cierto nivel en el idioma, a su vez que los
laboratorios no sean opcionales sino parte de las asignaturas. Recuerda que en la comisién
también se discutio que la iniciativa debe ser transversal, es decir que la responsabilidad no es
solamente de la Escuela de Ciencias del Lenguaje sino que debe haber un acompafiamiento a
los docentes en la implementacién adecuada de los cursos en ese idioma.

El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas indica que la comisidn precisé en
que la Universidad debe tomar la decisiéon de hacer un cambio estructural en la ensefianza de
una segunda lengua, para entrar en sintonia con los documentos que plantean que hay que
ser una universidad internacional. Las cuatro decisiones que se tomaron, las presenta la
Escuela de Ciencias del Lenguaje en la propuesta: en primer lugar, apuesta 4 habilidades para
el manejo de la lengua; en segundo lugar definir a partir de cudl semestre se empieza a
ensefiar, porque se ha encontrado que los que empiezan primer semestre, una gran
proporcion se retiran, de tal manera que se pierde lo que se haya iniciado; en tercer lugar la
propuesta para que la Universidad aspire minimo a la ensefianza de la segunda lengua en
cuatro semestres, también esta la opcion de la electiva, y finalmente, que no basta solo con
la ensefianza en el saldn sino que es indispensable el uso de las tecnologias, por tanto debe
estar articulada, de tal manera que hay que pensar en un sistema de laboratorios del conjunto
de la Universidad.

Para terminar expresa que han tomado decisiones acertadas en la comision y que éstas deben
ir acompafadas de los costos, la Universidad debe apostarle a esta estrategia porque los retos
son muy grandes y no se debe continuar con esta deficiencia.

El Representante de los Directores de Programa recomienda tener en cuenta la relacién de los
créditos con la intensidad horaria.

El Jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional sugiere a la comisién analizar los
resultados del MIDE, en el tema de inglés para verificar las estrategias, igualmente sugiere
referenciar y revisar las pruebas Saber Pro para hacer una comparacion.

La Decana de la Facultad de Humanidades resalta la importancia que tiene el
acompafiamiento permanente que se espera de los profesores de las disciplinas a lo largo de
los niveles de lenguas, de modo que el idioma extranjero sea sentido por los estudiantes
como una necesidad en su formacion profesional. No se podran mejores los niveles de
competencia de los estudiantes si lo que logran aprender en los cursos de idiomas no es
retomado por los demas profesores en el transcurso de la carrera.
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8.2 Copia del oficio presentado por el Decano de la Facultad de Ciencias de la Administracién para
dar respuesta al derecho de peticidn presentado por el sefior Luis Ignacio Gil Zuleta.

Se da por recibido.

Sin mas asuntos que tratar, el sefior Rector levanta la sesién a las 5:50 p.m.

Anexos:

1. Informe de avance de la encuesta dirigida a la comunidad universitaria.
2. Informe de la propuesta de reestructuracién de inglés en pregrado.

LUIS ALBERTO HERRERA IVAN ENRIQUE RAMOS
RAMIREZ MIEMBROS DEL CONSEJO CALDERON

Firma: Firma:

Elaboro
Copias
Aprobo

F-02-12-01 Elaborado por: Area de Calidad y Mejoramiento
V-01-2010 Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional
Archivo: Compartidos/Acta No. 05 Consejo Académico — Septiembre 3-2015 — LAH-IER-CEC-GSL



