CONSEJO ACADEMICO No: 15 |Paginas 32
ECRETARIA Saldn de Reuniones del
ZdelNaie” GENERAL Lugar: Consejo Académico Fecha: Agosto 12 H.°'.ra 8:00 a.m.
) de 2015 Inicio:
Sede Meléndez
Objetivos: Discusién y aprobacién de los puntos propuestos en la agenda.
Asistentes SI/NO Asistentes SI/NO
1 | IVAN ENRIQUE RAMOS CALDERON, = 14 | RENATO RAMIREZ RODRIGUEZ, Director o
Rector del Instituto de Educacién y Pedagogia
2 H.ECTOR CADAV”? RAMREZ’ : 15 | ADOLFO ADRIAN ALVAREZ RODRIGU EZ,
Vicerrector Académico con funciones SI . . s SI
Director Encargado de Regionalizacién
delegadas de Rector
3| JAVIER FONG LOZANO, Vicerrector 16 | CARLOS HERNAN GONZALEZ CAMPO, Jefe
L . NO de la Oficina de Planeacidn y Desarrollo S|
Administrativo Encargado -
Institucional
4 ANGELA MARIA FRANCO CALDERON, 17'] JAIME ERNESTO DIAZ O.Rle’
. . SI Representante de los Directores de S
Vicerrectora de Investigaciones.
Programa
5 | GUILLERMO MURILLO VARGAS, S| 18 | PEDRO RAFAEL SARMIENTO SARMIENTO, S|
Vicerrector de Bienestar Universitario Representante Profesoral Principal
6 | GERARDO CAMPO CABAL, S| 19 | JOSE JOAQUIN BAYONA ESGUERRA, S|
Decano de la Facultad de Salud Representante Profesoral Principal
7 | CARLOS ARTURO LOZANO MONCADA, 20 | HILDA GRACIELA ORTIZ MOYA,
L, SI NO
Decano de la Facultad de Ingenieria Representante Profesoral Suplente
8 | MARITZA LOPEZ DE LA ROCHE, Decana S| 21 | LUIS AURELIO ORDONEZ BURBANO, S|
de la Facultad de Artes Integradas Representante Profesoral Suplente
9 | GLADYS STELLA LOPEZ GOMEZ, Decana S| 22 | SARA ISABEL BOLANOS DELGADO, S|
de la Facultad de Humanidades Representante Estudiantil Principal
10 | LUIS CARLOS CASTI'LLO .GOME.Z, Decano 23 HERIBERTO ASPRILLA CASTARO,
de la Facultad de Ciencias Sociales y SI T S|
. Representante Estudiantil Principal
Econdmicas
11 | WALTER TORRES HERNANDEZ, Decano 3 24 | JOHN SEBASTIAN DIAZ ALARCON, 5
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas Representante Estudiantil Suplente
12 | CARLOS EDUARDO COBO O'LIVE.ROS, 25 JAIR YESID CORTES TENORIO,
Decano de la Facultad de Ciencias de la S| . S|
L. -, Representante Estudiantil Suplente
Administracion
13 | GABRIEL ARTEAGA DIAZ, Director del S| 26 | DIANA PATRICIA VILLEGAS LOAIZA, S|
Instituto de Psicologia Secretaria General Encargada
OTROS ASISTENTES:

Profesora Stella Valencia, Instituto de Educacién y Pedagogia.

CON EXCUSA:
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Agenda
1. INFORME DE LA RECTORIA.

2. SELECCION DE CANDIDATOS A REPRESENTANTE DE LOS EXRECTORES ANTE EL CONSEJO
SUPERIOR

3. INFORME DE AVANCE PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO

4, PROYECTO POR EL CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA CURRICULAR Y EL PROYECTO
FORMATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE.

5. CODIGO DE BUEN GOBIERNO (VERSION FINAL —ENVIADA POR CORREO ELECTRONICO)
6. PRESENTACION Y ANALISIS DEL MIDE
7. PROYECTOS DE RESOLUCION

7.1.Por la cual se ratifica la Resolucién No. 2.680 de julio 15 de 2015 de Rectoria, mediante la cual
se aprueba y renuevan unas comisiones de estudio y se dictan otras disposiciones.

7.2.Proyecto por el cual se modifica la Resolucién No. 038 de abril 14 de 2011 del Consejo
Académico, incluyendo la periodicidad y cupo maximo de admision al programa académico de
Administracion de Empresas.

7.3.Proyecto por el cual se modifica la Resolucion No. 091 de julio 4 de 2002 del Consejo
Académico, incluyendo la periodicidad y el cupo maximo de admisiéon al programa de
Contaduria Publica.

7.4.Proyecto por el cual se modifica la Resolucidon No. 095 de septiembre 10 de 2010 del Consejo
Académico, incluyendo la periodicidad y el cupo maximo de admisiéon al programa de
Comercio Exterior para la Sede Pacifico.

7.5.Proyecto por el cual se amplia el periodo de ratificacidon de los Centros de Investigacién y se
dictan otras disposiciones.

8. CORRESPONDENCIA A CONSIDERAR
8.1 Oficio 0170.0170-225-2015 presentado por la Decana Encargada de la Facultad de Ingenieria

Patricia Torres Lozada, solicitando aprobacion de profesor hora Ad-honorem Jorge Enrique
Celis Montero, para el periodo agosto 18 al 28 de diciembre de 2015.
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8.2 Informe de las comisiones académicas del sefior Rector a Bogota en julio. Se envié via correo
electronico.

8.3 Inclusion de docentes hora catedra para las sedes de Cartago, Caicedonia y Zarzal.

9. PROPOSICIONES Y VARIOS

Desarrollo de la Reunion:

Siendo las 2:45 p.m. y verificado el quérum por parte del sefior Rector quien preside la sesidn, se
pone a consideracion el orden del dia el cual se modifica en el sentido de incluir como punto tres
el informe de avance del Plan de Desarrollo 2015-2025. Con la anterior modificacién se aprueba el
orden del dia.

El sefor Rector excusa al Secretario General quien se encuentra en incapacidad médica, y
presenta como Secretaria General Encargada a la Jefe de la Oficina Asesora Juridica, Abogada
Diana Patricia Villegas Loaiza.

1. INFORME DE LA RECTORIA.

1.1 El seior Rector se refiere a su informe entregado en la sesion del Consejo Superior del 11 de
julio que compartio con el Consejo Académico via correo electrénico, del cual menciona los
siguientes temas:

En primer lugar el informe de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, con una
calificacién total de 90,4 puntos sobre la evaluacion de la Gestion, de Resultados y Control
Financiero, y resalta que la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, fenecié la cuenta
respecto de la vigencia fiscal de 2014.

En segundo lugar la negociacion con la Organizacién Sindical ASPU Seccional Universidad del
Valle, con quien no se ha logrado concretar un acta de acuerdos hasta la fecha. Se ha
propuesto suscribir un acta de acuerdos y desacuerdos, que se encuentra en estudio.

En tercer lugar el cronograma de eleccién de rector para el periodo 2015-2019, que se
establecié a través de la Resolucidn No. 050 del 11 de julio de 2015, el cual inicia a partir del
proximo 16 de agosto, fecha en que se publicara en los diarios oficiales El Pais y El Tiempo el
aviso de apertura, y termina el 23 de octubre de 2015 con la designacion de Rector. De
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conformidad con lo dispuesto en el Articulo 20, literal e) del Acuerdo No. 004 de octubre 1 de
1996, la lista de candidatos inscritos se presenta al Consejo Académico a través de la
Secretaria General. Este Consejo tiene un papel fundamental porque es el cuerpo colegiado
que construye la lista que tiene minimo 3 y maximo 7 candidatos. El sefior Rector procede a
hacer lectura de la Circular No. 31 de junio 31 de 2015 del Ministerio de Educacion Nacional
dirigido a las Instituciones Publicas de Educacién Superior y Comunidad Universitaria en
General, relacionada con la eleccién de directivas universitarias, por cuanto la representacién
profesoral solicité su lectura.

Igualmente se refiere a la Resolucion No. 033 de agosto 24 de 2007 del Consejo Superior que
establece las garantias de igualdad para los nominados, en especial se refiere a los articulos 32
y 49, El sefor Rector invita para que se lleve a cabo un proceso tranquilo y transparente, en lo
cual tiene un papel fundamental el Consejo Académico.

Como lo expresé en el Consejo Superior, desea manifestar abiertamente su deseo para que
no se vayan a presentar cuestionamientos en el proceso, como se ha presentado en otras
instituciones. Precisa que, como Rector, no tiene candidato ni compromiso politico de
ninguna naturaleza y también que cualquier miembro de la direccidon universitaria que
adelante gestiones o las haya adelantado lo ha hecho a motu proprio contraviniendo
directrices de la rectoria en cuanto a imparcialidad y transparencia. Considera que es el
proceso mas importante del semestre y hace un llamado a los consejeros a hacer de él un
ejemplo de participacion, transparencia, respeto y democracia.

Recuerda que los requisitos para ser rector estan en el Articulo 24 del Estatuto General.
Aclara que la edad de retiro forzoso para los rectores es de 65 afios y para los profesores a los
75 anos en la Universidad del Valle, porque en algunas universidades publicas la edad de
retiro forzoso es a los 75 anos, en ambos casos.

En cuarto lugar, informa que el Consejo Superior autorizé la negociacion de un Lote de
terreno que tiene la Universidad ubicado en Calle 4B No. 36B-10 del barrio San Fernando, y
hay una empresa que va a construir un centro comercial en dicha zona. Dicha entidad ha
propuesto la compra de dicho lote, mediante una permuta parcial con un lote adyacente a la
facultad de odontologia, y el saldo en dinero en efectivo. Como el propdsito es aumentar el
area de la sede San Fernando, se ha aceptado dicha oferta, que permite ampliar la sede San
Fernando, y con el dinero en efectivo producto de esta negociacion adquirir las casas
colindantes al Colegio Las Marianitas (que ya es de propiedad de la Universidad), y de esta
manera seguir ampliando la sede San Fernando.

En quinto lugar, informa que la Torre Hotel ya se encuentra entregada al nuevo propietario y
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respecto de la Torre Institucional informa que el Consejo Superior autorizd la venta a la
Alcaldia de Santiago de Cali, que después de casi 5 meses manifestd no estar en condiciones
de cerrar la negociacion, por lo cual se procedié a realizar una oferta publica, a la cual se
presentd la misma empresa que compro la Torre Hotel. En consecuencia, para el 24 de agosto
de 2015 se tiene prevista la firma de la promesa de compra venta de la Torre Institucional y
en el mes de Noviembre o antes, la firma de la Escritura Publica de compraventa.

El sefior Rector manifiesta que con esta venta se resuelve la dificultad que tenia la
Universidad con estos edificios y logra la recuperaciéon de los mismos para beneficio de la
ciudad. Agrega que los dineros utilizados en la construccién de la Torre Hotel, eran recursos
de funcionamiento de la Universidad, mientras que los invertidos en la Torre Institucional son
de inversion, de esa misma manera se destinaran los dineros producto de la venta.

En sexto lugar, el Consejo Superior autorizd la vinculacién de docentes en las sedes
regionales. A la fecha se han vinculado directamente por la Universidad, los coordinadores en
calidad de ocasionales de medio tiempo y tiempo completo, los profesores hora catedra del
Norte del Valle y el resto continuaran siendo contratados por las fundaciones de apoyo. El
sefior Rector agradece el acompanamiento en la comision de méritos para los profesores de
las sedes regionales, al Representante Profesoral Principal Pedro Sarmiento, igualmente
agradece los apoyos del Decano de la Facultad de Ciencias de la Administracidon y de CORPUV.

Para terminar, informa que el Consejo Superior autorizé el traslado del Profesor Bayron
Otalvaro, de la Facultad de Humanidades a la Facultad de Ciencias de la Administracion.
Agradece a los decanos la disposicién prestada para resolver el caso.

La Decana de la Facultad de Humanidades agradece al sefior Rector por la gestion realizada
para solucionar esta situacion.

El sefior Rector informa que el 20 de julio de 2015 circulé en el diario El Tiempo la revista
CAMPUS No. 133, y para el siguiente numero solicita de manera especial al Consejo
Académico y a la Facultad de Artes Integradas organizar un homenaje al Director y Guionista
caleno, Egresado de la Universidad del Valle, César Augusto Acevedo, quien a nivel nacional e
internacional le ha dado realce al cine colombiano.

La Decana de la Facultad de Artes Integradas indica que lo tienen contemplado en el marco de
la celebracion de los 40 afios de la Escuela, estan adelantando las gestiones del caso para

contactarlo y consultar la posible fecha.

El sefior Rector sefiala que ha sido un poco complejo ajustarse a las nuevas formas de relacién
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de las universidades publicas con el Ministerio de Educacion, acomodarse a las nuevas formas
de gestidn de la administracidn publica implementadas en este gobierno. Sin embargo, se ha
avanzado y las Universidades Publicas para acceder a los recursos del CREE ya suscribieron,
con la aprobacién del Consejo Superior, los Planes de Fomento a la Calidad. En el caso de la
Universidad, se presento el aprobado por el Consejo Superior el 11 de julio de 2015. Los
recursos que se contemplan en el Plan de Fomento a la Calidad son del CREE, o sea que se
distribuyen de acuerdo con los programas especificos que presente cada universidad. Para el
caso de la Universidad del Valle que tiene 11 mil millones, deben presentar programas por
igual valor.

En materia financiera, el sefior Rector informa que ya se tiene el proyecto de ley que se ha
redactado entre la Universidad Nacional, la Universidad de Antioquia y la Universidad del
Valle. Se dialogd al respecto con la Ministra de Educacion y con el Presidente del Congreso, el
senador Luis Fernando Velasco quien se siente muy cercano al Valle del Cauca, lo cual permite
un apoyo teniendo en cuenta que la mayoria de los ministros son de la capital; agrega que el
senador no comparte que las Unicas universidades que aportan al gobierno son las
universidades de Los Andes, la Javeriana y Externado, y en el caso de las publicas no hay
representacion en el gobierno como si no hubiera egresados destacados. Considera que con
el senador se puede lograr un buen trabajo para apoyar el trdmite de la ley de financiacién y
en ese sentido se acordara con la Ministra para que sea el gobierno quien la radique, ya que
debe ser iniciativa del gobierno y no de los parlamentarios.

Anuncia el sefior Rector que muy posiblemente se logre resolver la situacién con el
concesionario que tiene la operacion de la cafeteria de la Sede San Fernando, pues dentro del
proceso judicial que se adelanta para conseguir la restitucién del lugar, el contratista esta
interesado en la conciliacién para hacer la restitucién formal a la Universidad.

El sefior Rector destaca la especial atencion que hay que prestarle a la situacién del Hospital
Universitario del Valle HUV; en los ultimos dias se ha discutido mucho sobre la situacién del
HUV vy la corresponsabilidad de la Universidad en la situacién que afronta, recuerda que el
HUV tiene personeria juridica independiente, tiene su propia administracién presidida por la
Junta Directiva que preside el sefior Gobernador, y esta integrada por el Secretario de Salud
del Municipio, el Secretario del Salud del Departamento, dos delegados de los usuarios del
servicio de salud, un representante de los profesionales de la salud del hospital, un
representante de las sociedades cientificas, un representante de los gremios y dos
representantes de la Universidad del Valle que son el Rector y el Decano de la Facultad de
Salud, o sea que la Universidad siempre ha hecho parte de la administracion del Huv. El sefor
Gobernador en su momento solicité a la Universidad del Valle una terna para hacer una
encargatura como Gerente del HUV mientras se llevaba a cabo el proceso para elegir al
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gerente en propiedad. Finalmente el sefior Gobernador designé de esa terna al Profesor
Jaime Ramdn Rubiano Vinueza, como Gerente Encargado. A la par se adelanté el proceso para
nombrar gerente en propiedad; la Universidad del Valle se presentd, como lo ha hecho con
otros hospitales, para ser la entidad encargada de conducir dicho proceso, y aunque hubo
mas de una recusacion, finalmente se logré demostrar que no habia incompatibilidades, y que
la Universidad tenia toda la competencia para hacerlo. Finalmente en el proceso que se llevé
a cabo el Profesor Jaime Ramon Rubiano Vinueza quedd en el primer lugar, y gand ese primer
puesto en franca lid y por derecho propio, y aunque también hubo cuestionamientos, hasta la
fecha todo ha sido superado exitosamente. El 11 de junio, en el marco de la celebracién del
aniversario 70 de la Universidad del Valle, el sefior Gobernador condecoré con la Orden al
Mérito Vallecaucano, en el grado de Gran Cruz del Comendador al Profesor Jaime Rubiano, y
un mes después por radio el Gobernador le pide su renuncia. Debe recordarse que en el mes
de marzo de este afio, la Junta Directiva como corresponde, adelanté la evaluacion del
gerente y en esta oportunidad, el Dr. Rubiano obtuvo 3,7 de 5, con una metodologia que
establece un decreto del Ministerio de Salud, es decir su calificacidn fue satisfactoria.

Por otro lado, es necesario tener claro que la crisis del HUV no es solo en el HUV, es el
resultado de la crisis de la salud en Colombia. Agrega que antes, cuando la cobertura no era
universal, el estado se hacia cargo de los no afiliados, por consiguiente la Gobernacién giraba
110 mil millones, luego 70, luego 40, este afio 10 y el préximo afio no girard, debido a que
hace aproximadamente dos o tres afios, la cobertura universal, que implica que todos los
hospitales publicos o privados tienen que competir con los clientes pacientes, la gobernacién
ya no tiene la obligacion de hacer esos giros, por esta razén al HUV le toca competir con todos
para lograr los clientes y tener recursos. Sin embargo el hospital sigue siendo considerado
como hospital de caridad, asi que todos los que no tienen afiliacién formal o no los reciben en
otros hospitales, deben ser recibidos en el HUV por la ley estatutaria de salud. El HUV es la
ultima linea de salud en el Valle del Cauca, por tanto no puede negarse a recibir los pacientes.
En consecuencia el sistema es absolutamente perverso y no se revuelve reemplazando al
Profesor Rubiano, de modo que si la Universidad no hubiera intervenido, hace rato se habria
cerrado el HUV.

El sefior Rector solicita al Consejo Académico se emita un pronunciamiento que evidencie la
importancia del HUV como un hospital publico, lo que significa y ha significado para la regién
en formacién de talento humano, hacer un llamado al Gobierno Nacional, a Gobernacién y la
Alcaldia para que le paguen al HUV los dineros que no le adeudan. El Municipio de Cali le
quedd debiendo al HUV 40 mil millones de la liquidacién de Calisalud y Selvasalud, eran las
cuentas por cobrar que tenian esas EPS y nunca el Municipio de Cali le pagé ese dinero al
HUV. Solicita al sefior Decano de la Facultad de Salud, elaborar un borrador previo para
revisarlo en el cual se rescate el papel de la salud publica, el caracter de Hospital
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Universitario, lo que le ha significado el HUV a la region y al pais, no solamente en salud sino
en desarrollo, porque la Universidad del Valle ha sido lider en salud publica y cirugia de
trauma.

La Representante Estudiantil Principal hace entrega de un comunicado mediante el cual los
estudiantes se pronuncian frente a la crisis que afronta el HUV y deja en consideracién la
posicién de los estudiantes en defensa del HUV. Indica que el HUV estd en crisis porque es
una realidad nacional y una estructura de la Ley 100, las EPS le deben mas de 200 mil millones
de pesos que al HUV le ha tocado financiar para continuar, el HUV debe mas de 15 o 20 mil
millones a los intermediarios que hoy hacen uso de grandes areas del HUV como son
Miocardia y la Clinica San José, entre otras, que consideran son alianzas publico privadas que
van en detrimento del HUV. Consideran que el Profesor Rubiano tiene las cualidades
académicas muy bien merecidas pero no comparten las alianzas con el sector privado que hoy
tienen en aprietos al HUV. Han realizado varias reuniones con los sindicatos, residentes y
estudiantes que propenden por la defensa del HUV y de la Universidad; la Universidad no
tiene responsabilidad administrativa ni financiera en lo que sucede y en tal sentido comparte
la necesidad de que el Consejo Académico defienda el HUV y emita un comunicado en el que
defienda el HUV e invite al gobierno a pagar la deuda.

El Decano de la Facultad de Salud resalta la participacion que ha tenido la Universidad en el
desarrollo del HUV desde su creacién en los ultimos 50 afios. El HUV es el sitio que permite
desarrollar mas de 40, de los 58 programas que tiene la Facultad de Salud, si el HUV es
intervenido para liquidacion, mas de 45 programas no podrian funcionar y las advertencias
que vienen desde el Gobierno Departamental en el sentido de la inminente intervencion,
plantea una crisis Unica. Comparte la propuesta del sefior Rector y sugiere que este
comunicado sea fundamentalmente clarificador en cuanto a la realidad de los hechos,
retomar el plan de los afios 70-71, que proponian una clinica dentro del Campus de Meléndez,
gue permita ir preparando el futuro, o reducir camas en el HUV o redimensionar las acciones.
Considera que la situacion es compleja y por tanto requiere asumir una postura y entrar en
defensa del HUV para garantizar su funcionamiento en los préximos semestres.

El Representante Estudiantil Suplente Jhon Sebastian Diaz, apoya la postura de la
representante principal, y sugiere la posibilidad de que el Gerente del HUV sea miembro
permanente del Consejo Académico y de esta manera se logre una comunicacion mas directa
con esa entidad, que permita conocer de primera mano lo que acontece.

El Representante Profesoral Principal Pedro Sarmiento considera que el comunicado es
necesario y en él propone tres elementos: en primer lugar, evidenciar la situacidn a nivel
nacional que afecta los dineros de la salud; en segundo lugar, como universidad la
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oportunidad de tener un docente a la cabeza de la direccidén y la misma Junta Directiva, y, un
tercer elemento que es el escenario actual en el que estd la facultad de salud de Ia
Universidad.

La Decana de la Facultad de Artes Integradas recuerda que en diciembre 18 de 2014, el
Gerente del HUV, Profesor Jaime Ramén Rubiano Vinueza, rindié un informe detallado ante el
Consejo Académico, en el cual se destacaba la importancia del HUV para la Universidad
porque integra docencia y atencidn; pasar de un hospital de nivel 2 a nivel 3, el costo de
ponerlo a funcionar en condiciones minimas, el plan de saneamiento financiero, las
inversiones en infraestructura tanto de la Decanatura de Salud como de la Rectoria de la
Universidad, la sistematizacion, la utilizacién de las lineas telefdnicas, el pago oportuno a los
trabajadores y el inicio del proceso de acreditacién que tiene plazo al 31 de diciembre de
2015; estima que fue un informe extremadamente detallado, por el cual el Consejo
Académico quedd con una profunda admiracién de la gestion del profesor Rubiano al frente
del HUV. Solicita entonces que el comunicado tenga especial cuidado en la figura del Profesor
Rubiano, con quien no tiene ningun nexo, pero le preocupa la manera como se somete a los
personajes en posiciones de decision a unas lecturas en blanco y negro. Recuerda
nuevamente que en su presentacion el 18 de diciembre dejé una profunda admiracion por los
resultados que arrojaba su gestidn, que los entregd en su muy detallado informe, con cifras
muy precisas; y, hoy aparece como un personaje totalmente indeseable y hasta corrupto.
Opina que la Universidad debe ser considerablemente cuidadosa y lo que se registre en el
comunicado sea muy contundente; como colega, prefiere creer en su buena fe, con un
desempeiio en su labor que califica como mistica, con mucha dedicacion como seguramente
lo hacen todos los que desempefian posiciones de decisidn, sin embargo es probable que
haya incurrido en algunos desaciertos, es posible que lo que manifiesta la Representante
Estudiantil Principal sea cierto, pero lo que solicita de manera enfatica es que no se haga
caricaturizacion de un personaje que ha tenido el mérito de trabajar de manera
desinteresada.

El Representante Estudiantil Suplente Jair Yesid Cortés manifiesta que el sentido del
comunicado debe orientarse a la espera de los resultados de la revisién de la situacién del
HUV, que seguramente arrojara resultados negativos producto de las politicas dafiinas del
Estado y en ese caso informar sobre lo que esta afectando al Hospital; recoge la posicion de |a
Decana de la Facultad de Artes Integradas en el sentido de no sefalar al Profesor Rubiano.
Manifiesta su preocupacion de que la cooperativa que asocia a los trabajadores del HUV no
les haya pagado oportunamente.

El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas propone que el comunicado sea
una expresion del Consejo Académico defendiendo la salud publica y la vinculacién de la
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Universidad con el HUV. Le preocupa mucho la figura del Profesor Rubiano porque es una
persona de una trayectoria académica e investigativa, que por presiones de orden politico, se
esté viendo envuelto en este proceso que lo tiene en la picota publica. Considera inadmisible
todos los comentarios ligeros que han surgido, bastante inapropiados que destruyen la
imagen del profesor. Es claro que el problema es estructural por todo lo que acontece en la
salud, que se ha convertido en un bien que se comercia. Opina que la Universidad estd
llamada a tomar decisiones de mediano y largo plazo, para resolver las dificultades que
surgen para la Universidad y en especial para la Facultad de Salud. Se identifica pesimista
sobre la situacion futura porque no hay una salida estructural que atienda la situacién, es una
politica que ha convertido la salud en un negocio.

El Vicerrector Académico se refiere a la suerte de los programas académicos de la Facultad de
Salud, porque los registros calificados estdn asociados a los campos de practica, lo cual es una
amenaza permanente, por tanto propone revisar lo que corresponde para preparar la visita
de los pares. Deben rechazarse los bloqueos, porque no contribuyen a solucionar la situacion,
sino a empeorarla. Considera que es una oportunidad para hacer nuevos aportes y
proyecciones como es el caso del Doctorado en Salud.

El Representante Profesoral Suplente Luis Aurelio Orddéiez recuerda que el problema del HUV
es de hace aproximadamente 30 afios; conocedor de los comentarios que han surgido y de los
méritos que posee el Profesor Rubiano, considera que lo mas conveniente es que el Consejo
Académico se pronuncie en los términos planteados; propone un consenso para elaborar el
pronunciamiento en el que se tenga en cuenta que hay un conflicto politico y se tengan en
cuenta los planteamientos del sefior Decano de Salud, desde el punto de vista de la posicion
académica.

El Director del Instituto de Psicologia considera que la situacién es sumamente grave, la
amenaza a 48 programas de la facultad de salud de la Universidad, la posibilidad de cierre del
hospital seria terrible para la salud del Valle y la Universidad. Es una situacion muy
complicada. Hace20 o 30 afios se enfrentd una crisis similar por parte de la Universidad
Nacional con el Hospital San Juan de Dios, que finalmente fue cerrado, y eso significé que no
resolvié el problema y ahora lo resuelve mediante una clinica alternativa. Estamos abocados a
una situacion similar a la de la Universidad Nacional. Coincide con el decano Castillo, en que la
tendencia general del gobierno nacional es no preservar el HUV, y por el contrario lo que se
perciben son amenazas, de modo que no puede ser optimista de que pueda salir facil o
rapidamente de esta situacion de insolvencia pero hay que analizarlo y trabajarlo, y la ultima
opcién es renunciar a la administracion del HUV. Considera que es una buena opcidn
conformar una comisién que estudie la situacidén, y designarla con urgencia para presentar
una propuesta relativamente rapido en relacién con el HUV, teniendo en cuenta a todas las
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instituciones. Otra situacidn es la posicion del profesor Jaime Rubiano, y la Universidad no
puede tener duda en apoyarlo, ha hecho una gestién y si hay duda en ella, y evidencias que
las respalden, para eso estdn las instancias judiciales, pero mientras esa no sea la situacion, la
Universidad debe defender sin duda al profesor Rubiano. La gestién del profesor Rubiano es la
gestion de la universidad frente al hospital. Personalmente es partidario que el comunicado
sea claro en la defensa del profesor Rubiano, porque necesita eso de parte de la Universidad.

El Director del Instituto de Educacion y Pedagogia considera que estan los lineamientos
basicos del comunicado, que sea una sintesis de lo expresado por los representantes
estudiantil y profesoral, y ambos deben estar en la comisidon, porque en una defensa
estratégica de los programas de salud, los primeros afectados son los estudiantes y lo que
ocurra al personal universitario de apoyo es un tema clave, porque es importante ser
respetuoso de los derechos laborales, sin embargo la solidaridad con desfase financiero es
grande, recuerda la jubilacion de empleados del HUV que termind sufragando la Universidad.
Cree en un comunicado de consenso sobre la coyuntura y cerrar con llamados decisivos, sin
dejar de decir las cosas como son respecto de la politica en salud del gobierno nacional, y un
llamado a la Gobernacion y a la Alcaldia para que paguen, asi como a las EPS, y parte del
asunto, a su juicio, es la plata que va a llegar. Quiere destacar la intervencion del profesor
Arteaga, en el sentido de que el profesor Rubiano asumié ese desafio y ha mostrado
desarrollo y resultados, y el HUV esta vivo porque estuvo agonizando, y puede volver a estar
peor. Concluye con que debe conformarse esa comision y mirar mas alla de la coyuntura,
buscando alternativas de mediano y largo plazo.

El Representante Profesoral Principal José Joaquin Bayona establece que la salud y la
educacién son derechos que se convirtieron en negocios, y si se permite que el HUV no sea
viable, si se permite que termine como el Hospital San Juan de Dios, después vienen por la
educacién. Cree que el objetivo principal es salvarlo y fortalecerlo, ese es el primer punto en
que debe trabajar la comision, buscando alternativas o planes alternos. Ya la Universidad se
comprometid en la tarea con el Profesor Rubiano, que es la cabeza de esos profesores que
son el 60% de la planta del HUV, y la defensa del profesor Rubiano es la defensa de lo que
representa. Si se permite ese trato, es de alguna manera poner en tela de juicio a la
Universidad. El comunicado debe tener un parrafo muy claro, en el que no se tome partido
pero se exprese claramente la labor realizada por el Profesor Rubiano, y que son los entes de
control quienes deben encargarse de juzgarlo.

El sefior Rector manifiesta dos cosas: que al hospital hay que defenderlo por encima de todo,
por lo que representa para la region y el pais, es el Unico hospital universitario publico que
hay en el pais con 550 camas, esta por encima de quien lo esté administrando. Hace 3 afos la
situacion era igual o peor, el hospital estaba tercerizado y hoy no, todos los servicios los
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contrataba con terceros que le cobraban el triple, y no le quedaba nada al Hospital. Las
cooperativas existen hace 20 afios como proveedores de personal para el Hospital, cuando el
Profesor Rubiano inicié su gestion se liquidaron 400 contratos que se hacian a través de las
cooperativas y los profesores de la facultad de salud doblaron los turnos para suplir esos 400
contratistas. Le aterra que haya senadores que hoy critiquen la gestion, cuando durante su
mandato como alcalde se liquidé Calisalud y Selvasalud, y nunca le pago su deuda al HUV.

Lamentablemente los intereses no son necesariamente los que parecen, puede que sean
otros, y lo que tiene que ser claro, es que en esa medida el HUV seguird prestando los
servicios con terceros, a través de contratos o de alianzas estratégicas, pero dentro del
hospital con un control riguroso y las alianzas auditadas por la contraloria.

Cuando el Profesor Rubiano llegéd al HUV, se debian 12 mil millones en exdmenes
diagnodsticos a Angiografia de Occidente, o sea que la contratacion de servicios con terceros
no es nueva ni se la inventd el Profesor Rubiano. Si se analiza la culpa, también es de las
administraciones anteriores que acabaron con el hospital.

Hay universidades de la region que quieren hacer rotacion en el HUV y hasta ahora se ha
impedido, conservando 20 afos exclusividad para la Universidad del Valle, sin embargo en la
medida que no haya estudiantes de la universidad del Valle que vayan a rotar al Huv, se esta
abriendo la entrada a otras universidades porque no se puede dejar sin rotacién de
estudiantes. El 80% de los servicios actualmente se presta a través de la universidad no del
hospital. Lo otro es que las universidades le pagan a los hospitales por los estudiantes que
rotan, Univalle no paga por eso.

Informa que entre los planes de inversion de la Universidad, se habia planteado la
construcciéon de una clinica y en su momento se hablé con el Secretario de Salud a fin de que
el municipio entregara la Clinica de Siloé a Univalle, pero no hubo acuerdo sobre esta
posibilidad. Construir una clinica toma tiempo y puede demorar respecto de lo urgente de la
coyuntura.

Hay otra opcidn que es desarrollar una clinica del nivel 2 al interior del hospital y no salir del
hospital, redimensionando el hospital, y con 100 camas se podria hacer la clinica para la
Universidad dentro del hospital. Cree que esa es una alternativa de corto plazo, construir una
clinica es una medida de mas largo plazo, y financieramente no hay manera de hacerlo.
Recuerda que el Gobierno Nacional le entregd la IPS de san Andrés y de Apartadd a la IPS
Universitaria de Antioquia, y ésta ya las devolvid porque estan quebradas.

El Hospital San Juan de Dios no recibe estudiantes porque las otras universidades le estan
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pagando por cada estudiante, con lo cual los ponen a competir en la légica de los privados
pero como publicos. Como lo expresa del Representante Profesoral Principal José Joaquin,
este es el primer paso, y si no se defiende lo publico, en 10 o 15 afios se estara dando la
misma discusién pero sobre la universidad.

La tarea del Estado es controlar la prestacidn del servicio pero no prestarlo.

El sefior Rector indica que es fundamental el comunicado porque la comunidad lo esta
esperando, y propone conformar la comisién con los Profesores Gerardo Campo, Gabriel
Arteaga, Luis Aurelio Ordoiiez, y Héctor Cadavid, asi como por la estudiante Sara Bolafios. De
ella también propone hacerse parte el sefior Rector.

El Consejo Académico aprueba la conformacion de la comisidn para la redaccién del
comunicado.

La propuesta entonces es que se proyecte un borrador de comunicado que se circule, por
parte del Profesor Héctor Cadavid y la representante estudiantil Sara Bolafios. La idea es llevar
al Consejo Superior la posicion del Consejo Académico, y en la medida de lo posible el
comunicado sea conjunto.

Para terminar su intervencion, el Sefior Rector entrega los avances del informe de analisis del
MIDE para consideracién del Consejo Académico.

El Sefor Rector informa que debe conformarse el Consejo de Regionalizacién, y para tal
efecto se requiere un representante del Consejo Académico ante dicho ente. Se designa por
unanimidad al Representante Profesoral Principal Pedro Rafael Sarmiento, quien acepta tal
designacion.

El Vicerrector Académico informa que el proceso de matricula de pregrado se cerrd sin
dificultades.

Indica que el Ministerio de Educacion esta organizando las caracteristicas del programa “Ser
Pilo 2” con el propdsito de incentivar a los estudiantes para que tengan condiciones
adicionales, entre otras, pasantia internacional o dos meses por fuera del pais en su proceso
de formacion.

Informa también que la Universidad envié lo requerido para las licenciaturas, y que se estd a
la espera de la propuesta del Ministerio en ese sentido.
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De la convocatoria docente no se tiene aun resultados. El proceso va hasta el 20 de Agosto de
2015, para recoleccién de hojas de vida.

2. SELECCION DE CANDIDATOS A REPRESENTANTE DE LOS EXRECTORES ANTE EL CONSEJO
SUPERIOR.

El sefior Rector informa que le corresponde al Consejo Académico, generar un listado de
candidatos para representar a los exrectores ante al Consejo Superior, dado que al actual se le
vencié el periodo.

Se acordd en el Consejo Superior que antes de que se publique el aviso de prensa de
convocatoria a la eleccién de Rector, se presentara el listado por parte del Consejo
Académico, para elegir al representante de los exrectores.

El sefior Rector considera que debe presentarse en la lista al Doctor Oscar Rojas que ha sido el
representante durante el Ultimo periodo, y ha hecho un muy buen trabajo en dicha instancia.
Opina que no seria un buen mensaje cambiarlo previo a la eleccion de Rector.

Se lee el Articulo 15, literal i) del Acuerdo No. 004 de octubre 1 de 1996 - Estatuto Geneneral,
que dispone lo siguiente:

“... Un exRector Universitario. El Consejo Académico presentard al Consejo Superior las
nominaciones de los exRectores candidatos para que éste realice la designacion, para un
periodo de dos afios...”

El Director del Instituto de Educacion y Pedagogia considera que debe realizarse un proceso
democratico para elegir al representante de los exrectores y que no se haga de manera
directa. Expresa que asi como se define la representacién profesoral y la representacion
estudiantil, deberia surtirse un proceso democratico para la eleccidn del exrector, pero como
no se cuenta con un mecanismo para la eleccién del exrector, no hay una propuesta clara.
Deberia por lo menos consultarse con los exrectores considerando los que estdn vivos, como
son el Doctor Carlos Trujillo, el Doctor Antonio Barberena, etc. Propone que se avance en
democracia y crear un mecanismo breve, rapido y efectivo de consulta.

Pone a consideracidn una propuesta para llevar dos o tres nombres al Consejo Superior, y que
sea dicha instancia quien decida, pero que por lo menos haya mecanismo de participacion.
Sefiala esa carencia de procedimiento y le parece importante crearlo, cree que la directiva de
la Viceministra de Educacion que se transmitié hoy al Consejo Académico, va en esa ruta. Este
procedimiento mas democratico enriqueceria al Consejo académico, en este momento
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definitivo, teniendo en cuenta la designacion del exrector y otros representantes sujetos a
cambios en el Consejo Superior estan en la mediciéon politica de la nueva designacién de
rector para el periodo 2015-2019.

El Representante Profesoral Suplente Luis Aurelio Ordofiez, considera interesante lo de
promover una reglamentacién especifica para estos efectos, pero en este momento debe
actuarse muy rdpido, y propone que lo mas conveniente es que se fijen unos criterios; para
empezar que el ex rector sea de la Universidad del Valle, porque la norma admite que sea de
otra universidad. El punto de partida debe ser que sea un ex rector de esta Universidad; en
segundo lugar, el que sea propuesto haya tenido un papel importante como rector, esta de
acuerdo con la idea que continue el Doctor Oscar Rojas por su papel en la reconstruccion de
esta universidad, que fue crucial, debe recordarse la creacién del bono pensional, y otras
gestiones muy importantes. Por eso no hay razones suficientes y no tendria presentacidn
hacer un cambio. Pide que si el Doctor Rojas acepta, se tenga en cuenta al Consejo Académico
gue sea una voz mas interna, y contar con una persona de la comunidad, secunda la
propuesta de no cambiarlo y que el Doctor Rojas continue.

El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas opina que este tema se vuelve mas
algido porque se esta al frente de la eleccidn del nuevo rector, si fuera en otro periodo no tan
cercano a la coyuntura, no seria tan sensible la eleccidn del representante de los exrectores.
En primer lugar la normatividad le da participacién al Consejo Académico, para definir una
lista, pero la decisién ultima la toma el Consejo Superior. Hay que tener en cuenta que la
norma no limita el nimero de candidatos que el Consejo Académico puede proponer al
Consejo Superior, y por otro lado la norma dice que no necesariamente tiene que ser un
exrector de la Universidad. Entiende las preocupaciones del Director del Instituto de
Educacién y Pedagogia pero no le parece muy conveniente precisamente en un momento en
el cual se acerca la eleccion del nuevo rector, hacer cambios de las normas y que se
involucren en definir una resolucidon sobre la cual la competencia del Consejo Académico pase
por definir un mecanismo para elegir exrector al superior, puede someterse a malas
interpretaciones. Considera que deben operar con las normas existentes y mas bien cuando
haya eleccion de rector, si es necesario establecer otra normativa mas precisa.

Hace cuenta de los exrectores que estan vivos, como son Harold Rizo, Antonio Barberena,
Emilio Aljure, Oscar Rojas, Carlos Dulcey, Rodrigo Guerrero, Jaime Galarza, Carlos Trujillo, y
Alfonso Ocampo.

Propone en primer lugar que sea un exrector de la Universidad, en segundo lugar como la
norma no impide presentar a mas de uno, sugerir cuatro nombres y entre ellos al Doctor
Oscar Rojas por los argumentos que ha planteado el Representante Profesoral Suplente Luis
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Aurelio Ordéniez.

Tener baraja mas amplia a la luz de los argumentos planteados, es importante porque asi
como el Doctor Oscar Rojas, fue trascendental en la recuperacion de la universidad también lo
fue el Doctor Emilio Aljure.

El Director Encargado de Regionalizacién se manifiesta de acuerdo con el Decano de la
Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas.

El Director del Instituto de Educacion y Pedagogia aclara que no esta vetando al Doctor Oscar
Rojas, ni restando importancia a su gestién en la Universidad, y es consciente de su esfuerzo
en estudios politicos y terminacién de programas. No esta planteando un cambio de normas,
porque la verdad es que no existen. No le parece justo la naturaleza del proceso, no se
corresponde con las practicas de la Universidad y no quiere que asi siga. Justamente las
variables del desarrollo politico, se trata justamente de eso, de cambios que lideren procesos.
Se refiere a un comunicado del Consejo Superior que ya trazé sobre este tema de la eleccion
del rector un lineamiento de respeto y transparencia, y eso es lo que él pretende como un
nuevo desarrollo, que se haga terna, que se rija un reglamento basico para que el proceso se
lleve a cabo, no le parece justo para el manejo de la expresion de los actores o comunidad
universitaria que mientras elegir un miembro de los profesores es un desgaste, la designacién
del exrector se realice sin ningln proceso minimo democratico. Aclarando que no estd
vetando ni sefialando el cambio de normas, sino que por lo menos éstas se establezcan.

El sefior Rector reitera la postulacion del Doctor Osar Rojas, en la lista que se presente,
porque lo que ha hecho y por lo que podria suscitar cambios en este momento en los érganos
de decisidn para el nuevo Rector.

El Representante Profesoral Suplente Luis Aurelio Orddfiez expresa que no puede ser
indiferente el Consejo Académico a la rectoria de la universidad y no es comparable el
nombramiento de un exrector al de los profesores, ademas con los egresados hay una
inquietud, respecto de a quien representa el egresado. Es problematico en este momento
crear normas, tal vez dentro de 4 afios pero ahora no. Este tema debe definirse hoy. Propone
gue se construya la terna con nombres propios, nombres concretos.

El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas expresa que le parece bien lo que
plantea el Director del Instituto de Educacién y Pedagogia y la calidad de su presentacion.
Sugiere que se tenga en cuenta para el futuro, pero hoy el criterio debe ser que sean
exrectores de la Universidad y que ademas lo hayan sido en propiedad, como el Doctor Oscar
Rojas, el Doctor Rodrigo Guerrero, el Doctor Carlos Trujillo o el Doctor Harold Rizo Otero.
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El Decano de la Facultad de Ciencias de la Administracion acoge la propuesta del profesor
Castillo, y considera que ponerse a hacer normas a 8 dias de la apertura del proceso de
eleccién de Rector, es un mensaje que no se debe dar. Se acoge a la lista preliminar
presentada por Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas.

El Director del Instituto de Educacién y Pedagogia agradece entender su inquietud y
manifiesta que los periodos deben regularizarse.

El Director del Instituto de Psicologia considera que se debe tener en cuenta la contribucién al
desarrollo de la Universidad, que sea exrector y egresado de Univalle.

Se aprueban estos elementos de escogencia, y se propone que de los exrectores vivos, se
construya la lista asi: Carlos Trujillo, Rodrigo Guerrero, Oscar Rojas y Harold Rizo.

La Secretaria General debe presentar la lista ante el Consejo Superior, informando que los
criterios que tuvo en cuenta el Consejo Académico para su elaboracién fueron los siguientes;
Que sea un exrector de la Universidad del Valle, que lo haya sido en propiedad, y que sea
trascendente su contribucién a la Universidad.

Se aprueba por unanimidad esta propuesta.
3. INFORME DE AVANCE DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO

El Jefe de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional, plantea que es necesario tener
en cuenta cambios del entorno, especialmente con nuevas formas para la distribucion del
presupuesto. Por ejemplo distribucién del articulo 87 de la ley 30, la nueva distribucion se
realiza con el indicador de progreso de las IES. También es importante retomar la idea del
observatorio de la vida estudiantil, proyecto que esta pendiente desde hace varios afios. Para
esto hay que definir una comisién del Consejo Académico para trabajar en los mecanismos de
medicion y en las buenas practicas que existen en la Universidad o en otras IES sobre la
desercion.

El Jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional muestra las estadisticas de la
desercidn para la Universidad.

Presenta algunos proyectos para buscar recursos del CREE que permitan implementar algunas
estrategias contra la desercion, desde el primer semestre, la interanual y por cohorte. En este
momento la facultad con menores indicadores de desercién es la Facultad de Salud.
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Asi mismo presenta los resultados de la encuesta que se esta realizando a toda la comunidad
universitaria respecto del Plan de Desarrollo. Se anexa documento.

4. PRESENTACION Y ANALISIS DEL MIDE.

El Jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional realiza un informe de la reunién
del SUE, en la cual se presentd el avance de la comision de directores de planeacion que se
conformé para analizar el MIDE.

Existen diferencias entre el documento de metodologia del MIDE y los resultados. No se
evidencia el soporte técnico y conceptual de algunas variables e indicadores.

Lo que se intenta es conocer a fondo el MIDE para realizar la evaluacidn del rigor cientifico y
técnico del modelo y sus resultados.

Se explica cédmo los objetivos del MIDE no se cumplen, al menos con la informacion
disponible.

Se anexa la presentacion.
Comentarios de los consejeros:

El Decano de la Facultad de Ciencias de la Administracion manifiesta que es muy preocupante
el espectaculo que se ha montado con el MIDE, como estrategia publicitaria a nivel nacional,
con los medios presentes y realmente el dafio ya se hizo, es preocupante porque en el
imaginario colectivo ya los datos estan presentados y es dificil reformarlos y borrarlos.

El Representante Profesoral Suplente Luis Aurelio Orddfiez considera que es un juicioso
trabajo del Jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional que hay que reflexionar
en el contexto de la politica. Piensa que lo que va de este siglo se ha vivido insistentemente la
politica de achicamiento de la Universidad Publica. La intencién es cambiar el modelo y en el
cambio es fundamental el cambio de financiacion. Se esta llegando al tratamiento que se le
dio a los colegios publicos. La adopcién de la ley 30 tuvo resistencia expresa de los
estudiantes, pero el contexto en que se hace lo del MIDE, de manera sibilina, astuta y
perversa, hace que si hoy hay pronunciamientos respecto de la medicion, el MEN va a decir
que se estd sangrando por la herida, por pasar al puesto 13. La Universidad logra su puesto de
privilegio en 1957, y ahora subitamente por algo improvisado, liderado por un Profesor de la
Universidad de los Andes, de manera sesgada baja al puesto 13. Debe hacerse un acuerdo por
la educacién superior, reflexion por la universidad, y por su sostenibilidad financiera. Debe
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recordarse que va a lanzarse el segundo programa “Ser pilo paga” y no en vano esto aparece
supuestamente con un principio de transparencia, pero esto es todo lo contrario, el mensaje
es sesgado. No hay transparencia, no hay informacidn transparente. Los elementos de calidad
son universales. Serd que los estudiantes colombianos de estratos 1, 2, y 3, que tienen el
suefio de entrar a Universidad con prestigio construido, dejaran de asistir a Universidad por el
MIDE? No. Se tendrd la misma demanda para las carreras. Ese no es el problema... el
problema es que el MEN esta tratando de resolver la situacion de las universidades privadas,
porque no pueden llenar los cupos. La universidad publica no tiene el problema de llenar los
cupos. El real problema es que la Universidad publica requiere financiacién y van a
responderle que como no es buena... no la tendra. El golpe es certero. Frente a la realidad
cambian el esquema de medicién. El salario de enganche es una medicién perversa. La
Ministra cree que la universidad forma para la sociedad, para la empleabilidad, y es claro que
tiene alta formacion obviamente para la sociedad, pero el mercado es una restriccion. En
investigacion tenemos puesto clarisimo en el tercer lugar, pero eso lo construyen por fuera y
estamos donde no debemos estar Nacional, Antioquia y Valle, esa fortaleza desaparece en
esta medicidn, contradictorio porque es un factor de calidad. Ahora estan diciendo que los
gue no estan de acuerdo con el MEN, estan Fecodizando el discurso!!

Es algo muy contradictorio que la politica del Estado sea para favorecer la universidad
privada. Desde el punto de vista de las funciones del Estado es arbitrario.

Pone de presente que la Universidad San Martin quedé en el puesto 128, ya eso va en contra
de la ética. Considera que si la Universidad se queda callada en cierto modo esta aceptando,
el asunto es si debe haber un pronunciamiento publico, o un mensaje para la comunidad
como Consejo Académico.

Debe tenerse en cuenta que vienen 155 mil millones de pesos por las 10 mil becas que son
muchachos muy jovenes. Ser enfaticos en los logros académicos y el reconocimiento de los
profesores, la dedicacion y los estudiantes aparecen en admisidn logros en el extranjero.

Por ultimo, considera que el Decreto 1246 es dificil de entender. Complicado, se modificé
para los recursos del CREE y nos quitaron un arma poderosa. Es conveniente el
pronunciamiento. Felicita al Jefe de la Oficina de Planeacidon y Desarrollo Institucional, por el
informe bien elaborado. Vale la pena estar a la vanguardia en todo el pais, siempre que haya
pronunciamientos en términos consistentes y académicos.

El sefior Rector considera que los medios a nivel local no le dieron mucha trascendencia al
MIDE. El periddico El Pais no le dio eco, sin embargo siendo conscientes del daifo que puede
hacer, tomamos la decision de empezar a trabajar este documento que hoy ha presentado el
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Jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional. La idea es que el Consejo
Académico se apropie de él. Tendria mucha mas fuerza si lo hace el Consejo Académico, que
es la expresion de toda la comunidad universitaria. La idea con este documento es mirar si el
consejo académico lo toma como base para un pronunciamiento.

El Jefe de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional considera que se hizo muy bien en
no haber reaccionado y sacar el comunicado de manera inmediata como lo hicieron muchos.
Los comunicados que han salido son muy genéricos, y el MEN facilmente los puede
controvertir. Plantea que se elabore un comunicado por el Consejo Académico, teniendo en
cuenta el proyecto que mandé el rector. Dentro de poco viene un comunicado fuerte del SUE,
con soporte muy técnico. Lo que se propone es hacerlo académicamente con un documento.

El Director del Instituto de Psicologia manifiesta que hay que hacer lectura de este hecho
tratando de entender la intencién que hay, aunque lo tratan de presentar de manera
incidental, la verdad y la prensa asi lo presentd, es un ranking , que es un atentado. Lo
primero porque es un instrumento que no es de ninguna manera consensuado con los que se
van a medir, y la medicién es arbitraria. Sobre todo debid haber un dialogo antes de que se
presentaran los resultados. Y por otra parte considera necesario preguntarse si hay que
preocuparse o no por esta medicidn, porque le parece que no hay que ser ligeros en relacién
con estos indicadores, ya que aunque hay plena confianza de la calidad que se ofrece, la
situacion apunta en la direccién de la intencién a partir de esta medicién de asignar los
recursos. Siendo asi mas vale preocuparse.

El Vicerrector Académico manifiesta que la reunion a la que invitd el MEN en la Universidad
Autonoma para presentar este modelo, se expresé que es una herramienta para que los nifios
y los padres tengan en cuenta para definir donde van a estudiar sus hijos. Pero fue muy
contradictorio el espacio académico. No hubo espacio para preguntas. Y aunque dicen que no
es una medicion de calidad, el director del CNA, los acompaiia al proceso de presentacion.

Tampoco tienen en cuenta el tamafio de las Instituciones, si tomaran solo las publicas.

Considera que el comunicado debe salir a la mayor brevedad posible mientras se emite el del
SUE.

El Director Encargado de Regionalizacién manifiesta que concuerda con todo lo que se ha
dicho, y solamente agrega que le parece que el modelo lo corrieron calculadamente. Mas alla
del desconcierto lo corrieron para ranquear a las universidades, considera interesante hacer
el ejercicio que hizo el Jefe de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional e introducir
algunas de las variables que incluyeron para ver qué pasa con otra mirada de esas variables.
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En el pronunciamiento es importante fijarse en los principios que enuncian alli pues no los
tienen en cuenta, lo cual no solo es ambiguo sino incoherente. Hay mds que ambigliedad en
ese sistema de medicién, y deberian mostrar la parte metodoldgica, que se debe mirar con
criterios fuertes estadisticos.

Otro punto para comentar es la reunién con delegaciéon de la comisién del CESU sobre
regionalizaciéon y lo sorprendié la afirmacidn de que Pilos es un programa de regionalizacién
en concepto del MEN, porque se trae las personas de la regidon a Bogota, lo cual demuestra
gue estdn trabajando por distintos caminos.

Los datos vy cifras deben ser parte de la estrategia, y llamar a la movilizacién académica para
mostrar la inconsistencia, la fragilidad y la falta de seriedad del MEN.

El Director del Instituto de Educacion y Pedagogia opina que lo que esta en cuestion es la
credibilidad de las Universidades al margen del problema que ya esta creado en relacién con
el papel de las universidades publicas. Esto incluso puede tener impactos politicos que echan
atras esfuerzos valiosos.

El Director del Instituto de Educacién y Pedagogia lamenta que mientras la Universidad
construye un buen plan de desarrollo, trabaja con calidad, lucha por acreditarse en alta
calidad, esto empafia todo y no vale para nada. Casi que devolver los reconocimientos que el
mismo MEN hizo. El problema es de credibilidad y confiabilidad, que queda como sustrato
mirado con el matiz del MEN, y eso en términos del impacto para la gente que no conoce la
Universidad, su trabajo, ni ha sentido sus contradicciones en términos de imagen publica. El
Comunicado debe mostrar una reaccién contra ese sentimiento.

En beneficio de la Universidad, estdn los reconocimientos internacionales que hacen
mediciones diferentes, como las que mostro el Jefe de la Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional con claridad, porque es poniendo en evidencia las fallas de este modelo, que
digamos obra de manera antojada y manipulada. Otro tema cierto es el asunto de
confiabilidad en la construccidn ética. Se quedaria con la inquietud para qué seguir subiendo
informacion después de ocurrido lo que acontece, no hablan de nuevo modelo y lo
construyen, en los procesos en investigacion el alcance de esa informacion para qué se va
usar, elementos regulatorios de cardcter ético en relacién con el uso de los resultados de esa
consulta. Cree que vale la pena importante comunicado mds como cierto caracter politico de
defensa de la universidad publica. Mostrar las acciones que la direccion de la universidad hace
ante el SUE. Puede quedar la sensacion de estar apabullados y no reaccionar criticamente al
modelo.
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El Decano de la Facultad de Salud expresa que alegando la ignorancia de ser de los ultimos
llegados a este Consejo, preguntar hasta donde la Universidad debe seguir siendo
politicamente correcta, o se puede permitir actuar como debe ser. No puede ser posible que
la Universidad con su prestigio se va al traste de un dia para otro. Se entera por un profesor
titular, del puesto en que quedé la Universidad del Valle, y ahora escuchd la presentacion del
Jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional que demuestra de manera técnica lo
mal construido de este sistema, lo carente de cualquier basica, y la primera reflexién, es la
siguiente: si no define y especifica qué va a medir, cbmo va a medirlo? y lo mas retorcido es la
interpretacién que arroja el sistema de evaluacion. Pregunta si se debe entrar a desvirtuar el
modelo, con base en hechos técnicos, lo poco confiable, lo mal elaborado, lo poco veraz que
resulta, y que la informacién que arroja el Ministerio de Educacidon habla muy mal de su
rigurosidad, del Gobierno, y su politica educativa, siendo importante la manifestacion del
Consejo Académico de la Universidad, y de todas las universidades publicas del pais, haciendo
el sefialamiento claro y concreto, y que lo entienda la comunidad. Con la intervencion que
hace la Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Rectoria, deberia revisarse si es
inconstitucional el proceder del MEN, y procede acciones desde el punto de vista legal.
Agrega que también es nuevo asistiendo a la Asociacién Colombiana de Facultades de
Medicina, y lo que siente es que la presencia de todas las universidades publicas le hacen el
juego a las privadas, cuando la estrategia de mercado de éstas va contra las advertencias de
las publicas y ahora quieren su apoyo para resolver la problematica. Considera fundamental
las manifestaciones que haga un bloque de universidades del SUE y con la suficiente claridad
para que lo entienda la gente del comun y la suficiente vehemencia, exigiendo que se nos
respete la autonomia.

La Decana de la Facultad de Humanidades, esta de acuerdo con los planteamientos ya
expresados y no los quiere repetir, pero insiste en generar un documento que ponga de
presente la ambigliedad que contiene el MIDE. En el informe se confunden
permanentemente el desempefio con la calidad. Deben diferenciarse esos conceptos y en
relacidn con ese punto puntualizar que precisamente por la calidad la Universidad se gand la
acreditaciéon por 10 afios y enfatizar las contradicciones entre las politicas de acreditacion y
este modelo MIDE, que claramente lo que favorece son los afanes mercantiles.

El Representante Estudiantil Suplente Jhon Sebastian Diaz expresa que con el MIDE hay un
claro mensaje del gobierno para desfinanciar a las universidades publicas, y tal como lo
expreso el Director del Instituto de Psicologia, los indicadores los manejan ellos. No duda de la
capacidad de la Universidad para la ejecucién del conocimiento, como se ha logrado
posicionar el bienestar universitario, con instalaciones, personal de apoyo y de
financiamiento. Cree que hay que examinar esos elementos criticos del MIDE y hacer una
autoevaluacién, porque si salieron mal esos puntos de desempefio hay que ver como se
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convierten en fortalezas, robustecer mas lo que se tiene. En vez de elaborar criticas, se deben
mirar las acciones que va a llevar a cabo la Universidad para mejorar.

La Decana de la Facultad de Artes Integradas considera que el MIDE es para bombardear a la
universidad publica, y para este pais es imprescindible exponer al MEN, porque el efecto que
ha tenido es muy dafino. Desde la Ministra Cecilia Maria Vélez, se observé cuando empezé el
ECAES, que las universidades publicas iban a tener que demostrar que son buenas. Es un
propdsito perverso, es una construccion clandestina de modelo de medicion y cree que de
todas maneras hay que atacarla, y pensar una estrategia comunicativa. El informe minucioso
al Ministerio hay que hacerlo, pero también hay que pensar como se difunde a la ciudadania,
porque los comentarios del Espectador son horribles. Se causa un dafio a la institucién. Lo
ultimo que quiere decir es que si es necesario hacer una medicion en la Universidad pero
también hay que preguntarse para qué mide el Estado a la universidad, cudles son las
intenciones y a la Universidad, para qué le interesa medirse.

El Sefior Rector, considera que hay que reflexionar, y no ser reactivos y contestatarios. Hay
que revertir el proceso de la cobertura, mirar todo el conjunto de la universidad. Trabajar en
los puntos débiles, por eso se toma la decision sobre la acreditacion de programas. El MIDE es
una mirada particular del momento.

Plantea que se prepare un documento como borrador para consideraciéon del Consejo
Académico, un pronunciamiento sustentado, expresando que no hay oposicién por la
medicion y que son bienvenidas las mediciones, pero de manera objetiva y sustentada.

Solicita que haya una comisidn para revisarlo y concretarlo, y que mas que un
pronunciamiento sea una posicion institucional.

Se define que la comisidn esté integrada por la Decana de la Facultad de Artes Integradas, el
Jefe de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional, el Director Encargado de
Regionalizaciéon y el Representante Profesoral Suplente Luis Aurelio Ordodnez, con el
acompafnamiento del sefior Rector.

POLITICA CURRICULAR.

El Vicerrector Académico manifiesta que de conformidad con el compromiso en el ultimo
Consejo Académico, se presentard el avance de la propuesta de trabajo, para discutir y
analizar las diferentes posturas y documentos recogidos en los distintos consejos de facultad,
departamentos, o como el caso de ciencias fueron mas alla y se atrevieron a proponer algunas
cosas, como formatos, articulos y reelaboraron del articulado.
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En la presentacion de la politica curricular hubo muchas coincidencias en los aportes que se
realizaron y de todos ellos se tomaron elementos para la elaboracién de la nueva version que
se va a presentar hoy.

El objetivo es que conozcan la presentacidn y recibir retroalimentacidn, para en lo posible
presentarla en el préximo Consejo Superior ordinario.

Este documento surge de las novedades que hay en las facultades, que se hacen en las
modificaciones curriculares de programas, enmarcadas en sus borradores de curriculo,
alterando de alguna manera la cronologia, lo cual no debe seguir ocurriendo. Se presentaron
criticas a procesos curriculares asociados a bajo rendimiento, y es el mismo acuerdo
estudiantil el que limita, es decir que la propia reglamentacion limita el actuar de la
Universidad.

La Directora de la Direccién de Autoevaluacién y Calidad Académica hace la presentacion del
documento de la nueva politica curricular, la cual se anexa, y expresa que se utilizé la
metodologia de: historia, génesis de las prioridades, problematicas, resultado, proceso,
indagacién y reflexién, durante los Ultimos diez afios.

La Profesora Stella Valencia expresa que se hizo bajo investigacion con memoria, recoge toda
la historia y hace una sintesis importante de cdmo ha sido la evolucién de la Universidad y
como ha ido implementando su proyecto formativo, las dimensiones de la politica curricular
que se ha logrado desde el 89, y luego se ha definido una nueva dimensidn, lo que se trata es
de asimilar cdmo fueron emergiendo interacciones entre cada una de las facciones
universitarias, la Univalle siempre ha tenido la formacion integral y cada vez se revelan los
fundamentos con mas intensidad.

Comentarios de los consejeros:

El sefior Rector agradece el trabajo de las Profesoras y la Vicerrectoria Académica, y a todos
los que de alguna manera han colaborado en este documento. La Universidad ha estado a la
vanguardia en la reflexidon curricular. La Unica resolucion del Consejo Superior que tiene
anexos y llamados documentos adicionales es la del afo 1993, que fue innovadora, y en el
2000, el Consejo Académico trabajé bastante para definir una nueva politica curricular. Lo que
se presenta ahora no es solo el trabajo que ha hecho durante estos afos, sin prisa, para dar el
espacio a toda la comunidad para que participe. Tuvo la oportunidad de conocer cosas
importantes de este documento y considera que es un documento bastante intenso, con 67
articulos, 28 paginas, en las cuales se logré resumir, y se encuentran todos los elementos
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Abre la discusion para avanzar y llevarlo al préximo Consejo superior.

El Representante Profesoral Suplente Luis Aurelio Orddfiez manifiesta que da gusto el
comportamiento tan académico de las Profesoras, y critica respetuosamente que recibio
expresiones sobre este trabajo que le dolieron, cuando en realidad observa una actitud
académica como debe ser, y se han recogido observaciones que se hacen desde lo académico,
no confesional, y lo valora muchisimo, pero debe haber oportunidad para hacer sugerencias
complementarias, sustentadas y breves.

El Decano de la Facultad de Ciencias de la Administracion observa que hay un trabajo de largo
aliento de un grupo de expertos en esta tematica, que ha invertido cantidad de esfuerzos por
tratar de llevar respuesta a la universidad, y merece felicitacién. En su Facultad se hicieron
dos claustros para debatir la propuesta en enero de este afio, y se recogieron observaciones
que hicieron llegar a las Profesoras Ana Maria Sanabria y Stella Valencia. Hubo posiciones
criticas sobre el proyecto, con el espiritu de mejorar la propuesta. La primera en el articulo 1
de forma, la segunda observacién es hacer un esfuerzo por simplificar la propuesta y separar
las versiones anteriores y los conceptos que se han emitido, concepto de otros saberes.
También tiene observaciones en el Articulo 17, 49 y 51, los cuales se transmiten a las
profesoras para que se ajuste el documento. Cree que el Consejo Superior tiene que tomar la
decisién de aprobar esta propuesta y por supuesto la universidad necesita la politica porque
en ultimas aunque se ha avanzado, es un abrebocas, para lo que se viene, que es un trabajo
fuerte de poner en practica la politica y no puede seguirse discutiendo al infinito un proyecto.
Sugiere que se le dé la Ultima ronda y se tome la decision de aprobarla.

El Representante Estudiantil Suplente Jair Yesid Cortés expresa que como estudiantes lo
primero que les llama la atencion es el articulo 53, que asusta, pues el requisito del manejo
del idioma inglés para estudiantes del estrato 1 y 2 es complicado. Lo que se ve en la
Universidad no es suficiente para cumplir este requisito. No se podria pasar este nuevo
obstaculo para la graduacion del estudiantado. Lo otro que anota, es que hay duda sobre el
periodo de transicion, y sobre los ciclos propedéuticos, que se restringen a la progresion de
los ciclos en la Universidad. No esta claro. Amerita una nueva ronda de discusion.

La Decana de la Facultad de Artes Integradas considera que el articulo 53 debe formularse en
términos de que la Universidad va a crear las condiciones para fomentar el aprendizaje y
dominio del idioma inglés y no como requisito de grado.

El Director Encargado de Regionalizacidn resalta el trabajo de las Profesoras y el grupo que ha
venido trabajando el tema. Personalmente y a partir de la discusion en regionalizacion,
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enviaron un documento en el cual a la propuesta anterior se le han introducido cambios
importantes, con mas coherencia y esto es interesante. Considera que es una herramienta
fundamental para la institucion.

El Representante Estudiantil Suplente Jhon Sebastidan Diaz considera que debe revisarse el
articulo 20 respecto a la flexibilidad académica y administrativa.

El Director del Instituto de Educacion y Pedagogia considera que esta politica debe ser
armonizada con el Plan de Desarrollo que se esta construyendo en la Universidad, y por tanto
deberia tenerse como base y esperar que se tenga el Plan definitivo para aprobarla.

El sefior Rector agradece a todos las intervenciones y el trabajo a lo largo de diez afios. Esta
politica curricular debe estar articulada con el proyecto del Plan de Desarrollo y otras
normativas internas de la Universidad, pero no es conveniente esperar aprobar el plan para
avanzar en esta politica. Solicita se envien las observaciones via correo electrénico, y
nombrar una comision para verificar los elementos incorporados y de esta manera continuar
para no dilatar mas la aprobacion de este documento.

El Decano de la Facultad de Ciencias de la Administracion considera que después del trabajo
de esa comisidn, el documento sea sometido a gramatica juridica y técnica legal para que
cuando llegue al Consejo Superior esté listo para aprobacion.

La comisidn queda integrada por la Decana de la Facultad de Humanidades, la Decana de la
Facultad de Artes Integradas, el Jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional y el
Director del Instituto de Educacién y Pedagogia, con la participacion del sefior Rector. El
Consejo aprueba el trabajo presentado y solicita que se incorporen los nuevos elementos aqui
planteados, y presentarlo en el proximo Consejo Académico.

PROYECTOS DE RESOLUCION

Por la cual se ratifica la Resolucion No. 2.680 de julio 15 de 2015 de Rectoria, mediante la cual
se aprueba y renuevan unas comisiones de estudio y se dictan otras disposiciones.

Se ratifica esta resolucién que aprueba:

COMISION DE ESTUDIOS

Conceder Comision de Estudios con el 100% de su salario a la Profesora Asociada ANGELA
MARIA FRANCO CALDERON, del Departamento de Proyectos de la Facultad de Artes
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Integradas, durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 de
septiembre de 2016, con el fin de iniciar sus estudios de Doctorado en Arquitectura, en la
Universidad de Cambridge, UK — Inglaterra, la profesora tendra una dedicaciéon del 100% al
Programa Académico, pasaje de ida y regreso, por una vez, hasta y desde el sitio de la
comision de estudios para el beneficiario, sin que exceda 15 SMMLYV, derechos de matricula
hasta por un valor total anual equivalente 40 SMMLV, apoyo para la compra de una pdliza o
un servicio de cobertura de asistencia médica internacional para la profesora y su familia
hasta US800 anuales. El tramite para la compra de esta asistencia serd responsabilidad del
comisionado. Este apoyo esta orientado a cubrir situaciones de emergencia y estabilizacién de
la salud, y no reemplaza ni suspende la obligacién legal de seguir cotizando, como empleado
publico docente, al sistema general de salud, en la entidad en la cual se encuentra afiliado, y
apoyo para la instalacién hasta por 15 SMMLV.

RENOVACION COMISION DE ESTUDIOS

a) Renovar la Comisién de Estudios con el 100% de su salario al Profesor Titular JUAN
CARLOS OSORIO GOMEZ, de la Escuela de Ingenieria Industrial la Facultad de Ingenieria,
durante el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2015 y el 31 de julio de 2016, con
el fin de continuar sus estudios de Doctorado en Ingenieria énfasis en Ingenieria Industrial,
en la Universidad del Valle, en Colombia. El profesor tendrd una dedicacién del 100% al
programa de estudios, y 100% de exencion en los costos de matricula y demads cargos
financieros.

b) Renovar la Comision de Estudios con el 100% de su salario a la Profesora Auxiliar LUZ
EDITH CACERES ENRIQUEZ, del Area de Politica y Gestién del Instituto de Educacién y
Pedagogia, durante el periodo comprendido entre el 15 de septiembre de 2015y el 31 de
diciembre de 2015, con el fin de continuar sus estudios de Doctorado Derechos Humanos,
Democracia y Justicia Internacional, en la Universidad de Valencia — Espafia. La profesora
tendra una dedicacién del 100% al programa de estudios; matricula hasta por 40 SMMV;
apoyo para la compra de una pdliza o una asistencia médica internacional para al
profesora y su familia hasta US800 anuales. El trdmite de esta asistencia serd
responsabilidad del comisionado.

c) Renovar la Comision de Estudios con el 100% de su salario al Profesor Asistente HAROLD
GALVIS PARRASI, del Departamento de Administracion y Organizaciones — Facultad de
Ciencias de la Administracién, durante el periodo comprendido entre el 20 de agosto de
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2015 y el 19 de agosto de 2016, con el fin de continuar sus estudios de Doctorado en
Administracion, en la Universidad del Valle — Colombia. El profesor tendra una dedicacién
del 100% al programa de estudios; y 100% de exencidn en los costos de matricula y demas
cargos financieros.

d) Renovar la Comision de Estudios con el 100% de su salario a la Profesora Titular LAURA
ELVIRA PIEDRAHITA SANDOVAL, de la escuela de Enfermeria — Facultad de Salud, durante
el periodo comprendido entre el 25 de septiembre de 2015 y 24 de septiembre de 2016,
con el fin de continuar sus estudios de Doctorado en Educacién, en la Universidad de San
Buenaventura — Colombia. La profesora tendrd una dedicacién del 100% al programa de
estudios; y matricula hasta por 20 SMMV.

e) Renovar la Comisién de Estudios con el 100% de su salario a la Profesora Asistente
CLAUDIA INES VICTORIA UMARNA, DEL Departamento de Artes Visuales y Estéticas —
Facultad de Artes Integradas, a partir de la fecha de expedicidén de la Resolucion y al 30 de
junio de 2016, con el fin de continuar sus estudios de Maestria en Disefio y Creacion
Interactiva en la Universidad de Caldas — Colombia. La profesora tendra una dedicacion del
100% al programa de estudios; y matricula hasta por 30 SMMV.

ANO SABATICO

Conceder Afio Sabdtico al Profesor Asociado JAVIER DUQUE DAZA, del Area de Ciencias
Sociales y Humanas del Instituto de Educacion Pedagogia, durante el periodo comprendido
entre el 1 de agosto de 2015 y el 31 de julio de 2016, con el objeto de la escritura del libro de
Investigacion que se enmarca en una de las Areas centrales de la Ciencia Politica.

Proyecto por el cual se actualiza la Politica Curricular y el Proyecto Formativo de la
Universidad del Valle.

Con los ajustes solicitados se presentara nuevamente en la préxima sesién.

Proyecto por el cual se modifica la Resolucion No. 038 de abril 14 de 2011 del Consejo
Académico, incluyendo la periodicidad y cupo maximo de admisidn al programa académico de
Administracion de Empresas.

Se aprueba y se expide la Resoluciéon No. 098 de la fecha.

Proyecto por el cual se modifica la Resolucién No. 091 de julio 4 de 2002 del Consejo
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Académico, incluyendo la periodicidad y el cupo maximo de admisiéon al programa de
Contaduria Publica.

Se aprueba y se expide la Resoluciéon No. 097 de la fecha.

6.5 Proyecto por el cual se modifica la Resolucidon No. 095 de septiembre 10 de 2010 del Consejo
Académico, incluyendo la periodicidad y el cupo mdaximo de admisién al programa de
Comercio Exterior para la Sede Pacifico.

Se aprueba y se expide la Resolucion No. 096 de la fecha.

6.6 Proyecto por el cual se amplia el periodo de ratificacion de los Centros de Investigacion y se
dictan otras disposiciones.

Se aprueba y se expide la Resolucién No. 099 de la fecha.

6.7 Politica de Buen Gobierno.
Se aprueba para ser llevado al Consejo Superior.

7. CORRESPONDENCIA A CONSIDERAR

7.1 Oficio 0170.0170-225-2015 presentado por la Decana Encargada de la Facultad de Ingenieria
Patricia Torres Lozada, solicitando apertura de base de datos para vincularJorge Enrique Celis
Montero, para el periodo agosto 18 al 28 de diciembre de 2015.
Se aprueba.

7.2 Informe de las comisiones académicas del sefior Rector a Bogotd en julio.

Se da por recibido.

7.3 Solicitud del Director Encargado de Regionalizacion para apertura de base de datos para
docentes hora catedra para las sedes de Cartago, Caicedonia y Zarzal

Se aprueba

7.4 Solicitud de la Decana de la Facultad de Artes Integradas para apertura de la base de datos
para vincular a los docentes Maria Isabel Velasco Belalcazar y Henry Sanchez Pava.
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Se aprueba.

Solicitud del Decano de la Facultad de Salud para autorizacidon de apertura de hoja de vida a
los siguientes docentes: Constanza Patricia Mapallo Silva, Carlos Arturo Gonzalez Acosta,
Liliana Valladares Torres, Luz Marina Corrales Giraldo

Se aprueba.

Solicitud del Decano de la Facultad de Ciencias de la Administracidn para autorizacién de
apertura de hoja de vida para vincular al docente Hugo Ospina.

Se aprueba.
PROPOSICIONES Y VARIOS

El Representante Profesoral Principal Pedro Rafael Sarmiento expresa que se ha
comprometido con la Escuela de Medicina interna de la Facultad de Salud para solucionar un
canje de un cupo que tiene de semilleros, un cupo de reemplazo para un cupo de semillero
tiempo completo. El Consejo Académico se compromete a que se buscara tal cupo para
realizar el canje.

El Representante Estudiantil Suplente John Sebastidan Diaz manifiesta que el pasado domingo
se transmitié por Telepacifico, en el programa de la Asamblea departamental, el tema de
regionalizacion, y la representacion estudiantil ante el Consejo Académico, y ante el Consejo
Superior, han quedado sorprendidos con algunas declaraciones del Rector con respecto a las
sedes, que segln lo expresado por el Rector en la Asamblea, estdan posicionadas en cada
Municipio, cuando la realidad es que se tienen problemas serios. Considera que esas
declaraciones del Rector no tienen sentido, cuando se planteaba el tema de la cobertura y
ampliacion de programas académicos. Sobre este tema se sabe que no hay ningun acuerdo o
adicion presupuestal.

El segundo varios es acerca de los medios electronicos, que se ha dicho en el Consejo
Académico, que algunas diapositivas se envian al correo electrdnico, y no se ha hecho. Sugiere
comedidamente a las personas encargadas de enviar las diapositivas, enviarlas al correo
electronico ya que son de uso didactico y ayudan a transmitir algunos puntos. Asi mismo
considera que en la pagina web se deben actualizar las resoluciones que haya expedido el
Consejo Superior. No hay montada ninguna resolucion o Acuerdo especifico del Consejo
Superior.
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El sefior Rector considera que es un problema de la Secretaria General este ultimo reclamo de
los estudiantes, y que también es de la comunidad universitaria y adn no se ha podido
resolver. Se esta actualizando lo que tiene que ver con la Secretaria General y hay algunos
elementos en una pagina y hay otros que no se estan actualizando. Se solicita que la
Secretaria general revise el tema.

El Sefior Rector manifiesta respecto a lo dicho en la primera parte de la intervencién del
representante estudiantil, que pareciera que las sedes no existen en regionalizacion. Se
ratifica en que las sedes regionales estan posicionadas en cada municipio y zona de influencia,
aunque faltan muchas cosas, pero la sede regional tiene una presencia clave para la
comunidad. Ahora bien, han faltado recursos, y es que hasta el afio 98 el departamento le
transferia recursos a la Universidad para las sedes regionales, y luego no hubo transferencia
alguna. Actualmente la Universidad le transfiere a las sedes regionales para garantizar su
funcionamiento cerca de 17 mil millones de pesos, si eso no es apoyar a regionalizacion,
entonces qué es. Es un hecho, no es retdrica, es una realidad.

El sefior Rector se retira de la sesién a las 4:08pm

El Vicerrector de Bienestar Universitario expone su preocupacién porque que se han
presentado dificultades, con casos estudiantiles, represados desde el 2011. Entre ellos han
habido dos sanciones, frente a las cuales los estudiantes han interpuesto recurso de
reposicion ante el Consejo Académico. Este recurso se estudié en el Consejo Académico y se
sanciona de conformidad con la recomendaciéon de la comisidn de asuntos estudiantiles.
Posteriormente se lleva al Consejo Superior que avala la decision del Consejo Académico y se
profiere la Resolucidn respectiva, sin embargo la estudiante a través de su abogado pide la
documentacién y en ella no aparece el acto administrativo del Consejo Académico. En el
ultimo Consejo Superior, también nos devuelven un caso por que falta el acto administrativo
del Consejo Académico. Le preocupa que las decisiones que se toman aqui en el Consejo
Académico no se materialicen en Resoluciones, y se caigan los procesos de esta naturaleza.
Quiere dejar constancia de este tipo de cosas, que pueden echar por la borda todo el trabajo
realizado en la comisién.

La Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Rectoria, expresa que el caso de la estudiante
Diana Isabel Jarrin debe resolverse ya que la estudiante interpuso recurso de reposicion y en
subsidio de apelacidn, para agotar la via gubernativa, y aunque el Consejo Académico,
resolvié mediante una consulta virtual el recurso de reposicion, nunca se emitio la Resolucién
que lo resolvia, y subid al Consejo Superior que resolvié el de apelacién confirmando la
sancion. Como no existe la resoluciéon de primera instancia, la estudiante solicita la
revocatoria directa del fallo disciplinario por asuntos de forma.
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Siendo asi, debe procederse a negarse la revocatoria de la sancién, pero debe proceder el

Consejo Superior a revocar su resolucion y proceder el Consejo Académico a emitir la
resolucion que resuelve el recurso de reposicion.

Se procede entonces por el Consejo Académico por unanimidad a confirmar la resolucion del

recurso de reposicion de la estudiante Jarrin, ratificando la sancidon impuesta por la comisién
de asuntos estudiantiles.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 4:20 p.m.
Anexos:
1. Presentacion y Andlisis del MIDE

2. Informe de Avance del Plan Estratégico de Desarrollo.
3. Presentacion de la Actualizacion de la Politica Curricular.

DIANA PATRICIA VILLEGAS IVAN ENRIQUE RAMOS
LOAIZA MIEMBROS DEL CONSEJO CALDERON
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