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Agenda
1. Informe de la Rectoria.
2. Informe nueva Ley sobre Educacién Superior.
3. Informe de caracterizacion y educacion superior en regionalizacion.
4. Propuesta para reglamentar la flexibilidad académica.
5. MEMORANDOS
5.1 Memorando de Estimulos Académicos No. 003-2014.
6. PROYECTOS DE RESOLUCION

6.1 Proyecto de Resolucién para ser llevado al Consejo Superior, por la cual se reglamentan las estancias
posdoctorales.

6.2 Proyecto de Resolucién por la cual se establece la oferta de programas académicos de posgradoy
cupos para el periodo académico agosto-diciembre de 2014, en las Sedes Cali y Regionales.

6.3 Proyecto de Resolucién para ser llevado al Consejo Superior, por la cual se crea el Programa
Institucional de Promocidn, Formacion y Desarrollo Bilinglie de la Universidad del Valle.

6.4 Proyecto de Resolucién para ser llevado al Consejo Superior, por el cual se establece la Politica
Ambiental en la Universidad del Valle.

7. CORRESPONDENCIA A CONSIDERAR

7.1 Oficio enviado por el Decano de la Facultad de Ciencias de la Administracion solicitando vinculacién
como profesor visitante a René Hernandez, para dictar conferencias al Instituto de Prospectiva del
10 al 14 de febrero de 2014.

7.2 Oficio enviado por el Consejo de Facultad de Salud solicitando la vinculacion de profesor Ad-
honorem a Andrés Felipe Ospina, en el departamento de Cirugia, del 10 de febrero a 31 de
diciembre de 2014.

7.3 Oficio enviado por el Decano de la Facultad de Salud, solicitando apertura de hoja de vida publica de
Luisa Fernanda Martinez Amador, Adriana Giovanna Medina Castro y Mdnica Maria Sistiva Drevet,
para ser vinculados en la Escuela de Bacteriologia y Laboratorio Clinico.

7.4 Carta DFH-16-2014, enviada por la Decana de la Facultad de Humanidades solicitud de
reconocimiento del Centro de Documentacidn de la Escuela de Trabajo Social y Desarrollo Humano.

8. CORRESPONDENCIA A DISPOSICION
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8.1 Texto de la rendicién de cuentas de la Rectoria — 2013

9.

PROPOSICIONES Y VARIOS

Desarrollo de la Reunion:

Siendo las 2:45 p.m. y verificado el quérum por parte del sefior Rector quien preside la sesidn, se pone a
consideracion el orden del dia el cual es aprobado.

1.

11

1.2

13

Informe de la Rectoria.

El sefior Rector expresa su agradecimiento a la Decana de la Facultad de Artes Integradas por su
decidido apoyo, en la construccién colectiva del aviso de prensa que se diseiid para informar a la
comunidad sobre la Acreditacién Institucional de Alta Calidad por 10 afos que recibid la
Universidad. Igualmente agradece a la Facultad de Artes Integradas por la invitacién que se hizo al
sefior Wade Davis, etnobotanico, escritor y explorador de la revista National Geographic; considera
el sefior Rector, que es un momento importante para la vida académica de la Universidad y que no
es gratuita la presencia del escritor, teniendo en cuenta que su libro "El rio. Exploraciones y
descubrimientos en la selva amazdnica", cuenta parte de la historia botanica de Colombia vy sirvié de
base para el documental "Apaporis" del Profesor Antonio Dorado. La Universidad se regocija con tan
importante visita tanto para la Universidad como para la ciudad y agradece la nutrida participacion
del publico en el auditorio 3.

El sefior Rector informa que la Vicerrectoria Académica ha venido trabajando en el cronograma,
metodologia y demds criterios de la convocatoria que cred los 75 cupos mediante Resolucién del
Consejo Superior No. 054 del 14 de diciembre de 2012, al respecto quiere resefar y le parece
preocupante que en una pdagina web de un sindicato de profesores de Santander aparece un aviso
que dice “... A dedo, despiden a trabajadores de izquierda en la Universidad del Valle...”. Considera
que esas afirmaciones no deben circular, que el proceso que se ha venido desarrollando lleva mas
de dos afios, el cual hay que proteger. Agrega que por el inicio del periodo electoral, cualquier
comentario que se haga puede generar dificultades, de tal manera que solicita a los Representantes
Profesorales que indaguen sobre ese sindicato a fin de aclarar el comentario publicado en su pagina
el cual es preocupante y esta fuera de todo contexto.

El sefior Rector comunica que recibid el Decreto 173 del 7 de febrero de 2014, mediante el cual se
dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleados publicos docentes y
administrativos de las Universidades Estatales u Oficiales; igualmente que se expidid la Resolucién
de Rectoria No. 0407 de febrero 12 de 2014, para establecer el 2,94% como incremento salarial para
empleados publicos, docentes y administrativos al servicio de la Universidad del Valle para la
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vigencia 2014, y se remitié copia al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, para dar cumplimiento al Articulo 52 del mencionado Decreto.

1.4 El sefior Rector sefiala que la noticia de la aceptacion en PubMed, de La Revista Colombia Médica,
de la Facultad de Salud de la Universidad del Valle, haya sido aceptada en el repositorio de revistas
cientificas biomédicas mas exigente y prestigioso del mundo, es motivo de orgullo para la
Universidad del Valle, para la comunidad cientifica y para el cuerpo editorial de la revista.

La Revista Colombia Médica, una de las tres revistas cientificas de la Facultad de Salud, fue aceptada
en PubMed, repositorio de revistas cientificas biomédicas de la Biblioteca Nacional de Medicina de
los Estados Unidos, el mas exigente y prestigioso de cuantos hay en la actualidad. La Revista habia
sido aceptada en MedLine en 2011.

La Revista, ahora propiedad de la Universidad, debié cumplir con los estandares cientificos exigibles
a las revistas indexadas mas reconocidas del mundo académico, asi como con criterios de
programacion y presentacién propios de este tipo de publicaciones, los cuales no se disponen en el
pais.

Una caracteristica de gran importancia para este logro fue que, a diferencia de la inmensa mayoria
de las revistas cientificas del mundo, que contratan los servicios de un tercero para que las incluya
en su repositorio y de esa manera las agencie para cumplir los requisitos de PubMed, Colombia
Médica optd por evitar esa dependencia y realizar el trabajo con los recursos y esfuerzos
institucionales de la Universidad del Valle y de la Facultad de Salud, quedandose asi con la
posibilidad de aprender, acumular y acrecentar la respectiva experiencia, lo cual se corresponde con
la filosofia de la Universidad en el sentido de posibilitar el libre acceso a la informacién generada por
las investigaciones cientificas.

Hasta la fecha solo cinco revistas cientificas latinoamericanas (brasilefias), estan en este repositorio
siendo Colombia Médica la primera del pais que logra esta meta. A partir de ahora los articulos
publicados en Colombia Médica se podran acceder directamente desde la base de datos PubMed en
texto completo a través del enlace de PubMed Central y sin costo alguno para los usuarios, como si
sucede con otros repositorios de revistas indexadas.

Colombia Médica fue creada en 1970 por la Corporacién Médica del Valle del Cauca y en 2009 fue
cedida la propiedad sobre la misma a la Universidad del Valle, que en cabeza de la Facultad de Salud
tomé la conduccidn editorial de la publicacion, aceptando el desafio de llevarla a los mas altos
estandares de calidad para este tipo de revistas, proceso del cual la aceptacion en MedLine y ahora
en PubMed son los logros mas destacados en la historia de la Revista.
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1.6

1.7

El Rector le solicita al Vicerrector de Bienestar Universitario que informe sobre Zonas de Orientacién
Universitaria (ZOU). El Vicerrector Informa que desde el afio pasado se ha venido trabajando con la
Secretaria de Educacion Departamental para abordar el tema de la prevencién en el consumo de
sustancias psicoactivas; para ello se ha involucrado a los estudiantes quienes se han vinculado a
través de 12 proyectos que se aprobaron y que impactan la salud mental en la Universidad. El
préximo martes se entregardn los equipos y materiales que otorgaron a los grupos a quienes se les
hara seguimiento. Aun quedan pendientes 40 millones para asignar a otros proyectos que puedan
registrarse. Los grupos son los siguientes: Acrostreet, Movimiento Estudiantil y Profesional Alfa y
Omega, Movimiento Estudiantil de Arquitectura-MEA, El Perol (grupo de narracion oral de la
Universidad del Valle), Grupo Estudiantil y Profesional de Psicologia Univalle-GEPU, Taekwondo
V.T.F., GNG, Asociacion de Estudiantes de Contaduria Publica de la Universidad del Valle-ASECUVA,
Grupo de Danza Sumaq Kawsay del Cabildo Indigena Universitario, CETA, Grupo Grace y Colectivo
CONTRASTES.

El sefior Rector comunica que sostuvo una reunién con el sefior Gobernador y con el Director del
Instituto de Prospectiva, Innovacion y Gestion del Conocimiento, Dr. Edgar Varela; en una
presentacién y posterior rueda de prensa para informar detalles del Proyecto Visidn Valle del Cauca
2032, promovido por la Gobernacion del Valle a través del Departamento Administrativo de
Planeacién; proyecto que cuenta con la orientacidn técnica del Instituto de Prospectiva de la
Facultad de Ciencias de la Administraciéon de la Universidad del Valle. En la reunion el sefior
Gobernador y los asistentes expresaron su reconocimiento al trabajo desarrollado por la
Universidad y anuncié el contrato que establece el desarrollo del plan a cinco afios con los 42
municipios del departamento. El sefior Gobernador manifestd su gran preocupacién por
Buenaventura, expresa que cada vez es mas algida la situacion y en esa medida considera
conveniente aunar esfuerzos para apoyar ese Municipio, teniendo en cuenta que toda la
problematica de Buenaventura pasa por Cali.

El sefior Rector anuncia que mafiana se llevara a cabo la primera sesién de este afo para el Consejo
Superior y con el fin de dar cumplimiento a las propuestas planteadas el afio pasado, se va a iniciar
con la planeacién de la Universidad, aprovechando que esta finalizando el plan de desarrollo 2005-
2015. Se cuenta con cuatro o cinco sesiones para discutir el tema y se espera que en la sesidén de
mafnana se logre plantear un cronograma o grandes lineamientos para empezar a trabajar desde el
Consejo Académico y las Facultades. Es probable que se programe un Consejo Académico extra
ordinario ampliado, si el Consejo Superior acuerda unas directrices y lineamientos para presentar la
metodologia y apuestas y con ello empezar el trabajo desde el Consejo Académico y posteriormente
tratarlo en las Facultades y Unidades.
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1.8 El Vicerrector Académico presente el siguiente informe:

Convocatoria Docente de Reemplazos 2014.

a)

b)

Proyecto de Resolucion “Por la cual se convoca a concurso publico de méritos, seleccion y
vinculacién de docentes de carrera de Tiempo Completo y Medio Tiempo en la Universidad para
REEMPLAZOS"”, donde se convocan un total de 19.5 TCE (16TC y 7MT). Agrega el Vicerrector que
con excepcién del concurso de la Escuela de Comunicacién Social, para el drea de Prensa y
Escritura, los perfiles fueron acordados por la Comisién de Seleccidon con todas las Unidades
Académicas y producto de este andlisis es que se recomiendan también las excepciones
contenidas en los Paragrafos del Articulo 2° del Proyecto de Resolucion.

Proyecto de Resolucién, con el que se actualiza y modifica la Resolucion No. 051-2013 del
Consejo Académico, “Por la cual se reglamentan los criterios de seleccidn y sus ponderaciones
para la evaluacion de los aspirantes a cargos de profesores de tiempo completo y medio tiempo,
convocados mediante Concurso Publico de Méritos”. Informa el Vicerrector los aspectos de
modificacién y son:

Articulo 8°. Se eliminan los topes parciales para la evaluacion de la experiencia
investigativa.

Articulo 9°. Se eliminan los topes parciales para la evaluacion de la productividad
académica.

Articulo 10°. | Se modifica el puntaje minimo de preseleccién de 20 a 25 puntos. En los
concursos donde se exima el requisito de Maestria o Doctorado, el puntaje
pasa de 10 a 15 puntos.

Articulo 11°. | Se adiciona el literal a) del Paragrafo, asi:

Una propuesta completa de un curso en el drea en la cual desarrollara su
actividad docente, la cual debe contener como minimo: Introduccidn,
contenidos, metodologia, evaluacién y bibliografia.

Articulo 14°. | Se modifica el puntaje minimo de elegibilidad de 60 a 75 puntos. En los
concursos donde se exima el requisito de Maestria o Doctorado, el puntaje
pasa de 50 a 65 puntos.

Se solicita a las Facultades / Institutos revisar, actualizar e informar sobre alguna modificacién en los
topes definidos para la calificacién de las Pruebas Académicas.

Se radican estas resoluciones para revision de las facultades e institutos y aprobacion en el préximo
Consejo Académico.
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Convocatoria Resolucion No. 054-2012 del Consejo Superior

La Comisidn Accidental delegada por el Consejo Académico para elaborar el cronograma, la
metodologia y demas criterios de la Convocatoria de los 75 TCE creados mediante Resolucion No.
054-2012 del Consejo Superior, progresa en la tarea encomendada. Hasta el momento se han
realizado tres (3) reuniones, la ultima de ellas el 11 de febrero, dedicada a iniciar la revisién de los
documentos remitidos por algunas Facultades/Institutos y donde expusieron de manera detallada
de sus necesidades frente al tema de la asignacién de cupos. La Comisidn acordé que a las siguientes
reuniones se invitaran las Facultades / Institutos, con el propdsito de conocer de primera mano la
situaciéon de las Unidades Académicas. Las primeras facultades que iniciaran la presentacion y
sustentacién ante la comision accidental del Consejo Académico, a partir de la préxima semana son
Humanidades, Salud y el Instituto de Educacion y Pedagogia.

Como se indicé en el Consejo Académico anterior, La Comisidon ha considerado que la distribucion
de cupos debe diferenciarse dos grupos; uno orientado a suplir las necesidades histéricas de
ocasionales adicionales del fondo comun y los cupos restantes orientados a la consolidacion de la
Planta Docente.

Se ha avanzado en los términos de la convocatoria para el primer grupo de cupos y se presentara al
Consejo Superior, en su sesion de mafnana, el cronograma de realizaciéon de esta convocatoria que
estima la vinculacion de los profesores en el segundo semestre de 2014. En cuanto al segundo grupo
de cupos, la comisidn considera que la convocatoria debera seguir los mismos lineamientos de las
convocatorias de reemplazo.

Segunda Convocatoria del Programa de Semillero Docente

Tal como se informd y acordd en la pasada sesion de este Consejo, se presenta a consideracion y
recomendacion del Consejo Académico el Proyecto de Resolucién “Por la cual se actualiza la
Reglamentacién sobre el Programa de Semillero de Docentes — Universidad del Valle”, las adiciones
substanciales del Proyecto de Resolucion, son:

a) Aunque no se expresa en la Resolucidn, el perfil general de la segunda convocatoria del
Programa de Semillero de Docentes establecerd una exigencia de idioma igual o equivalente a la

que hace COLCIENCIAS para el otorgamiento de becas doctorales.

b) Se exigira a todos los aspirantes de la Convocatoria que posean titulo de Maestria o Especialidad
Clinica (En las areas clinicas de la Facultad de Salud), o estén adelantando un Doctorado.

c) En armonia con el Estatuto Profesoral, se define en un (1) afo el Periodo de Prueba y durante
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1.9

dicho afio el profesor permanecerd en un Programa Especial de Acompafiamiento, coordinado
por la Unidad Académica a la que se haya vinculado, orientado a guiar de manera permanente
las acciones del profesor hacia el inicio oportuno de su compromiso de formacion (que sera de
un (1) afio).

De otra parte, cuando el profesor vinculado al Programa se encuentre adelantando estudios de
Doctorado o Segunda Especialidad en las areas clinicas de la Facultad de Salud y se le haya otorgado
el estimulo de Comisién de Estudios desde el momento de su vinculacidn, el periodo de prueba se
suspendera hasta el momento en el cual culmine el plazo otorgado para la Comisién de Estudios.

A propésito del tema, el Vicerrector brinda un reporte muy satisfactorio sobre la evolucion del
grupo de profesores vinculados a la Institucion producto de la Primera Convocatoria de este
Programa.

Con los ajustes, modificaciones y aclaraciones presentados el Consejo Académico recomienda la
presentacion, para aprobacién del Consejo Superior en su sesidon de mafiana 14 de febrero.

El sefior Rector solicita permiso al Consejo Académico para recibir a las Profesoras Maria Clara Tovar
y Claudia Maria Paydan. El Consejo Académico recibe a la Profesora Maria Clara Tovar para hacerle
entrega de un pergamino como reconocimiento a su gestion como lider del proceso del grupo de
autoevaluacién y a la Profesora Claudia Maria Payan para agradecerle toda su dedicacion vy
compromiso desde la Subdireccion de Calidad Académica

La Profesora Maria Clara Tovar agradece el reconocimiento que le hace el Consejo Académico y
expresa que es el resultado del trabajo de todo un equipo con quienes logré demostrar que la
Universidad ha hecho mucho en los ultimos afios y que debe seguir trabajando en ello.

1.10 La Vicerrectora de Investigaciones informa que se llevo a cabo la reunidn con la Asociacion de

Editoriales Universitarias de Colombia pero COLCIENCIAS cancelé la asistencia y no participo en la
reunion. En la reunidn se analizé la situacion y en el caso de las universidades Javeriana, Rosario,
Medellin y la del Valle se evidencié que hubo inconsistencia con la evaluacién. Se acordd que la
Universidad del Rosario, quien tiene la coordinacion del Grupo, sea la encargada de presentar la
queja y reclamar por la forma como se habia realizado la medicién, pero COLCIENCIAS informé que
en marzo se vuelve a abrir la convocatoria y que los resultados que habian arrojado, eran
preliminares y no definitivos. Finalmente se propone consultar por escrito a través de la Asociacion y
que cada universidad también lo haga, para que COLCIENCIAS aclare la situacion teniendo en cuenta
que el gran problema que se deriva es que si no hay reconocimiento del Programa Editorial, los
libros que estdn dentro del Programa Editorial, tampoco. También se discutié sobre la participacidon
de las revistas en la Feria del Libro en Bogot3, la intencidn es tramitar el codigo ISSN para version
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digital y mantener la de papel mientras se toma la decisién y se hace la gestion de reconocimiento
del paso de version de papel a digital sin perder la antigiiedad; con el fin de promover las que estan
en versidn digital, se llevaran a la Feria del Libro de Bogot3, este afio.

El Representante Profesoral Felipe Garcia considera que la situacion afecta a todas las universidades
y que la carta se debe enviar desde el Consejo Académico para que sea de cardacter institucional. El
Consejo esta de acuerdo y la carta sera firmada por el rector como Presidente del mismo.

1.11  El Jefe de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional informa sobre los avances que ha

El

3.

llevado a cabo la Comisién del Consejo sobre el andlisis de la Resolucién del Consejo Superior No.
022 de mayo 8 de 2001 — Asignaciones Académicas, presenta los datos para el semestre 2013 de la
asignacién académica de los profesores de la Universidad en las actividades Académico
Administrativas, Organicas Complementarias y Extension.

Informe nueva Ley sobre Educacién Superior.

El sefior Rector informa que no hay mayores avances y que el CESU ha decidido no publicar el
documento de propuesta de lineamientos de politica publica en educacién superior para los
préoximos 20 afios, hasta tanto no pasen las elecciones presidenciales. La mencionada presentaciéon
se aplazara hasta junio. Agrega que los estudiantes y profesores que se habian retirado de su
participacion en el CESU, se reintegraron, y que se hizo lectura de la intervencidon del sefor
Presidente de la Republica, quien plantea que una de sus propuestas como politica para los
préximos afios es que varias universidades estén entre las cien mejores del mundo, lo que significa
que si el gobierno toma esa decision se deben aplicar todos los recursos necesarios para cumplir con
ese propdsito. También se discutio el término de educacién terciaria porque en Colombia nacid
como Educacion Superior y la educacién en Colombia es sin animo de lucro y la terciaria si es con
animo de lucro, partiendo de esta diferencia lo que se ha planteado es que hay que conservarla.

sefior rector se excusa y se retira para atender otro compromiso de su agenda.

Informe de caracterizacion, oferta y demanda de educacion superior en el Valle y el Norte del
Cauca

La presentacion del Director Encargado de Regionalizacion, se anexa a esta acta.
Comentarios de los consejeros:

El Decano de la Facultad de Ciencias de la Administracidén manifiesta que la Universidad deberia
estar en sintonia con las apuestas productivas que se estan determinando para el Valle del Cauca,
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considera que para el norte del Valle del Cauca se requieren tecnélogos y profesiones relacionadas
con las capacidades productivas que se establezcan en esas regiones. Propone que el Consejo
Académico pueda conocer el Plan Regional de Competividad del Valle del Cauca 2032, lo cual
permitird darle una mirada mas amplia a futuros programas que se requieran en las diferentes
regiones.

El Vicerrector Académico considera que Regionalizacion es un referente nacional y que es necesario
armonizar las apuestas de la Universidad del Valle con las agendas regionales. Recuerda que se tiene
la expectativa de avanzar en el tema de los programas propios.

El Representante Estudiantil Cristhian Camilo Herrera opina que la presentacién es un muy buen
insumo que al hacer la lectura transversal de los elementos estadisticos llega a la conclusién que el
sistema de regionalizacion no es estratégico pero conforme el analisis se requiere hacer ajustes para
adecuar la oferta en mayor grado con las demandas y requerimientos del entorno. Observa que
mientras se oferta el 30% la demanda no llega al 15%; la presentacidén brinda una herramienta no
sola para la oferta sino para saber cdmo se esta frente a las expectativas, como se esta de cara al
nuevo plan de desarrollo y complementar en el sentido de cémo estamos frente a lo que requiere la
sociedad.

El Representante Profesoral Felipe Garcia observa en esta primera version que se muestra lo
académico pero no incluye otro tipo de actividades importantes para las regiones, como es la
investigacion aplicada, la extensidn, programas de formacion abierta, servicios; considera que es
necesario revisar y cruzar la barrera del programa clasico y tener en cuenta otras opciones que
permitan abrir espacios en los que la oferta laboral tiene mas demanda.

El Profesor Jaime Humberto Escobar, Director de Extension y Educacion Continua, considera
importante mirar cdmo los estudiantes forman sus expectativas. Agrega que es claro, que
elementos del entorno pueden orientar las decisiones del estudiante, pero, no hay elementos
fuertes para saber ddénde redireccionar; opina que es necesario pensar en estrategias diferentes
respecto a la insercion de estudiantes a la Universidad.

El Profesor Leonel Leal opina que el informe es un primer paso para un estudio mas profundo para
el sistema de regionalizacién.

La Decana de la Facultad de Artes Integradas expresa que el informe ofrece una mirada muy
conservadora, que es necesario triangular el medio para saber hacia dénde va el desarrollo del Valle
del Cauca con la oferta de la Universidad y las expectativas. Cree que en el caso de la Facultad de
Artes es necesario hacer un trabajo sistematico por que las carreras de artes mueven mucho capital.
Cree que hay una vision anacrdnica y el proceso de informar se convierte en un reto. Considera
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5.1

pertinente tomar el programa de egresados y revisar que estan haciendo.

El Director Encargado de Regionalizacion comenta que en el drea de artes lo que se muestra es que
los estudiantes buscan formacion técnica como disefio o dibujo. Recuerda que en la ultima parte del
informe estan las monografias de las subregiones y esta registrado para dénde van las regiones y
qué quieren los actores que sean las ofertas futuras, pero hay que afinarlo. Igualmente, en
referencia a la recomendacion del profesor Felipe Garcia, sefala que el informe presenta las
diversas actividades que la Universidad puede liderar en el campo de investigacidon aplicada y
proyeccion social, para cada una de las micro y subregiones.

Propuesta para reglamentar la flexibilidad académica.
Queda aplazado este punto.

MEMORANDOS

Memorando de Estimulos Académicos No. 003-2014.

Se aprueban las comisiones de estudio inicial, renovaciones de comisiones de estudio, se dicta otra
disposicion y se expide la Resolucion No. 007 de la fecha:

Comisién de Estudios Inicial

a) Conceder Comisién de Estudios con el 100% de su salario al Profesor Auxiliar JUAN DAVID
PELAEZ LEON, del Departamento de Administracién y Organizaciones de la Facultad de Ciencias
de la Administracion, durante el periodo comprendido entre el 24 de febrero de 2014 y el 23 de
febrero de 2015, con el fin de iniciar sus estudios de Doctorado en Ciencias de la Empresa, en la
Universidad de Murcia — Espafia. La Universidad concedera matricula hasta por 40 SMMLV,
seguro médico hasta por 800 ddlares, apoyo de instalacidén hasta por 15 SMMLV, y pasaje de ida
y regreso hasta por 15 SMMLV por una sola vez, para todo el desarrollo de la comision. El
Profesor tendra una dedicacion del 100% al programa de estudios, e igualmente, se autoriza su
desplazamiento a nivel nacional e internacional en el marco del desarrollo de su programa
doctoral, eventos que deben ser previamente reportados al Jefe del Departamento,
debidamente sustentado por el tutor de su investigacion doctoral.

b) Conceder Comisiéon de Estudios con el 100% de su salario al Profesor Asociado BYRON IRAM
VILLAMIL VILLAR, del Departamento de Disefio de la Facultad de Artes Integradas, durante el
periodo comprendido entre el 28 de febrero de 2014 y el 27 de febrero de 2015, con el fin de
iniciar sus estudios de Doctorado en Bellas Artes, en la Universidad Complutense de Madrid —
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Espafia. La Universidad concedera matricula hasta por 40 SMMLYV, seguro médico hasta por 800
dolares, apoyo de instalacién hasta por 15 SMMLV, y pasaje de ida y regreso hasta por 15
SMMLV por una sola vez, para todo el desarrollo de la comisién. El Profesor tendra una
dedicacidn del 100% al programa de estudios, e igualmente, se autoriza su desplazamiento a
nivel nacional e internacional en el marco del desarrollo de su programa doctoral, eventos que
deben ser previamente reportados al Jefe del Departamento, debidamente sustentado por el
tutor de su investigacion doctoral.

Renovacion Comision de Estudios

a)

b)

Renovar, la Comision de Estudios con el 100% de su salario a la Profesora Asistente MILDREY
MOSQUERA ESCUDERO, de la Escuela de Ciencias Basicas de la Facultad de Salud, durante el
periodo comprendido entre el 18 de marzo de 2014 y el 17 de marzo de 2015, con el fin de
continuar sus estudios de Doctorado en Ciencias Biomédicas, en la Universidad de Southampton
— Reino Unido. La Profesora tendrd una dedicacién del 100% al programa de estudios, e
igualmente, se autoriza su desplazamiento a nivel nacional e internacional en el marco del
desarrollo de su programa doctoral, eventos que deben ser previamente reportados al Jefe de la
Escuela, debidamente sustentado por el tutor de su investigacion doctoral.

Renovar, la Comision de Estudios con el 100% de su salario al Profesor Auxiliar HORACIO
NAVARRO OYOLA, del Departamento de Matemadticas de la Facultad de Ciencias Naturales y
Exactas, durante el periodo comprendido entre el 1o. de abril de 2014 y el 31 de marzo de 2015,
con el fin de continuar sus estudios de Doctorado en Matematicas, en la Universidad Nacional
del Litoral — Argentina. El Profesor tendrd una dedicacién del 100% al programa de estudios, e
igualmente, se autoriza su desplazamiento a nivel nacional e internacional en el marco del
desarrollo de su programa doctoral, eventos que deben ser previamente reportados al Jefe del
Departamento, debidamente sustentado por el tutor de su investigacién doctoral.

Extensiéon Comision de Estudios

Extender la Comisién de Estudios con el 100% de su salario a la Profesora Auxiliar MARIA KATHERINE
TABARES TRUIJILLO, semillero docente, de |la Escuela de Medicina de la Facultad de Salud, durante el
periodo comprendido entre el 1o. y el 7 de marzo de 2014, con el fin de asistir a la ceremonia de
grado y hacer tramites para legalizar el titulo obtenido, de sus estudios de la especialidad médica en
Urologia Ginecoldgica, con dedicacion del 100% al programa de estudio.

Modificacion Comisiéon Ad-Honorem

Modificar al Articulo 40. de la Resolucion del Consejo Académico No. 148 de diciembre 12 de 2013,
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6.1

6.2

6.3

6.4

por la cual se concedié Comisidn Ad-Honorem al Profesor Asociado LUIS ALFONSO ESCOBAR
JARAMILLO, adscrito a la Escuela de Ingenieria de Recursos Naturales y del Ambiente - EIDENAR de
la Facultad de Ingenieria, en el sentido que el periodo de la comision es entre el 1o. de eneroy el 31
de diciembre de 2014, y no como figura en dicha resolucién.

PROYECTOS DE RESOLUCION

Proyecto de Resolucidn para ser llevado al Consejo Superior, por la cual se reglamentan las estancias
posdoctorales.

El Por solicitud del Representante Profesoral Felipe Garcia, se incluyen los siguientes comentarios:

a. Redefinir el concepto de estancia Postdoctoral, no estd de acuerdo con “... es un proceso de
formacién avanzada...”

b. Los requisitos para las estancias posdoctorales se hicieron atendiendo las exigencias de la
convocatoria de Colciencias, sin tener en cuenta que existen otro tipo de oportunidades
para la realizacion de las estancias posdoctorales que no se ajustarian a los considerandos
de la propuesta de resolucidn.

c. Revisary conceptuar por parte de la Oficina Juridica la potencial anticonstitucionalidad de
poner limite de edad en 34 afios.

d. Revisary conceptuar por parte de la Oficina Juridica sobre un posible exceso de tramites
para la oficializacién del posdoctorante, de acuerdo con la ley antitramites.

Se aprueba con las anteriores recomendaciones el proyecto de resolucidén para ser presentado ante
el Consejo Superior.

Proyecto de Resolucion por la cual se establece la oferta de programas académicos de posgrado y
cupos para el periodo académico agosto-diciembre de 2014, en las Sedes Cali y Regionales.

Se aprueba con las modificaciones solicitadas por la Facultad de Ciencias de la Administracién. El
Vicerrector se compromete a revisar las solicitudes de incremento del nimero maximo para

admisién en algunos programas de doctorado e incluirlas en la version final de la resolucion.

Proyecto de Resolucion para ser llevado al Consejo Superior, por la cual se crea el Programa
Institucional de Promocidn, Formacion y Desarrollo Bilinglie de la Universidad del Valle.

Se aplaza para ser discutido en el proximo Consejo Académico.

Proyecto de Resolucién para ser llevado al Consejo Superior, por el cual se establece la Politica
Ambiental en la Universidad del Valle.
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Se aplaza para ser discutido en el proximo Consejo Académico.
7. CORRESPONDENCIA A CONSIDERAR

7.1 Oficio enviado por el Decano de la Facultad de Ciencias de la Administracidn solicitando vinculacién
como profesor visitante a René Hernandez, procedente de Chile, para dictar conferencias sobre
tendencias y visiones del desarrollo en América Latina y el Caribe, al Instituto de Prospectiva del 10
al 14 de febrero de 2014.

Se ratifica la solicitud y se expide la Resolucién de Rectoria No. 0326 de febrero 7 de 2014.

7.2 Oficio enviado por el Consejo de Facultad de Salud solicitando la vinculacion de profesor Ad-
honorem a Andrés Felipe Ospina, para el Departamento de Cirugia General, en la asignatura Cirugia
Plastica y Cirugia de Mano, durante el periodo comprendido entre el 10 de febrero a 31 de
diciembre de 2014.

Se ratifica la solicitud y se expide la Resolucién de Rectoria No. 0327 de febrero 7 de 2014.

7.3 Oficio DECS-62-2014, enviado por el Decano de la Facultad de Salud, solicitando apertura de hoja de
vida publica, para ser vinculadas en la Escuela de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, durante el
periodo académico febrero — junio de 2014; Las profesoras Luisa Fernanda Martinez Amador,
Adriana Giovanna Medina Castro, quienes segun las necesidades de la Escuela, tienen pregrado en
Bacteriologia y Laboratorio Clinico, y cuentan con experiencia en el manejo de muestras de
microbiologia en hospitales de nivel tres de atencidn y ambas doctoras trabajan en la Fundacién
Valle del Lili. Y la doctora Mdnica Maria Sistiva Drevet, tiene Maestria en Administracién en Salud, es
auditora de calidad ISO 9001 y formacion den mercadeo y ventas, con amplia experiencia en el area
de bioquimica y labora en Dinamica IPS. Por lo anterior, las doctoras se ajustan a los perfiles de
docencia en las practicas clinicas y de laboratorio, y tienen disposicidn de tiempo.

Se aprueba la solicitud.

7.4 Carta DFH-16-2014, enviada por la Decana de la Facultad de Humanidades solicitud de
reconocimiento del Centro de Documentacion de la Escuela de Trabajo Social y Desarrollo Humano.

El Vicerrector Académico informa que en el marco de las resoluciones vigentes no estd cubierto este
centro de documentacion.

La Decana de la Facultad de Humanidades precisa que debido a que no aparece en resolucion
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8.1

9.1

9.2

alguna, no se reconoce el centro de documentacién y ello tiene implicaciones en el desarrollo de las
actividades de la escuela. Agrega que hay una persona de la Biblioteca que acompafa todo el
proceso y que avala lo que se ha hecho hasta ahora. La solicitud va en el sentido que el Consejo
Académico considere la situacion como un caso especial y permita el funcionamiento del Centro de
Documentacion hasta que se solucione la asignacion de cargos.

El Director del Instituto de Educacion y Pedagogia considera que se cred la expectativa de irse
homologando y el centro lo ha venido haciendo, con la asesoria de la biblioteca.

El Decano de la Facultad de Ingenieria opina que el Centro ha tenido un desarrollo y avance que hay
que valorar, y que en la normatividad hay una estancia; considera que debe haber una opinién del
Comité Central de Bibliotecas y por tanto propone que el caso sea revisado en el mencionado
comité y emitan una opinidon para poder tomar una decisién. Propuesta que es acogida por los
restantes consejeros.

CORRESPONDENCIA A DISPOSICION

Texto de la rendicién de cuentas de la Rectoria — 2013
Se da por recibido.

PROPOSICIONES Y VARIOS

El decano de la Facultad de Salud presenta oficio DECS-84-2014, solicitando apertura de hoja de
vida, para la Seccién de oftalmologia, durante el periodo académico febrero — junio de 2014, la
vinculacion de las doctoras Ana Cristina Martinez Arellano, para el drea de oculoplastica, y Catalina
Zuluaga Madrid y Alba Lucia Marin Enriques, para area de optometria.

Se aprueba la solicitud siempre y cuando envien la justificacion.

El decano de la Facultad de Salud presenta oficio DECS-86-2014, solicitando apertura de hoja de
vida, del doctor Javier Antonio Orozco Mera, para su vinculaciéon en la Seccidn de Neurocirugia,
durante el periodo académico febrero — junio de 2014, egresado de la Especializacién en
Neurocirugia, ha realizado un Fellow en cirugia de base de craneo, en Brasil. El doctor Orozco dictara
la catedra del Curso de Semiologia e Introduccidn a la Clinica, dirigido a los estudiantes de medicina,
debido a su excelente contribucidn y participacidén en el desarrollo de este curso durante los afios
que realizd su entrenamiento como estudiante del posgrado en Neurocirugia (2008-2013); con
excelente nivel académico y conocimientos especificos en el area de la Semiologia Neurologia e
invaluables habilidades docentes desarrolladas desde su rol de residente con estudiantes de
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pregrado que rotaron durante su residencia. Y la vinculacién de Harold Arnoldo Sandoval Paz, en el
Departamento de Anestesiologia.

Se aprueba la solicitud siempre y cuando envien la justificacion del doctor Sandoval.

9.3 El Director del Instituto de Psicologia, presenta el oficio IPD-10-2014, solicitando la vinculacién de
profesores visitantes honorarios, para dictar diferentes seminarios en el marco del desarrollo de los
programas de Maestria y Doctorado en Psicologia, de la siguiente manera:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Colette Sabatier, procedente de la Universidad de Bordeaux, en Francia, para dictar
seminario con estudiantes de los posgrados en Psicologia Cognitiva, Psicologia Cultural y
Psicologia Clinica, y reunién con grupos de investigacion, durante los dias 20, 21 y 22 de
febrero de 2014;

Josep Maria Blanch, procedente de la Universidad Auténoma de Barcelona, en Espaia, para
dictar seminario con estudiantes de los posgrados en Psicologia Organizacional y del
Trabajo, Psicologia Social, y reunién con grupos de investigacién, durante el periodo
comprendido entre el 23 y el 31 de marzo de 2014;

Yorelis Josefina Acosta de de Oliveira, procedente de la Universidad Central de Venezuela,
para dictar seminario con estudiantes de los posgrados en Psicologia Social, Psicologia
Organizacional y del Trabajo, Psicologia Cultural y Psicologia Politica, y reunidon con grupos
de investigacion, durante los dias 7, 8 y 9 de abril de 2014;

Angela Maria Estrada Mesa, procedente de la Universidad de los Andes, Fundacién QUIRA,
para dictar seminario con estudiantes de los posgrados en Psicologia Organizacional y del
Trabajo, Y Psicologia social, y reunién con grupos de investigacion, durante los dias 24, 25 y
26 de abril de 2014;

Raul Ernesto Garcia, procedente de la Universidad Michoacana San Nicolds de Hidalgo, en
México, para dictar diferentes seminarios a los estudiantes de los posgrados del Instituto, y
reunion con grupos de investigacion, en el periodo comprendido entre el 5 y 9 de mayo de
2014;

Sergio Cristancho, procedente de la Universidad de Antioquia, para dictar diferentes
seminarios a los estudiantes de los posgrados del Instituto, y reunién con grupos de
investigacion, en el periodo comprendido entre el 3 y el 6 de junio de 2014;

Pablo Pavesi, procedente de la Universidad de Buenos Aires, en Argentina, para dictar
diferentes seminarios a los estudiantes de los posgrados del Instituto, y reunidn con grupos
de investigacion, en el mes de junio de 2014.

Se aprueba y se expide la Resolucion de Rectoria No. 0468 de febrero 17 de 2014.
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9.4

9.5

9.6

El Decano de la Facultad de Ciencias de la Administracién, presenta el oficio FCA.CAA-042-2014,
solicitando la apertura de hoja de vida publica del profesor Carlos Alberto Rodriguez Romero, para
ser vinculado durante el periodo febrero — junio de 2014, para dictar el seminario Estudios
interdisciplinarios de la Organizacion, a los estudiantes del Doctorado en Administracion. Dado que
en la base de datos no existen profesores inscritos que dicten esta tematica, el profesor Rodriguez,
cuenta con suficiente formacidén especifica requerida y con amplia experiencia profesional y
docente: dos especializaciones, dos maestrias y un doctorado, y que también ha laborado en la
Universidad Nacional con categoria de asociado, y en otras entidades privadas, ha realizado
actividades de asesoramiento, tutorias, consultarias, algunos escritos, etc.

Se aprueba la solicitud.

Por ausencia del Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas, El Vicerrector Académico,
presenta el oficio DEPQUI-35-2014, solicitando la apertura de hoja de vida publica del profesor José
Fernando Barona, para el Departamento de Quimica de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas,
para el periodo febrero — junio de 2014. El profesor Barona tiene estudios de Maestria y
actualmente se encuentra en séptimo semestre de doctorado en Ciencias Quimica, a su vez, fue
asistente de docencia en varias ocasiones; es un profesional calificado para dictar asignaturas de
cierta complejidad como Estadistica Basica Aplicada al Andlisis Instrumental y Laboratorio de
Quimica Analitica.

Se aprueba la solicitud.

Por ausencia del Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas, El Vicerrector Académico,
presenta el oficio DEPMAT-42-2014, solicitando la apertura de hoja de vida publica del profesor
Jairo Acosta Escobar, para el Departamento de Matematicas de la Facultad de Ciencias Naturales y
Exactas, para el periodo febrero — julio de 2014, para dictar la asignatura Calculo I, dirigido a los
estudiantes regulares de la jornada nocturna. El profesor Acosta no estaba inscrito en la base de
datos de elegibles, y fue el Unico que contaba con disponibilidad de tiempo, a parte que cumple con
demas requisitos.

Se aprueba la solicitud.

Sin mas asuntos que tratar, el sefior Vicerrector Académico levanta la sesién a las 5:10 p.m.
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Anexos: 1. Presentacion del Informe de caracterizacion y educacion superior en regionalizacion

LUIS ALBERTO HERRERA
RAMIREZ

MIEMBROS DEL CONSEJO

IVAN ENRIQUE RAMOS
CALDERON

Firma:

Elaboro

Copias

Firma:

Aprobo

F-02-12-01 Elaborado por: Area de Calidad y Mejoramiento
V-01-2010 Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional




