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i OBJETIVOS

Generales

= Reconstruir el proceso de
configuracion de la politica curricular
de la Universidad del Valle y explorar
sus alcances y perspectivas.

= Proponer un conjunto de lineamientos,
estrategias y acciones para actualizar y
recrear la politica curricular, fortalecer

y consolidar el proyecto formativo de la
Universidad del Valle.
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Revision y Analisis
Documental

CONTEXTO HISTORICO

La continuidad del proyecto
formativo hace innecesaria una
nueva reforma.

1989- La Filosofia: La formacion
integral su orientacion, la
flexibilidad curricular su
estrategia y la investigacion su
fundamento.

1993- Lo normativo general: La
estructura curricular.

2000- Lo sociocultural: La
adecuacion de los programas
de pregrado a las condiciones
del entorno.

Trabajo con Grupos
Focales

PERSPECTIVAS DE LOS
ACTORES

Poco conocimiento del contenido
normativo de la reforma por parte
de directores de programa.

Percepcion y valoracion critica
de la Reforma 009/ 2000 en
dimensiones de la PC cercanas a
su experiencia (directores, de
programa, profesoresy
estudiantes), o relevantes en la
agenda institucional.

Las critica a la reforma curricular
no rifie con la identificacion
personal con el proyecto
formativo de la universidad.

VICERRECTORIA ACADEMICA -
COMITE DE CURRICULO

Seminario Permanente
sobre Formacion
Universitaria

REFLEXION Y PROYECCION SOBRE
LAS PRACTICAS

Tensiones esenciales de la
universidad:

Tradicion e innovacién
Reproduccion y transformacion

Preocupacion por lo pedagdgico:

profesores y la institucion.

Conocimiento pedagdgico invisible

0 no especializado , no implica que

no haya una competencia

pedagdgica .

Reflexion y sistematizacion sobre las

practicas WD
Pl

oy
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Plan
Mejoramiento
de la Docencia
Universitaria
ESYPED

Estudios sobre
Desercion y
Promocion

Sistema de
Evaluacion
de Cursos
y Profesores

10 experiencias
Significativas de
unidades académicas

Proyecto de
Mejoramiento de
Competencias

Basicas

Estudios sobre
resultados
ECAES

Universidad
y Culturas

VICERRECTORIA ACADE
COMITE DE CURRICULQ
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Q? LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS EN EL CONTEXTO DE
LOS PROYECTOS Y EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
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BASICAEN EL CONTENTO DEL
OYECTO FORMATIVO




vestigacionsobre politica
jores avances (2009-2011)




PROBLEMAS

02 SINTESIS FORMACION BASICA GENERAL COMITE
DE CURRICULD

La investigacion
no esta
repercutiendo en
las formacion
basica de
estudiantes

los

Se debe ubicar en la formacion basica un
componente que trate sobre el medio
sociocultural de los estudiantes, base de la
formacion profesional.

Incluir materias que promuevan el sentido
ético y humanista que deberia tener el
egresado de Univalle. Lo mismo que la
solidaridad y |la del medio
ambiente,

defensa

El ser: valores y sentido humanista

El saber: Dominio de conocimientos
y de habilidades que favorezcan el
aprendizaje permanente

El convivir: orientar sus saberes hacia
la tolerancia y el logro del bienestar
colectivo. (Martha Gomez)

IDENTIFICADOS PROPUESTAS CURRICULARES ESTUDIANTES DOCENTES
ESTABLECER UN CICLO BASICO DE | 1-Institucionalizacién de la|la formacion de los
Problemas en la | CARACTER OBLIGATORIO consejeria estudiantil (Comite) estudiantes no  se
formacion basica resuelve  solo  con
general, pérdida | Su aprobacion serd requisito para matricular | 2-Participacion de los estudiantes en | programacion de
de ésta en manos | asignaturas del segundo ciclo. Esta medida | la discusion sobre los contenidos y | materias
de la formacion | se puede flexibilizar estableciendo wun |las modalidades de ensefanza
basica especifica | minimo de materias basicas generales | (Comité en pleno) La formacion de los
(Comité en | aprobar: Lectura vy escritura; Lengua docentes en campos
pleno) extranjera; Obligatorias de ley. 3-Fortalecimiento de las | distintos a las disciplinas,
competencias de los egresados: con énfasis en o

pedagogico y en la
interrelacion con los
estudiantes

La intervencion de las
practicas pedagodgicas,
es clave para mejorar la
metodologia docente

La formacion de los

prnfesu res en ca I"I'IiGS



RO 2 SINTESIS FORMACION BASICA GENERAL
COMITE DE CURRICULO

PROBLEMAS PROPUESTAS CURRICULARES ESTUDIANTES DOCENTES
IDENTIFICADOS
IMPLEMENTACION DE UN SEMESTRE | A-El egresado de Univalle debe tener | pedagégicos es una
BASICO: una formacion profesional de alto | directriz obligatoria y sin
Comun a todos los programas de una | nivel, pero no solo debe ser formado | ¢ gqua non para los
facultad o de wuna misma area del | en un campo disciplinar, este | profesores que se
conocimiento. también deber ser reflexivo, contar | contratan en calidad de
Propuesta de materias del ciclo comun: | con una consciencia critica, con una | asistentes v
Asignaturas basicas generales y obligatorias | formacion mas alld de las exigencias | contratistas.(Martha de
No hay en la | de ley. de un oficio. Con capacidades de | Garcia, Comité de
universidad wuna | Otras: liderazgo. Curricula)
politica que
establezca las | 1-Segun las areas, se podrian ver asignaturas | B-Para alcanzar wun profesional | Continuar ofreciendo el
competencias comunes, acomodandose a unos principios | formado en todos los aspectos | Diplomado en

que deben tener
los estudiantes al

generales.

ingresar v | 2-Repensar las electivas complementarias.
egresar
3-Incluir el componente estético en el
pensum de todos los programas académicos;
tanto en las asignaturas como en las
actividades extracurriculares
Deficiencias o | Revisar y ajustar las materias de modo que
dificultades que | se para contribuir a la solucidn de problemas
presenten los | que se presentan en la actualidad.

admitidos,

debido a la
diferencia entre
su nuevo entorno
académico vy la
educacion media.

Creacion de un semestre de nivelacion o
samestre cero. Unificar contenidos dentro
de una misma asignatura.

mencionados, éste debe tener una
equilibrada formacion basica,
profesional v complementaria.
(Martha de Garcia, a partir de las
normas)

Establecer una tutoria estudiantil,
fortalecida con el apoyo de las
instancias centrales de la Universidad
y de las unidades académicas

Consejeria con caracter
obligatorio, para los
profesores que ingresen
a la universidad y se
encuentran en su
periodo de prueba.




PROBLEMAS

IDENTIFICADOS

2 SINTESIS FORMACION BASICA GENERAL
COMITE DE CURRICULO

PROPUESTAS CURRICULARES

Se carece de una
caracterizacion
de los
estudiantes que
estan entrando a
la Universidad
(Martha Gomez)

Desercion y
tiempos de
permanencia en
la Universidad
altos

No se cree que el
ICFES deba ser la
unica forma de
evaluar el ingreso
a la Universidad

Disponer

ESTUDIANTES

de una caracterizacion

permanente de los estudiantes que

ingresan

Revisar y proponer otras formas de
evaluacion, incluyendo la posibilidad
de tener un examen de admision

DOCENTES

Los  cursos basicos
deberian ser dictados
por profesores de planta
y de ser posible, por los
mas diligentes y

experimentados.




SINTESIS COMPETENCIAS COMITE DE CURRICULD

ASPECTOS GENERALES SOBRE COMPETENCIAS COMENTARIOS A COMPETENCIAS DEL MEN PROPUESTAS COMITE
Desde el afio 2000 el tema de las competencias ha | Para el Comité de Curriculo de la la formacion del estudiante
estado rondando las agendas de trabajo de la | Universidad la propuesta del Ministerio de | segun esta vision debe incluir una
Universidad.  Se hace alusion a diversos | Educacion Nacional: importante  relacion  con el
significados: entorno, debe ser un ciudadano

-Competencia lingliistica de Chomsky; ideoldgica y
comunicativa

-Capacidad o potencialidad que relaciona el
conocimiento con la actuacion a partir de él (Elvia
Maria Gonzalez).

Las competencias hacen parte de esa tendencia de
acercamiento de la educacion al mundo
productivo; se ilustra con diferentes definiciones
de proyectos y organismos de caracter
internacional y una definicion nacional:

1-Se basa en un concepto empresarial del
desempefio. “no podemos ignorar al ser
humano como “sujeto psicologico”. El
estudiante no es producto de situaciones,
él significa y da sentido a lo que recibe.
(Maria Eugenia Villalobos)

2-No respeta las particularidades de los

proyectos  educativos de  las
universidades, sus propuestas
pedagogicas, su estructura curricular y
sistemas de evaluacion,

3-las competencias que propuso el MEN
no muestran esa diversidad cultural de |a

capaz de trabajar en grupo, con
vocacion de servicio a su
comunidad, pero también debe
alcanzar una realizacion como
persona. Asi que, la universidad
debe vincular a sus egresados a
con una fuerte relacion teoria-
practica.

La Universidad debe incluir en el
curriculo la posibilidad de cursar
asignaturas en donde se pueda
acceder a ese sentido ético y
humanista que deberia tener el




SINTESIS COMPETENCIAS COMITE DE CURRICULD

ASPECTOS GENERALES SOBRE COMPETENCIAS COMENTARIOS A COMPETENCIAS DEL MEN PROPUESTAS COMITE
-El Proyecto Tuning Europa actual universidad publica. Seguimos | egresado. Ademas, deberia incluir
-El Modelo australiano de formacion técnica insertos en el desconocimiento de la [de  manera  obligatoria la

-La Organizacion mundial del trabajo

-La Fundacion de Chile

-De la UNESCO

-Del Consejo Federal de cultura y Educacion
Argentina.

-La de Carlos Eduardo Vasco®.

CLASIFICACION GENERAL DE COMPETENCIAS:

1-COMPETENCIAS BASICAS: Las que permiten el
ingreso al trabajo y a la Educacion Superior.

2-COMPETENCIAS GENERICAS O TRANSVERSALES.
Requeridas en un amplio campo de profesiones y
ocupaciones.

Transcribimos a continuacion la definicion del

Doctor Vasco que dice: “Conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes,
comprensiones y  disposiciones  cognitivas,

metacognitivas, socioafectivas y psicomotoras

apropiadamente relacionadas entre si para facilitar
el desempeno flexible, eficaz y con sentido de una
actividad o de cierto tipo de tareas en contextos
nuevos y retadores”

pluralidad de saberes y  otras
competencias culturales que no se
incluyeron en el plan del MEN (los saberes
de los indigenas y las diferencias
regionales, las logicas del
emprendimiento) (Artes integradas, Jorge
Alberto)

4-Las competencias que propone el MEN
no son suficientes; sirven pero deberia
haber otras. Se quedan cortas en torno a
la formacion (Villalobos;
Reyes).

ciudadana.

5- La relacion directa de las competencias
con los examenes ECAES, son una
simplificacion del conocimiento
sistematico de las practicas artisticas y de
otras practicas (Reyes). Hay que incluir
competencias relacionadas con |a
sensibilidad estética y su relacion con la
produccion simbadlica, la conservacion del
patrimonio, la intersubjetividad vy la
convivencia ciudadana. (Reyes).

solidaridad y la defensa del
medio ambiente. (p.4)

DECISIOMNES QUE DEBEN TOMARSE
RESPECTO DEL EGRESADO DE
UNIVALLE EN RELACION CON LAS
COMPETENCIAS:

1-Debe tener wna formacion
profesional de alto nivel, pero no
solo debe ser formado en un
campo disciplinar, éste también
debe ser reflexivo, contar con
una consciencia critica, con una
formacion mas alla de las
exigencias de un oficio. Con
capacidades de liderazgo.

2-Para alcanzar un egresado
formado en todos los aspectos
mencionados debe tener una
equilibrada formacion basica,
profesional y complementaria.




SINTESIS COMPETENCIAS COMITE DE CURRICULO

ASPECTOS GENERALES SOBRE COMPETENCIAS

COMENTARIOS A COMPETENCIAS DEL MEN

PROPUESTAS COMITE

COMPETENCIAS GENERICAS PARA AMERICA LATINA:?

INSTRUMENTALES ¥ PROCEDIMENTALES:
Herramientas claves para el aprendizaje y el
desempeno en el mundo del trabajo:

-Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis;

para organizar y planear el conocimiento general
basico; para tomar decisiones, para organizar y
planificar el tiempo; de comunicacion en un
segundo idioma

-Conocimientos sobre el area de estudio vy la
profesion.

-Habhilidades para el uso de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién; para buscar,
procesar y analizar informacion procedente de
fuentes diversas.

INTERPERSONALES: Relaciones sociales y un
adecuado comportamiento ciudadano: Capacidad
de critica y autocritica; para trabajo en equipo.
-Habilidades interpersonales para trabajar en
grupos interdisciplinarios; comunicarse con
expertos de otros campos; trabajar en contextos
internacionales.

-Responsabilidad social y compromiso ciudadano

6-La competencia ciudadana adolece de
un compeonente historico fuerte y no se
adecua realmente con los principios de la
Constitucion de 1991. Deberia de hacer
énfasis en la construccion de una ética de
la vida y del saber vivir. (Notas de la
profesora Maria Cristina Tenorio).

Para el Comité de Curriculo las siguientes
serian Competencias deseables para el
estudiante; de ellas son portadoras los
“estudiantes exitosos” de Univalle:

Es un sujeto que sabe conocer: El
estudiante muestra fluidez, eficacia vy
eficiencia para establecer acciones
pertinentes en las que conjuga simultdnea
y coherentemente, el conocimiento y la
comprension de los procedimientos para
llevar a cabo una actividad o dar solucién
a un problema.

Competencia que muestra el saber hacer
del sujeto: El estudiante realiza una toma
de consciencia en la que si bien, en las
acciones que lleva a cabo, mantiene
presente la busqueda de resultados, los

Para lograrlo se propone un a
semestre basico comun a los
programas de una misma
facultad o de una misma area del
conocimiento; de tal manera que
al  culminar la  formacion
profesional el egresado haya
desarrollado ciertas capacidades,
habilidades y competencias para
desempenarse desde:

El ser: portador de valores y
sentido humanista.

El saber: tener dominio de
conocimientos y habilidades que
permitan continuar su
aprendizaje.

El convivir: orientar sus saberes
hacia la tolerancia y el logro del
bienestar colectivo.

Se proponen dos lineas de
trabajo para lograr los anteriores

propositos:




SINTESIS COMPETENCIAS COMITE DE CURRICULD

ASPECTOS GENERALES SOBRE COMPETENCIAS

COMENTARIOS A COMPETENCIAS DEL MEN

PROPUESTAS COMITE

-Valoracion y respeto por la diversidad y la
multiculturalidad.

-Compromiso social y ético y con la preservacion
del medio ambiente.

SISTEMICAS: Relacionadas con la visién de conjunto
y con la capacidad de gestionar integralmente los
procesos organizacionales:

-Capacidad de aplicar conocimientos en la
practica; de investigacion, de aprender vy
actualizarse permanentemente; para adaptarse y
actuar en nuevas situaciones; creativa; para
identificar, plantear y resolver problemas; para
formular y gestionar pmyecto'q{‘u’illam'll, Byron
Villamil).

-Habilidad para trabajar en forma auténoma.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Requeridas en el
desempefic de wuna ocupacion en concreto,
relacionadas mas con funciones en puestos de
trabajo, valores, conocimientos de cada profesion
y actividad laboral.

logros se obtienen porque hay una
constante revision y constatacion de los
procedimientos en funcion de los
objetivos y los resultados deseados.

Es un sujeto con un pensamiento
simbolico y operatorio: El estudiante
asume una toma de distancia, como modo
de pensar y representarse a las acciones
relativas a la realidad que lo convoca,
ofreciéndole a si mismo una multiplicidad
de representaciones que trascienden el
espacio-tiempo.

Es un sujeto ético que sabe vivir: El
estudiante reconoce el valor de los hechos
sociales y de los intercambios para
examinar sus acciones, sus modos de
conocer o relacionarse, permitiéndose asi
confrontar, validar y consolidar sus modos
de conocer y establecer regulaciones
consideradas por los demas como
pertinentes.

1-La capacidad de los profesores
para lograr que los estudiantes
adquieran estas competencias.

2-Programar asignaturas que
puedan incentivar la formacién y
las relaciones pedagogicas

En este contexto de la discusion y
para finalizar, el Comité de
Curriculo de la  universidad
reconoce la necesidad de
capacitacion de los docentes en
nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje




1. La formacion
integral como
propasito, la

investigacion y la
extension sus
fundamentos y la
flexibilidad
academica,
pedagagica,
curricular y
ddministrativa su
estrateqia

INEAMIENTOS DE POLITICA, ESTRATEGIAS Y
PARA ACTUALIZAR Y RECREAR LA POLITICA

DIRECTRICES

Restituir el sentido de I3
fomacion basica general: [a
personalidad v el caracter y
la  formacion  basica
especifica: infroduccion 2
|35 disciplinas y profesiones.
Reforzar [a formacion de la
consciencia  historica, el
compromiso  efico y Ia
sensibllidad ~ artistica
estefica.

Estimular el pensamiento
critico, el ejercicio de I
autonomia con liberad vy
responsabilidad en distintos
contextos y con diferentes
actores.

ESTRATEGIAS

Formacion en competencias basicas:
lingistica y comunicativa  que
favorezcan la apropiacion y &l uso del
Espaniol como lengua matema y del
Ingles como segunda lengua; |3
convivencia, el fratamiento y [a
resolucion  de  confiictos,  Ia
reconstruccion del tejido social desde
el are, el juege v la lodica
argumentativas y propositivas que
favorezcan el respeto a los derechos
humanes; el cuidado v [a defensa de
lo publico.

«  Confinuar apoyando el desarollo de los

ACCIONES

proyecios  Universidad vy culturas
Consfitucion  Poliica v formacion
ciudadana; Lectura y escrifura; e
programa de Deporte Formativo, el
programa de Consejeria. Mejoramiento
de Compefencias Basicas, evaluacion
de cursos, desempefio docente
esfudiantil, ECAES vy evaluacion de
PARES Academicos, Desercion vy
promocion , Plan de Mejoramiento de la
Docencia Universitaria, ESYPED vy las
demas experiencias  significativas
examinadas en la investigacion.

Disefiar ambientes de aprendizaje que
despierten el placer por el conocimiento
y la formacion permanente en los

esfudiantes _




CUADRO1: LINEAMIENTOS DE POLITICA, ESTRATEGIAS Y
ACCIONES PARA ACTUALIZAR Y RECREAR LA POLITICA
CURRICULAR

PRINCIPIOS

1. La formacion
integral como
propasito, la

investigacion y

DIRECTRICES

Replantear la formacion
profesional:  formacién
tedrica, practica y técnica
de los estudiantes

ESTRATEGIAS

Discusion e intervencion sobre la
relacion teoria—practica en el
disefio curricular, en el trabajo
pedagdgico y en las practicas
profesionales, docentes y
pasantias.

ACCIONES

Examinar las formas de relacion con
el conocimiento, las modalidades
pedagdgicas, los métodos de trabajo
y proponer formas que favorezcan la
relacion teoria-practica en todos los
programas academicos.

la extension
SUs
fundamentos y
la flexibilidad
academica,
pedagogica,

Propiciar la
interdisciplinaniedad vy la
complementariedad en la
formacion  basica vy
profesional.

Reconocimiento y valoracion de |a
diversidad y multiplicidad de
espacios y actividades formativas
que puede ofrecer la universidad
a los estudiantes tanto en el
ambito interno como externo.

Revisar y actualizar los sistemas de
homologacién vy equivalencias de
creditos en todos los programas
académicos de pregrado para darle
cabida a la diversidad de actividades
formativas  ofrecidas  por la
universidad

administrativa
su estrategia

curriculary |-

Propiciar la articulacion
entre la investigacion y la
formacion en pregrado

Divulgacion de las lineas vy
proyectos de investigacion de los
profesores y ofrecimiento  de
alternativas de aprendizaje para
los estudiantes en este contexto.
Insercion social de los programas
académicos y contribucion  al
desarrollo local y regional

Crear Semilleros de investigacion en
las distintas Facultades e Institutos v
apovyar los existentes.

Programar jomadas de investigacion

para los estudiantes.



en lecturay escritura
nlacion de nuestro
prmative

tura y la escritura en la universidad




1ica de los estudianies en
Jolitica de evaluacionde Ia
2 educacion superior

Las competencias
exigencia de las politicas
actuales o un asunto
consustancial a la cultura
académica y al ethos
unhiversitario




la investigacionen la
IValley/atomade
isiones







Universidad
del Valle




Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA CURRICULAR - JUNIO
2011

FOROS, SEMINARIO PERMANENTE Y TALLERES

-~ =

FORO: El sentido
formativo de la
Universidad en

el mundo
contemporaneo.
24 Junio 2011

FORO: Febrero

25de 2013
\ > R
- N - N
SEMINARIO TEMATICO V: Formacion
_ Profesional e Investigacion. TallerV
FORO: nacional 18 de Marzo de 2013.
e internacional || -

24 junio de 2013 || sEMINARIO TEMATICO VI: Formacion |
Profesional y Extension.
15 de Mayo de 2013.

Taller VI




ON Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA CURRICULAR - 2012

FOROS, SEMINARIO PERMANENTE Y TALLERES

”~

FORO: El sentido
formativo de la
Universidad en

el mundo
contemporaneo.
24 Junio 2011

FORO: Abril 8
de 2013

N

4 , N
SEMINARIO TEMATICO V: Formacidn

Profesional e Investigacion.

FORO: nacional 22 de Abril de 2013. \
e internacional ||\
Taller |V

28 junio de 2013 || ™ gpnaiNARIO TEMATICO VI: Formacion
Profesional y Extension.
\L 7 L 6 de Mayo de 2013.

J \.




FOROS,

ACTUALIZACION DE LA POLITICA CURRICULAR - ABRIL 2013

SEMINARIO PERMANENTE Y TALLERES r

mundo

FORO: El sentido
formativo de la
Universidad en el

contemporaneo.
24 Junio 2011

FORO DE
DIVULGACION
Y
SOCIALIZACION
CON
ESTUDIANTES:
Abril 8 de 2013

-

7 Reunién
Consejo

Académico

Ampliado

18 de abril

Foros
Facultades e
Institutos

SEMINARIO TEMATICO V y VI: Formacién
Profesional en Investigacion y extension.

20 de mayo de 2013. =7 Taller IV

\ 2013 /

SINTESIS DE
RESULTADOS

e |
i

7

FORO: nacional e internacional Agosto de 2013




VO DE LA UNIVERSIDAD EN EL
ANEO. 24 JUNIO 2011




VO DE LA UNIVERSIDAD EN EL
ANEO. 24 JUNIO 2011




IVO DE LA UNIVERSIDAD EN EL
RANEO. 24 JUNIO 2011




IVO DE LA UNIVERSIDAD EN EL
RANEO. 24 JUNIO 2011




10 TEMATICO I:

ONTEXTO DEL PROYECTO FORMATIVO
NIVALLE.

-0CT-11




A LECTURAY LA ESCRITURA EN LA
DE VALLE. 28-NOV-11



A LECTURAY LA ESCRITURA EN LA
DE VALLE. 28-NOV-11




ORMACION EN CIENCIAS NATURALES
ROS. 19-JUN-12




RMACION EN CIENCIAS NATURALES Y
S. 19-JUN-12




: FORMACION EN CIENCIAS SOCIALES,
DTROS SABERES. 24-SEP-12




ORMACION EN CIENCIAS SOCIALES,
ROS SABERES. 24-SEP-12




éCOmo estamos orientando el proceso formativo

desde los programas académicos? 1, 2

éQué es lo basico general ,especifico y
complementario; donde esta y de quién es

< la responsabilidad?

R
e
d
i

s
e
fi
o
s

Proceso de transicion y construccion: vacios, dificultades,

WS L —Cc 0 =SSO

éQué esta haciendo la institucidn para tener un
diagndstico del ingreso? ¢Quién y como lo hace?

Criterios y lineamientos para recrear
y actualizar la politica curricular

fortalezas, aciertos, potencialidades

éComo estamos “desde el programa”
orientando el proceso formativo?

Malla, contenidos, franjas

*Autoevaluacidn y acreditacion institucional y
de programas académicos ; registros

*Plan estratégico de desarrollo institucional d
Univalle . 2015 - 2025
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mi diseiplina que ereo debe aprender un estudiante
rar ser un profesional integre y secial?

D cémo lo lograremos

Cuales son los argumentos para proponerlos
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L SENTIDO FORMATIVO DE LA UNIVERSIDAD
ASISTENTES

Primera Reunidn:
12 de Febrero - 2013

SegundaReunion:
18 de Febrero - 2013

ll

Tercera Reunion: 25 de Febrero — 2013 (Cancelada por falta de asistencia)

Cuarta Reunion:
4 de Marzo - 2013

Reuniones preparatorias

Quinta Reunion:
11 de Marzo - 2013




SENTIDO FORMATIVO DE LA UNIVERSIDAD

ASISTENTES
Sexta Reunion:
18 de Marzo - 2013

Séptima Reunidn:
1 de Abril - 2013
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ESTUDIANTES: EL SENTIDO FORMATIVO DE LA UNIVERSIDAD

8 DE ABRIL — 2013
AUDITORIO 5 TOTA
8:30 AM A 12:30PM

ASISTENCIA DEL FORO DE ESTUDIANTES

W Estudiantes M Profesores m Oftros
3%

A7)
Y
+—
<
=
v
=
4+
A7)
1N
\Y
v
o
o
o
w




1. Politica de investigacion
2. Foro sobre investigacion
-Ponencias o memorias

3. Investigacion “la formacién
cientifica de los estudiantes En el
contexto general de investigacion”

4. Documentos de registro calificado y
de acreditacion de calidad

5.Politica internacionalizacion de la
universidad

. 6. Trabajo de grado, grupos y lineas de
. investigacién

" 1. Politica de extensién de la
universidad

2. Documentos oficiales de extension
de la universidad

3. Documentos de registro calificado y
de autoevaluacién

4. Plan de desarrollo institucional

5. Préctica profesional, docente,
pasantias, consultorias.

. Grupos de extension
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Cuadro de conclusiones generales y N
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Reuniones preparatorias Sem

1.Formacion tedrica/
practica / Técnica

2. Relacion formacion —
investigacion

3. Relacidn teoria -

. practica

1.Formacion tedrica/
practica/ técnica

2. Relacion formacion -
extension

3.Relacién Teoria —
practica

iones preparacion del taller IV

Reun

del taller IV
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Autoevaluacion para el Registro Calificado y
Acreditacion de Calidad de los Programas
Académicos de Pregrado

1. Memorias
(Sistematizacion)

2. Acuerdo
(Recreacion y

Internacional
(Divulgacion)

3. Foro Nacional e

il |

Comité de Programa Profesores
Académico Faculjcades e
Institutos

”

N

INTERVENCION ] FORMULACION

.

Debate y Reflexion permanente

Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA CURRICULAR
Fase 2: Agosto 2013 — Junio de 2014

Fortalecimiento
y consolidacion
del proyecto
Formativo de la
Universidad del
Valle

V)
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“A pesar de los avances en investigacion en algunos
paises de la region, la institucionalizacion de la educacion
superior como campo de estudio es aun muy precaria.
Se hace indispensable crear espacios de investigaci  0n
orientados a la produccién de conocimientos,
gue posibiliten construcciones critico-reflexivas c on referentes
enddgenos capaces de interpretar las especificidade s de nuestros paises.

En momentos en que se esta desdibujando el modelo de “universidad ideal”
como proyecto logocéntrico, cuestionandose su ejer cicio de autoridad
absoluta en cuanto a la universalidad de la verdad, Se nos presenta

un intersticio de libertad para reflexiones endogen as

orientadas a reafirmar la identidad de las instituc ~ iones académicas,
en respuesta a la pertinencia que demanda la especi ficidad

de nuestras sociedades”

Carmen Garcia Guadilla

Tensiones y transiciones.

Educacion Superior Latinoamericana en los albores d el tercer milenio.pp. 17-18.
Centro de Estudios del Desarrollo-Cendes, 2005.



“La investigacion de orden pedagodgico

es quiza la mas importante y decisiva para el futur o de las
universidades.

A la universidad, educadora por excelencia, le corr  esponde
indagar y verificar cuales sean la sustancia y los valores
educativos

del prodigio tecnoldgico de que hoy ella dispone, a dvertida de
las nuevas realidades e impulsos que estan ya modif  icando y
transformando

la causa formal de su existencia: la comunidad

0 corporacion universitaria de maestros y estudiant es,
raigambre viva de la calidad institucional

Alfonso Borrero Cabal, S.J.

La Universidad. Estudios sobre sus origenes, dinami casy
tendencias.

Tomo I, p. 385

Pontificia Universidad Javeriana. 2008



