Autoevaluacion para la Renovacion de la
Acreditacion de la Universidad del Valle

Santiago de Cali, abril 18 de 2013
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Cumplimiento
Plan de Mejoramiento 2005-2012

> Aportes pares
Recuperacion de evaluacién

informacion. externa 2005.

Planes
de
Articulacion de datos que accion. Plan
. L. Estratégico de
respondan a los objetivos y

. Desarrollo
estrategias planteadas. 2005-2015.
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Sinopsis ...

e Aspectos generales de la Universidad.

* Programas académicos, estudiantesy
profesores.

* Grupos, Centros e Institutos de investigacion.
e Convenios nacionales e internacionales.

e Sistema de informacion vy Bibliotecas.
 Productividad académica.

* Laboratorios y escenarios de practica

eVALU4
V\)’\?‘\g \TUCIOY, 4(0/ 01’
.y
z -
’L ~
% VA’
Sip Ap 0%

Universidad




... SINOPSIS

e Centros y actividades de
proyeccion social y extension.

* Bienestar Universitario

e Estructura financiera de la Universidad

* Recursos fisicos y tecnologicos e instalaciones.
 Regionalizacion.
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Modelo Metodolédgico ...

Antecedentes, Marco legal y politica de
calidad.

Proceso de autoevaluacion institucional.
— Caracteristicas del proceso

— Instancias participantes.
— Metodologia

Resultados
Estrategias de comunicacion y divulgacion.
Cronograma de trabajo

Referencias. H
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... Modelo Metodolodgico ...

_ Aspectos . Ponderacion
Factores Caracteristicas . Indicador
considerar del factor *
1. Misién y Proyecto Institucional 3 10 13 6%
2. Estudiantes * 3 11 30 10%
3. Profesores * 5 16 34 12%
4. Procesos Académicos 2 10 18 12%
5. Investigacidn y Creacion Artistica * 2 14 28 14%
6. Pertinencia e Impacto Social 3 15 26 12%
7. Autoevaluacion y Autorregulacion 3 8 14 6%
8. Bienestar Institucional 3 14 23 8%
9. Organizacion, Gestion
eI, Bl 4 15 31 6%
Administracion
10.R de A Académi
ecurscI). e Apoyo Académico vy 5 g »9 o
Planta Fisica
11. Recursos Financieros 4 12 34 7%
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... Modelo Metodolodgico ...

Factores Ponderacién Caracteristicas Ponderacién
1. Coherenciay pertinencia de la Misién 35%
1. Misién y Proyecto 6% Orientaciones y estrategias del P.1. 35%
Institucional 3. Formacion integral y construccion de la comunidad académica en el 30%
P.l

4. Deberesy derechos de los estudiantes 30%
2. Estudiantes 10% 5. Admisién y permanencia de estudiantes 40%
0 6. Sistemas de estimulo vy créditos para los estudiantes 30%
7. Deberesy derechos del profesorado 20%
8. Planta profesoral 25%
3. Profesores 12% 9. Carrera docente 20%
10. Desarrollo profesoral 20%
11. Interaccién académica de los profesores 15%
12. Interdisciplinariedad, flexibilidad y evaluacién del curriculo 50%

4. Procesos Académicos - .
12% 13. Programas de pregrado, postgrado y educacion continua 50%
5. Investigacion y 14. Formacidn para la Investigacion 50%
Creacion Artistica 14% 15. Investigacién 50%
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... Modelo Metodoloégico

Factores Ponderacién Caracteristicas Ponderacién
16. Institucién y Entorno 35%
6. Pertinencia e Impacto Social 12% 17. Egresados e Institucion 30%
18. Articulacién de funciones 35%
19. Sistemas de Autoevaluacién 40%
7.Autoevaluaciony 6% 20. Sistemas de Informacion 30%
Autorregulacion 21. Evaluacion de Directivas, Profesores y Personal Administrativo. 30%
22. Clima Organizacional 40%
8 Bienestar Institucional 8% 23. Estructura de Bienestar Universitario 30%
24. Recursos para el Bienestar Universitario 30%
25. Administracion, gestidn y funciones institucionales 30%
26. .Procesos de comunicacién interna y desarrollo del personal 20%
o 5 6% interno.
9.0rganizacion, gestion y 27. Capacidad de gestion 30%
administracion 28. Procesos de Creacidn, modificacion y extensiones de programas 20%
académicos.
10. Recursos de Apoyo T 29. Recursos de Apoyo Académico 62%
Académico y Planta Fisica 30. Recursos Fisicos 38%
31. Recursos Financieros 25%
' ' - 32. Gestion financiera y presupuestal 25%
11.Recursos Financieros 33. Presupuesto y funciones sustantivas 25%
34. Organizacidn para el manejo financiero 25%
TeTVaTE
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Poblaciones y muestra A.l. 2005 - 2012 %45‘

Estamento Poblacidon Muestra
] Pregrado 23.523 1758*
Estudiantes
Posgrado 2.631 155
Profesores Numero de 1.258 134
profesores TC/E
Egresados Pregrado 7.203 399
2005-2012 | posgrado 1.722 103
Empleados Publicos 1007 131
Funcionarios
Trabajadores oficiales 272 97
Directivos
Censo
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* 596 estudiantes de Sedes Regionales
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Categoria e Intervalo de Calificacion

Grado de Cumplimiento Intervalo Calificacion

Plenamente [84 — 100]
Alto Grado [72 — 84)
Aceptable [60 - 72]

Deficiente [20 — 60)




Informe de Autoevaluacion

W &
Esquema: Vool

04’@ /:

— Calificacion 2004 — 2012 //
N

— Criterios AN ///

— Resumen Autoevaluacion 2004

— Concepto pares evaluadores

— Informe por factor y por caracteristicas
— Resumen del Factor

— Fortalezas y debilidades
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Informe por Factores 2005 - 2012
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Factor 1. Mision y Proyecto Institucional

Fortalezas

eCoherencia y pertinencia de
su Mision.

*Proyecto Institucional con
orientaciones y estrategias
para el cumplimiento de sus
funciones sustantivas y para
el fomento de la formacion

integral y construccion de
una comunidad académica.

Oportunidades de Mejora

Actualizar el Pl y la Mision a
las luz de las nuevas
demandas de la ciencia,
tecnologia e innovaciony a
los desarrollos de |la
Universidad.

Actualizar el Estatuto general.

v
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Factor 2. Estudiantes

Fortalezas

Caracterizacion de los
estudiantes.

Estudios de universidad
y culturas, desercion.

Procesos de induccidn
con padres de familia en
estudiantes de
pregrado.

Matricula en linea para
pre y posgrados.

Oportunidades de Mejora

Aumentar el conocimiento de los
estudiantes de préstamo estudiantil,
padrinazgo educativo, apoyos
economicos y estimulos en el campo
cultural.

En estudiantes de posgrado, difundir
mecanismos de apoyo de asistencia de
docencia y de investigacion.

Actualizar el reglamento de pregrado y
postgrado.

Definir la politica de postgrados.

Continuar interviniendo la desercion y
hacer seguimiento a los estudiantes
gue ingresaron por via de excepciénﬂ
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Factor 3. Profesores

Fortalezas

Estatuto Profesoral, carrera
profesoral definida,
escalafon docente que
permite la estabilidad y
promocion del profesorado,
ascenso, produccion
intelectual, estimulos
académicos reglamentados.

Existen politicas para
promover la interaccion de
profesores con comunidades
académicas a nivel local,
nacional e internacional.
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Oportunidades de Mejora

Continuar la formacion doctoral de los
docentes.

Analisis de la Res. 022 de 2001/CS

Produccion individual versus invest.
interdisciplinar.

Generar politicas para aumentar cobertura
de capacitacion docente y hacer
seguimiento al impacto de la misma.

Continuar con plan de semilleros docentes.

Reforzar el conocimiento de los aspectos
de la politica curricular a los profesores.

Evaluacion docente integral.
Regularizar las distinciones docentes.

Fortalecer el uso de las TIC por los H
profesores.

Universidad
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Factor 4. Procesos Académicos

Fortalezas

Proyecto de politica curricular y
reflexion sobre las estrategias
pedagogicas.

Apertura de posgrados
especialmente de doctorado,
programas interinstitucionales,
flexibles e interdisciplinarios.

Proyectos sobre practicas
pedagogicas.

Continuar fortaleciendo y
centralizando los procesos de
autoevaluacion tanto
institucional como de programas.

Oportunidades de Mejora

Continuar Seminario sobre
formacion docente.

Aumentar el manejo de una segunda
lengua.

Incorporar mejoras a partir de las
evaluaciones del desempefo
docente.

Aumentar la investigacion en
estudiantes de pregrado.

Recuperar la formacion basica,
como parte de la nueva politica.
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Factor 5. Investigacion y Creacion Artistica

Fortalezas
Logrd UV las primeras patentes en este
periodo.
Propiedad intelectual fortalecida.

Continuar consolidando la Universidad
fundamentada en la investigacion.

Apoyo a las convocatorias internas.

Continuar el apoyo institucional a la
presentacion de proyectos a
convocatorias.

Indexacion de las revistas.

Continuar la formacion para la
investigacion.
Presencia de la Universidad a nivel

Oportunidades de Mejora

Mejorar el registro y
sistematizacion de la investigacion.

Aumentar la participacion de
estudiantes de pregrado en
proyectos de investigacion.

Fortalecer el estimulo a los grupos
de investigacion en trabajo intery
multidisciplinario.

Aumentar los asistentes de
docencia.

Fortalecer la politica de
internacionalizacion.

En los PEPs explicitar la inv.
formativa.

Hacional e internacional.
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Factor 6. Pertinencia e Impacto Social

Fortalezas Oportunidades de Mejora

e Consolidar una propuesta
institucional de educacion
continua,

e Define, mantiene y evalua su
interaccion con el medio
social, cultural y productivo;
se preocupa por el
desempeno de sus
egresados.

e Articular las bases de datos de los
programas académicos con el
sistema institucional de

N : egresados.
e Resolucion que define los

principios y modalidades de
la proyeccion social y
extension.

e Articular la pertinencia e impacto
desde los programas hasta la
Universidad.

e Definir el sistema de Proyeccion
Social y extension.
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Factor 7. Autoevaluacion y Autorregulacion

Fortalezas Oportunidades de Mejora
Articulacion de los procesos y . .
T R e Realizar mayor seguimiento vy
5 ' articulacion de procesos y
procedimientos entre
= laneacidn y DACA a los
(@ R & e,
= planes de accion y de
%ﬂjﬁ*ﬁiﬂ“ ) mejoramiento.
N veiora " e Articular los sistemas de
C ubica | g informacion.
Rendicién de Verifica =
I..  Hacer visible y accesible la
e o T J informacion institucional
ST H K
SAWICEN. para la toma de decisiones.
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Factor 8. Bienestar Institucional

Fortalezas

e Pertinencia de los servicios
de bienestar universitario
ofrecidos por la
Universidad de acuerdo
con las necesidades de |la
comunidad académica en
general.

e Edificio del Servicio de
Salud y sus programas.
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Oportunidades de Mejora

Fortalecer la divulgacion de las
actividades de Bienestar

Mantener las estrategias de
Bienestar Universitario para la
permanencia, éxito académico y
la formacion integral.

Caracterizacion de los
estudiantes que requieren los
servicios de bienestar.

Seguimiento a los servicios
bienestar.

Universidad
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Factor 9. Organizacion, Gestion y Administracion

Fortalezas

e La existencia de un Sistema de
gestion Integral de Calidad.

e La organizacion,
administracion y gestion de |a
institucion orientadas al
servicio de las necesidades
docencia, investigacion,
extension y proyecto social
definidas por ella segun su
naturaleza.

Oportunidades de Mejora

Reorganizacion Administrativa en
Facultades institutos y Sedes.

Implementar la politica de
comunicaciones.

Continuar en la medicion y mejora
del clima institucional, mantener la
estrategia de las (PQRS).

Fortalecer las evidencias del
reconocimiento del desempeno del
personal administrativo de manera
permanente.

Fortalecer la continuidad del plan
de capacitacion.

Aprobar el reglamento del
personal administrativo.
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Factor 10. Recurso de Apoyo Académico y Planta

Fortalezas

e Existencia del Plan de

Mejoramiento de la Planta Fisica.

e Servicios de la Biblioteca que

promueven el desarrollos de los
procesos misionales.

e Alto porcentaje de computadores

al servicio de profesores y
estudiantes.

e Ofrecimiento de servicios de TICs

a los diferentes estamentos.

Fisica

Oportunidades de Mejora

Mantenimiento, mejoramiento y
accesibilidad de la planta fisica.

Enlucimiento de la planta fisica.

Realizar mantenimiento en las
instalaciones e inversiones en
equipos didacticos y de laboratorio
y optimizar recursos compartiendo
lb.

Revisar la viabilidad juridica de las
practicas profesionales de los
estudiantes.

Mejorar la infraestructura fisica de

las sedes regionales.
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del Valle




Factor 11. Recursos Financieros

Fortalezas

e Losindicadores demuestran
liquidez y estabilidad financiera.

 La Universidad cumplio con el
pago de la deuda bancaria.

e Legalizacion y adquisicion de
terrenos del campus de San
Fernando.

e Planta fisica propia para cada
una de las sedes regionales.

Oportunidades de Mejora

Elaborar un modelo de propuesta
financiacion para las sedes
regionales.

Continuar la gestion para
aumentar los aportes
presupuestales para la
Institucion.

Continuar con estrategias para
racionalizar el uso de los servicios
publicos y utilizacion de espacios
Yy equipos.

v
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Resultados de la autoevaluacion 2004

Calificacion

FACTOR 2004
1. Misidony Proyecto Institucional 94,20
2. Estudiantesy profesores 84,51
3. Procesos Académicos 84,63
4. Investigaciony Creacidn Artistica 84,60
5. Pertinencia e Impacto Social 83,41
6. Autoevaluacidony Autorregulacion 83,21
7. BienestarInstitucional 89,28
8. Organizacidn, Gestiéony Administracién 81,31
9. Recurso de Apoyo Académicoy Planta Fisica 84,48
10. Recursos Financieros 92,68

Resultado Global 85,86

Nota: Los valores NO son comparables porque el modelo de medicién es
diferente.
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Resultados de la autoevaluacion 2012

FACTOR Calificacion 2012

1. Misiony Proyecto Institucional 95,74
2. Estudiantes 90,19
3. Profesores 87,92
4. Procesos Académicos 86,29
5. Investigaciony Creacion Artistica 92,99
6. Pertinencia e Impacto Social 87,21
7. Autoevaluaciony Autorregulacion 84,79
8. Bienestar Institucional 91,28
9. Organizacion, Gestiony Administracion 86,89
10. Recurso de Apoyo Académicoy Planta Fisica 85,75
11. Recursos Financieros 93,03
Q«g:::t,‘;;g,% Nota: Los valores NO son comparables porque el modelo de medicion es
diferente.
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Resultado Global Autoevaluacion Institucional

1. Misién y

Proyecto
Institucional
M0 os _ Convenciones
11. Recursos - sl . 2. Estudiantes Plenamente
.'.\

Financieros ,<

—- Alto Grado
~i Aceptable
—= Deficiente

10. Recurso de
Apoyo Académico .
y Planta Fisica ,

9. Organizacion, |
Gestidén y
Administracion

' 4, Procesos
7 Académicos

\ Z ~J 7
8. Bienestar " 5. Investigacion y

Institucional ) Creacidn Artistica
@«%&Xﬁiﬁﬁf’o’b "~ ) s
2 C’;‘ 7. Autoevaluaciéony - ---- - - - --6. Pertinencia e ~\
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Grupo de apoyo

PROFESIONALES
Diana Leal Marquez, Ingeniera Industrial
Maria Joanna Herrera Chaux, Estadistica
Ximena Hiles Granada, Disefadora Grafica

ESTUDIANTES

Jackeline Arias Perafan, Contaduria publica
Gustavo Gomez Escobar, Estadistica

Nathaly Mesa Garcia, Ingenieria en sistemas
Sebastian de la Pava Ayala, Geografia

Andrés Felipe Penagos Zambrano, Licenciatura en Historia
Jorge Mario Cortes Marin, Psicologia
Lizeth Castro Serrano, Atencién pre hospitalaria
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Muchas Gracias

“La universidad esta obligada a cambiar, probablemente para
sequir haciendo esencialmente lo mismo, pero mucho mejor.

(Ferrate, 1998;174)

Renovacion.acreditacion@correounivalle.edu.co
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