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1. Situacidon presentada con el Sindicato Sintraunal.
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Siendo las 2:45 p.m. y verificado el quérum por parte del sefior Rector quien preside la sesion, se
pone a consideracion el orden del dia que tiene como punto Unico la situacién presentada con la
organizacion sindical Sintraunal, el cual es aprobado.

El sefior Rector, agradece la solidaridad y apoyo que ha recibido durante la situacion
presentada con el Sindicato Sintraunal y reconoce de manera especial a los miembros del
Consejo Académico que promovieron la manifestacion pacifica que se llevd a cabo frente a la
Biblioteca Central el lunes 8 de junio a las 8:00 a.m. Expresa que tal como lo sefiala el
comunicado, la Universidad es un bien publico y por lo tanto es de todos.

El sefior Rector saluda y da la bienvenida al Consejo Académico, como Decana de la Facultad
de Humanidades, a la Profesora Gladys Stella Lopez; manifiesta su respaldo y colaboracién
para el desempeiio de su gestidn.

La nueva Decana de la Facultad de Humanidades, manifiesta su agradecimiento por el apoyo
recibido de la mayoria de profesores, lo cual le anima a emprender con entusiasmo esta labor.

El sefior Rector sefiala que el punto central para esta sesidn del Consejo Académico tiene que
ver con la situacidon que se viene presentando desde principios de mayo con el Sindicato
Sintraunal. Informa que en horas de la mafiana se llevd a cabo una asamblea de profesores en
el auditorio de la Facultad de Salud, expresa su agradecimiento a los profesores,
representantes profesorales y la Facultad de Salud, por la oportunidad abierta para discutir
sobre la situacion con el Sindicato Sintraunal y otros puntos. Agrega que como resultado de la
asamblea quedan elementos importantes como lo planteado de manera muy ilustrativa por el
Profesor José Joaquin Bayona, que abre importantes posibilidades en lo que tiene que ver con
solucidn de conflictos.

El Director del Instituto de Educacién y Pedagogia informa que la iniciativa surgié de varios
colegas. Esta contd con el apoyo de la Facultad de Artes Integradas y Humanidades, quienes
desarrollaron el texto del comunicado. Solicita al Consejo Académico que este comunicado
gue acompafiié la manifestacion pacifica quede registrado como pronunciamiento del Consejo
Académico, lo cual es aprobado. Anuncia que algunos consideraron la manifestacién un poco
extempordnea teniendo en cuenta que lo sucedido ha sido preciso y visible. Se pronuncié
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igualmente el Consejo de la Facultad de Salud y la Representacién Profesoral de la Facultad de
Salud, con el apoyo de ASPU.

A continuacién el comunicado:

Comunicado para acompafiar la manifestacién pacifica frente a la Biblioteca Central
el lunes 8 de Julio de 2013, a las 8 a.m.

POR UNA UNIVERSIDAD DEL VALLE ABIERTA Y DEMOCRATICA

Necesitamos una Universidad donde todos
podamos tramitar nuestras aspiraciones, garantizando el
cultivo de un ethos democratico, valor innegociable de la vida universitaria.

El Consejo Académico quiere expresar su disposicion a la defensa de la
Universidad del Valle como espacio democratico y bi en publico . Objetamos
cualquier tipo de accion que coarte las actividades universitarias de sus estamentos o
deteriore tanto los bienes publicos como la convivencia dentro de Meléndez y San
Fernando, o en las Sedes Regionales.

Lo que se ha venido instaurando es que priman las decisiones de los que ejercen las vias
de hecho mas fuertes o violentas. Tanto en el campus universitario como en la sociedad
hay distintas posiciones, con intereses discordantes o convergentes. La manera deseable
de resolver los conflictos es por medio de la adopcién de acuerdos entre los estamentos,
mediante el debate razonado.

Parece que “lo publico es de nadie”, pero lo publico es de todos . Trabajamos en una
universidad publica, institucién privilegiada en la cual pensamos y hablamos . Optemos
por las soluciones dialogadas de los problemas. Ningun grupo o sector —unilateralmente-
tiene el derecho de imponer sus decisiones y métodos a los otros estamentos de la
Universidad. Es imperativo amparar las condiciones basicas para gue profesores,
estudiantes y empleados podamos estudiar, ensefiar, investigar, trabajar y
proyectarnos a la sociedad. Nos pronunciamos frente a mecanismos perversos de
presién, éticamente inaceptables. Nos resistimos a la paralisis de la Universidad cada vez
que un grupo tenga un reclamo.

Sefialamos algunos de los hechos mas visibles que el reciente conflicto ha implicado:

-Bloqueo a toda la Universidad del Valle el dia miércoles 3 de julio.
-Bloqueos de los edificios administrativos y perturbacion de tramites académicos y
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administrativos

-Imposibilidad de interlocucion con algunas oficinas y funcionarios

-Sabotaje al servicio institucional de Internet

-Cierre de accesos vehiculares el dia 14 de junio

-Retrasos en las pruebas especificas de admisiones a jovenes que vinieron a Cali desde
muchos lugares del pais.

-Dilaciones en los examenes y trabajos finales de los estudiantes

-Interrupcién del proceso de admisiones de miles de estudiantes

-Retrasos en la inscripcion y seleccion de profesores contratistas nuevos

-Impedimento de los ensayos de Artes Escénicas y el Taller de Opera durante el fin de
semana del 15-16 de Junio.

-Postergacion de rodajes de audiovisuales

-Aplazamiento de los grados en las Sedes y por ventanilla

-Obstaculos para prestar el Servicio de Salud y retraso de los pagos a sus proveedores
-Atrasos en los salarios y primas de los docentes, funcionarios y contratistas

-Pérdidas econdmicas y sanciones a la Universidad

Se han alterado el clima y las rutinas de trabajo académico, y también la tranquilidad de
los funcionarios que estan permanentemente a la expectativa de alguna agresion o riesgo
para su vida, su movilidad o su desempefio laboral. Esto no puede continuar.

Los hechos de fuerza que SINTRAUNAL ha venido utilizando para imponer sus
exigencias son ilegitimos. No todo vale . Los sectores que unilateralmente expresan sus
demandas con blogueos, explosivos, dafio a las sedes, tropeles o acciones violentas le
estan dando al gobierno razones para no financiarnos y deshonran la imagen de la
Universidad Publica dentro de la opinién ciudadana. Nos debilitan como comunidad
universitaria y causan un dafio irreparable no solo a su imagen y patrimonio sino a su
papel de espacio reflexivo y propositivo en nuestra sociedad . Ademas, tales
episodios estropean los esfuerzos por lograr los objetivos de financiacion, de avance del
trabajo académico y de la calidad de vida en el campus.

Estamos presentes aqui, diciéndole no a la inmovilidad, al sentirnos como “desplazados”
de la Universidad. Frente al hecho de que la universidad se va quedando vacia y muchos
profesores y estudiantes no participan en ningun debate, vigoricemos el sentido de
pertenencia a la Universidad del Valle y de compromiso con sus funciones sociales,
culturales y politicas . La exigencia de recursos al gobierno nacional y al departamental
-y la préxima coyuntura de las demandas ciudadanas por una Educacién Pdublica
financiada por el Estado- requieren una comunidad académica deliberante, que se
exprese publicamente y actie como tal, como comunidad universitaria
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Autonomia significa auto-administrarse, planear el futuro de la Universidad del Valle,
autogobernarse. Pero también nos exige conquistar la responsabilidad de respetar los
derechos de todos, el cumplimiento de deberes de cada estamento y persona, y la
capacidad de hacer acuerdos.

El Consejo Académico de la Universidad del Valle
convoca a todos los estamentos
a hacer
un Gran Acuerdo Universitario de Convivencia Democr atica.

5. El sefior Rector expresa que todos los pronunciamientos en pro de la convivencia nunca seran
extempordneos y manifiesta que el comunicado puede ser una posicidn de este consejo hacia
adelante. Debe ser una Declaracion que precise sobre la importancia del respeto a las
personas, su sitio de trabajo y al derecho de tener un espacio de expresion. Considera que
este pronunciamiento debe quedar como posicién del Consejo frente a situaciones similares,
cualquiera sea el motivo.

Con relacion al comunicado emitido por la Rectoria -redactado en conjunto-, el sefior Rector
agradece a los profesores que enviaron sus aportes e informa que la decision se tomé via
telefdnica. Se redactd desde el jueves y se consultd con los consejeros, y el fin de semana se
envid a todos los estamentos.

A continuacién el comunicado:

UNIVERSIDAD DELVALLE
COMUNICADO DE LA RECTORIA

La Direccion Universitaria ha manifestado en reiteradas oportunidades que no puede
aceptar las peticiones presentadas por la organizacion sindical Sintraunal en relacién con
la vinculacion definitiva de personal a la Institucion sin concurso publico. Ello implicaria
una violacion a la ley, lo cual tendria serias consecuencias para la Universidad y su
institucionalidad. La Direccidn espera sensatez, por parte de la organizaciéon sindical, la
cual debe comprender que las demandas, cuando son legitimas, se resuelven por los
canales que brinda la Ley.

En este sentido, y pensando tanto en el interés general de la comunidad universitaria
como en los trabajadores y teniendo en cuenta, ademas, que la situacion ha llegado a un
punto insostenible, la Direccion de la Universidad presenta la siguiente opcién que tiene
viabilidad institucional, que puede llevarse a cabo sin quebrantar la Ley, y que puede
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asumirse como un compromiso publico ante la comunidad universitaria:

a) La Universidad implementara, para empleados y trabajadores, alternativas de
capacitacion, de entrenamiento, de mejoramiento de sus competencias tanto técnicas
como comportamentales para que, quienes asi lo requieran, puedan participar en mejores
condiciones en un futuro concurso publico de méritos, sin que exista compromiso de
vinculacién por parte de la Universidad.

b) En el proceso de transicion, algunos trabajadores oficiales que queden cesantes, se
podran vincular de manera temporal, para la ejecucién de actividades que requiera la
Universidad, sin que exista compromiso de vinculacién laboral definitiva. Esto con el
animo de contribuir con la estabilidad econdémica de las familias de los actuales
trabajadores que, en virtud de la realizaciéon de los concursos publicos de méritos, no
sean vinculados en forma definitiva.

c) Se desarrollara un programa de transicion laboral apoyando a los empleados y
trabajadores que en virtud del desarrollo de los concursos de méritos queden cesantes.
El programa incluird capacitacion para que mejoren la opcion de éxito bien sea en un
proceso de revinculacion laboral o en una actividad independiente. De ésta forma se
desarrollara un proceso de transicion con mayores probabilidades de éxito en el corto
plazo, reduciendo al minimo la incertidumbre de los trabajadores y de sus familias
respecto de su futuro laboral.

Como ha sido una larga tradicién, la Rectoria reitera su voluntad y disposicién para
conocer las propuestas, exigencias e inquietudes de todos los estamentos y buscar
soluciones, siempre y cuando, ellas se tramiten en una ambiente democratico, de respeto
por el otro y con apego irrestricto a la Ley.

La Direccion de la Universidad hace, una vez més, un llamado a la institucionalidad,
puesto que esta situacién ha causado efectos en la imagen de la Universidad, en su
funcionamiento y en el bienestar de profesores, empleados y trabajadores, como en el de
sus propias familias.

Reciban un cordial saludo,

IVAN ENRIQUE RAMOS CALDERON
Rector

Santiago de Cali, 7 de julio de 2013
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6. El sefior Rector comenta que la situacion con las organizaciones Sintraunicol y Sintraunal es la
siguiente: La Universidad negocié un pliego de peticiones tanto para empleados publicos
como para oficiales que presenté la organizacién Sintraunicol el 8 de enero, se nombré una
comision negociadora para los dos pliegos oficiales y publicos; 8 miembros de la direccién
universitaria (4 profesores y 4 empleados administrativos). En medio de la negociacion, la
organizacidn Sintraunal presenté otro pliego, pero legamente es un solo pliego el que se
cierra. No fue posible que ambas organizaciones conciliaran las peticiones de cada una de las
partes. No obstante, el 28 de febrero se firmé con Sintraunicol y Sintraunal. Finalmente la
situacidn se resolvié como se resuelven los conflictos, desde los pliegos de peticiones. En
abril y mayo se abrieron convocatorias para empleados publicos conforme a la ley, que
cualquier cargo publico debe ser provisto de convocatoria publica de méritos. Las
inscripciones se abrieron en octubre de 2012 y se inscribieron cerca de 2.500 personas para
56 cargos, 12 oficiales y el resto publicos. En aras de la transparencia, se tomd la decisidon
para que la evaluacidn de los aspirantes se hiciera con una empresa externa. Inicialmente se
envid la convocatoria a varias empresas pero ninguna respondid. Por tanto, se volvié a hacer
la invitacion. Dos de las empresas (de un total de 12) cumplen con los requisitos. La
universidad seleccionaria una de esas dos. Ese proceso ha iniciado y no se puede detener,
como lo solicitaba la organizacidn sindical Sintraunal; solicitaban suspender las convocatorias
y abrir un mecanismo distinto para vincular oficiales. Para buscar el mecanismo de solucion
del conflicto, la situacion se planted y se adelanté todo lo que corresponde con la oficina del
trabajo, tribunal administrativo, procuraduria y lo que corresponde actuar a la universidad.
Llegaron correos que planteaban férmulas que resolvieran la situacién que se torno
insostenible y que no habia salida o manera de resolver. A través de mecanismo intermedio y
con el aval de varios miembros del Consejo Superior, se logré establecer lo que quedd
registrado en el comunicado, de esta manera se resolvié y se evitaron mayores
inconvenientes.

Agrega el sefior Rector que entre los dos sindicatos se presentd una situacién tensionante,
Sintraunicol desarrollé un acto de desagravio el cual contd con la participacion de varias
directivas de Bogota, la presencia del Representante a la Camara Willson Arias, el Senador
Alexander Lopez y una comitiva bastante nutrida que provino del Distrito de Aguablanca, el
acto se desarrollé sin mayores inconvenientes; por su parte la organizacién Sintraunal
también contd con el apoyo de nutrido nimero de personas que llegaron en varios buses, se
tuvo una situacién delicada por los enfrentamientos de ambos sindicatos, finalmente se logré
establecer un dialogo con los involucrados, lo cual permitid desarrollar sus actividades sin
inconvenientes.
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El sefior Rector informa que estuvo en la Oficina Regional del Trabajo en audiencia donde se
hizo evaluacién de la situacidn, dice que presentard ante el Tribunal Superior de Cali una
demanda contra el Sindicato Sintraunal. Esa es la situacion presentada y confia en que se va a
tener tranquilidad por un buen tiempo, teniendo en cuenta que las tomas y bloqueos han
desaparecido por parte de los estudiantes, quienes han tomado una posicion politica mas
madura; las manifestaciones de protesta se hacen a través de mecanismos pacificos como lo
ha sido entre otros el abrazo a la Universidad, diversas manifestaciones artisticas alusivas al
tema de la protesta, lo cual ha sido muy bien visto por parte de la comunidad en general.
Considera que es necesario seguir trabajando en la recuperacién de espacios y evitar que se
retomen viejas practicas de protesta, reitera su agradecimiento por el lamado que se hace en
el comunicado que acompafié la manifestacion pacifica frente a la plazoleta de la Biblioteca
Mario Carvajal.

El sefior Rector sefiala que en aras de evitar mayores traumatismos, se estan retomando las
actividades académicas y se han reprogramado los grados por ventanilla. En relacién con el
desarrollo de los juegos mundiales, por motivos de seguridad éstos requieren unos dias antes
y unos dias después, por lo tanto las actividades que se tengan que desarrollar entre el 22 y el
31 dejulio se llevardn a cabo en San Fernando.

El Representante Profesoral Pedro Sarmiento, hace la lectura del siguiente comunicado:
EQUIPO DE REPRESENTACION PROFESORAL, FACULTAD DE SALUD
COMUNICADO:

El equipo de representantes profesorales de la Facultad de Salud ante los Consejos Académico de
la Universidad del Valle, Consejo de la Facultad de Salud y ante la Asociacién Sindical de
Profesores Universitarios ASPU-Valle, reunidos el dia viernes 5 de julio de 2013 y

CONSIDERANDO:

1. Que en el marco de las reclamaciones y las acciones realizadas por miembros del Sindicato
de Trabajadores SINTRAUNAL, alrededor del conflicto actual con la Direccién Universitaria
en torno al proceso de vinculacidon para reemplazar vacantes de la planta de empleados
publicos y trabajadores oficiales de la Universidad se realizaron acciones de intimidaciéon y
de agravio a profesores y empleados de la Facultad de Salud.

2. Que la Sede de San Fernando se ha visto afectada por acciones de agresion y dafios
consistentes en pintar los muros de los edificios, bloquear el acceso fisico de los
miembros de la comunidad universitaria al campus, interrumpir los servicios informaticos
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de la Universidad e impedir el acceso a la Oficina de la Rectoria.

3. Que los actos anteriores afectan la dignidad de las personas, obstaculizan el ejercicio del
derecho al trabajo, a la libertad y a la movilidad internas, inhibiendo con ello las
expresiones de preocupacion y solidaridad.

MANIFESTAMOS:

1. Nuestro enérgico rechazo a los sefialamientos hechos a colegas y compaferos
desconociendo el profesionalismo y compromiso de los mismos con la Universidad; y a las
acciones realizadas, que se apoyan en métodos y practicas negativas que en lugar de unir,
dividen.

2. La necesidad de la discusién respetuosa, didlogo y concertacién como mecanismos para
explotar de manera conjunta alternativas de manejo y solucién del conflicto existente
entre las partes, preservando la integridad y universitaria y la autonomia responsable.

FELIPE GARCIA VALLEJO y PEDRO SARMIENTO SARMIENTO
Representantes de Profesores ante el Consejo Académico

MERCEDES SALCEDO y GUSTAVO ECHEVERRY
Representante de Profesores ante el Consejo de Facultad de Salud

BEATRIZ GUZMAN MARIN
Presidente de ASPU-Valle

Suscrita en Santiago de Cali, el dia 8 de julio de 2013.

El Decano de la Facultad de Salud, informa que en su facultad se cité a consejo extraordinario y se
circuld por la red el siguiente comunicado:

COMUNICADO DEL CONSEJO DE LA FACULTAD DE SALUD

El Consejo de la Facultad de Salud de la Universidad del Valle, expresa su firme voz de rechazo a
las injuriosas agresiones de las que han sido objeto docentes de la misma, mediante grafitis
escritos recientemente en paredes del Campus San Fernando.

La Universidad del Valle, como entidad académica oficial, dispone de mecanismos institucionales
propios de su naturaleza y ajustados al derecho, para conocer y tratar diferencias entre sus
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integrantes, propias de su dinamica misional. El respeto por el otro, su dignidad y su buen
nombre; el respeto por la diferencia en lo conceptual politico, social y demas matices propios de
la existencia humana y social; la observancia de los mecanismos y medios para el debate civilista,
sustentado en hechos demostrables, son principios que se corresponden con la dimension ética
de una comunidad universitaria como la nuestra.

El Consejo de la Facultad de Salud expresa su voz de solidaridad con los docentes objeto de las
agresiones que mencionamos precedentemente, al tiempo que hace publico reconocimiento de
sus calidades humanas, profesionales, y académicas.

La comunidad universitaria en su conjunto debe ser en cada oportunidad celosa guardiana de los
valores que le son propios, como condicidn irrenunciable para su existencia en un contexto con
amenazas a la democracia, la institucionalidad y la convivencia pacifica.

Invitamos a la comunidad universitaria de la Facultad de Salud a unir sus fuerzas y sus voces en
torno a la defensa del respeto, la tolerancia, el debido proceso y el debate civilista y con altura
entre sus integrantes.

Debemos sumarnos a manifestaciones colectivas pacificas en rechazo a los hechos recientemente
acontecidos que lesionan de manera importante las actividades misionales de la universidad.

Santiago de Cali, 5 de julio de 2013
CONSEJO DE LA FACULTAD DE SALUD

7. El Director del Instituto de Educacién y Pedagogia expresa su complacencia por el comunicado
gue acompafio la protesta pacifica y propone se transforme en una Declaracion del Consejo
Académico, ya que tiene un alcance que va mas alla. Entrega a los consejeros una copia del
Ethos Universitario, Resolucién de Rectoria No. 2.516 de septiembre 14 de 2010, del que
recuerda ha sido el orientador del Comité de Trabajo de Derechos Humanos, tiene caracter
estatal y obedece a la constitucion de las leyes, es de caracter publico y por lo tanto plasma,
los deberes con la sociedad en el manejo de los recursos y de manera especial el tema de la
autonomia universitaria. La entrega de esta copia obedece a su deseo de invitar a todos los
estamentos a seguir proyectando el “espiritu de Declaracion”, de avanzar en declaraciones de
valores que se han discutidos y concertados. Considera que cada estamento trabaja sobre la
base de sus interpretaciones pero tienen valores superiores que canalizan la dinamica
general. Afirma que gestionara con el sindicato y empleados para sumar a lo que estd
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construido.

El Decano de la Facultad de Ingenieria se alegra y felicita al Rector por el manejo dado a la
situacidn tan delicada. Considera lamentable que se haya vuelto a antiguas practicas como el
bloqueo y la agresion a miembros de la comunidad universitaria y opina que se le debe
prestar el interés necesario a la situacién entre los sindicatos, se refleja una herida latente
que de alguna manera puede afectar hacia adelante. Expresa su preocupacion al no haberse
desarrollado antes la sesiéon del Consejo Académico, aunque haya una iniciativa que se
concreté en el comunicado, como instancia colegiada debid haberse dado un
pronunciamiento en el menor tiempo posible. Invita a los consejeros que para futuras
situaciones y como leccién aprendida, el Consejo Académico debe reunirse pronto, proceder
de manera sincrdnica y coherente, porque la Universidad es de todos.

La Decana de la Facultad de Artes Integradas se une a la expresion del Decano de la Facultad
de Ingenieria en el sentido de que el Consejo Académico debe actuar como en un
conglomerado. Ademas, considera que esta muy inmerso en la ideologia universitaria que
estos problemas no conciernen a los profesores y opina que es una buena oportunidad para
hacer entender que es un asunto de todos. Los comunicados son importantes pero
acompaiados de una movilizacién, solos no tienen eficacia, hay que pensar en una gama de
acciones que siembren otra semilla, en la que se pondere la importancia de luchar por la
Universidad, porque ésta es de todos. Los principales actores son los estudiantes, los jovenes
deben tener claro el valor de la Universidad y su participacion es clave. Hace referencia a dos
iniciativas del Director del Instituto de Educacién y Pedagogia, tomar el documento como
base para pensar e iniciar el trabajo de la Declaracién a través de un gran acuerdo
universitario de convivencia en el que pedagdgicamente se precise que la Universidad es de
todos. Trabajar para que los mecanismos de informacién sean mas eficientes. Propone que se
desarrollen dos estrategias, una de comunicacion con un sentido profundo para cambiar la
cultura de la indiferencia y otra para que los mecanismos de informacidn sean mas efectivos.

El Representante Estudiantil Christian Camilo Herrera, aplaude el haber llegado a un consenso
en medio de la dificultad y la manera como se llevé a cabo el proceso que formo este debate
para entrar en razoén. Opina que se debe brindar un buen acompafiamiento para que los
concursos de méritos se puedan afrontar sin mayores inconvenientes, observa que el
problema radica en la estructura de la Universidad al permitir que personas que llevan 5, 8,15
o 17 aios trabajando aun lo continden haciendo con la figura de contratista. Sugiere que es el
momento de pensar sobre una estrategia de contratacién y su forma de llevarla a la practica.
Resalta la importancia de haberse llevado a cabo una reunién previa del Consejo Académico
que permitiera ayudar a buscar salida a las exigencias del sindicato y evaluar la problematica
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generada al Edificio de la Administracién Central, con motivo del blogueo.

El Director de Regionalizacion agrega en términos de aprendizaje, que la citacién a la protesta
se hizo en un horario muy temprano, y el llamado a revisar las consecuencias de estos actos,
porque sobre la universidad hay dafios que podria decir que ya estan dados, la universidad
carga el impacto de lo que se da, entiende que para resolver problemas hay que concertar
pero, hacia adelante como queda todo? Considera que los que incurren en ciertos hechos
deben asumir el costo de su intervencién, asumir las consecuencias.

El Representante Profesoral Felipe Garcia se une a las voces y opina que no hay preparacién
para este tipo de situaciones, comparte algunas criticas de profesores preocupados porque no
habia comunicacion fluida. Considera importante la asamblea, que de manera sorpresiva
logro la asistencia de 60 profesores. Propone que se tenga un plan B, que permita prepararse
fisicamente para no paralizar la administracion, es indispensable tener una estructura alterna.
Comparte la propuesta de ir rescatando los valores que tiene la pedagogia de la que se hablé
en la asamblea, pedagogia a los estudiantes y a todos los que rodean a la universidad.
Propone se ponga a funcionar de manera eficiente el Comité de Convivencia, con una agenda
fuerte y comprometida, dar especial importancia a la solucién de problemas concretos, darle
mas divulgacién a la existencia del Ethos que es para toda la comunidad universitaria,
desarrollar una estructura alterna de emergencia y programar en todos los espacios y a lo
largo del afio un despliegue comunicativo importante que permita dejar en claro que la
Universidad somos todos.

El sefior Rector declara que el Edificio de la Administracion Central se habia recuperado para
la Universidad, considera que queda claro que la Universidad debe trabajar en un sistema de
informacion para su hostin por fuera; comparte la importancia de restablecer el Comité de
Convivencia y sacar una nueva edicién del libro Etica y Convivencia Ethos Universitario para su
divulgacion entre todos los estamentos de la comunidad universitaria; afirma que se estan
tomando medidas para establecer protocolos y desde ya se han establecido mecanismos que
permitan enviar comunicados desde cualquier lugar.

El Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas considera que debe haber un plan de
contingencia y su correspondiente protocolo, para los casos en los que se cierre la
Universidad por diversos motivos.

El Vicerrector de Bienestar Universitario informa que el Comité de Convivencia no sesionaba
desde el 2009 y este afio se reactivd, y aunque se han reunido en tres oportunidades han
tenido dificultades porque la representacion estudiantil no asiste, la cual esta en cabeza del
Representante Estudiantil al Consejo Superior; se inicid con el tema de seguridad y se ha
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discutido en especial la venta de licor. Con el animo de fortalecer el comité, se invita al
Presidente de Sintraunicol y Sintraunal y propone la asistencia de uno o dos Decanos que
permitan robustecer mas las sesiones.

El sefior Rector afirma que sobre la base de lo que ya tiene establecido el Comité de
Convivencia, se consultard para designar la asistencia de un Decano; se publicard nuevamente
el Ethos Universitario a través de la pagina web principal y se colocara semanalmente uno de
los articulos que conforman el Ethos.

16. El Vicerrector Académico informa que a la fecha se inscribieron 4.800 candidatos para
pregrado en Cali y se admitieron 1.039. En las sedes se inscribieron 2.453 que estan en la
verificacion del cumplimiento de requisitos para publicar los resultados en la cuarta semana
de julio. Para posgrado se registraron 929.

Ademas, presenta el borrador de la propuesta para modificar la Resolucion No. 041 y 063 de
programas académicos para la Sede de Cali en pregrado. Entrega solo para radicacidn el borrador
de resolucién que tiene que ver con la propuesta de seleccién docente, consolidacion de
reglamentacidn de semilleros docentes, con el fin de que sea revisado en los consejos de facultad
y posteriormente ponerlo a consideracion en el Il semestre. Entrega para aprobacion dos
comisiones para el Il semestre y propone revisar el tema de los 75 cupos, el cual recoge los
acuerdos que ha hecho la comisidn y la experiencia de los primeros, asi como las dificultades,
particularmente las presentadas con los de medio tiempo.

17. El Sefior Rector solicita a los Representantes de los Directivos Académicos ante el Consejo
Superior, presentar la Declaracion en la sesién del Consejo Superior del préoximo 12 de julio.

Siendo las 4:10 p.m. se da por terminada la sesién.

LUIS ALBERTO HERRERA IVAN ENRIQUE RAMOS
RAMIREZ MIEMBROS DEL CONSEJO CALDERON
Firma: Firma:

~e " N}

3 s 8

K o o

W (o] <




