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ACTA No. 004

Fecha: Marzo 2 de 2006

Hora : 2:30 de la tarde

Lugar: Salén de Reuniones de la Torre Institucional
ASISTENTES:

IVAN ENRIQUE RAMOS CALDERON, Rector, quien preside

MARTHA GOMEZ DE GARCIA, Vicerrectora Académica

CAROLINA ISAZA DE LOURIDO, Vicerrectora de Investigaciones

JAIME ROA BERNAL, Vicerrector de Bienestar Universitario

MARTHA LUCIA VASQUEZ TRUISSI, Decana (E) de la Facultad de Salud.

LEONEL LEAL CARDOZO, Decano de la Facultad de Ciencias de la
Administracion.

JAIME H. ESCOBAR MARTINEZ, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y
Economicas.

DARIO HENAO RESTREPO, Decano de la Facultad de Humanidades

JUAN MANUEL BARRAZA BURGOS, Decano de la Facultad de Ingenieria

DORIS HINESTROZA GUTIERREZ, Decana de la Facultad de Ciencias

LUIS HUMBERTO CASAS FIGUEROA, Decano de la Facultad de Artes Integradas.
GLORIA CASTRILLON CASTRO, Directora del Instituto de Educacion y Pedagogia.
ALVARO ENRIQUEZ MARTINEZ, Director del Instituto de Psicologia.

EDGAR VARELA BARRIOS, Representante Profesoral

LUIS AURELIO ORDONEZ BURBANO, Representante Profesoral

ALVARO ZAPATA DOMINGUEZ, Jefe de la Oficina de Planeacion

RENATO RAMIREZ RODRIGUEZ, Director de Regionalizacion.

OSCAR LOPEZ PULECIO, Secretario General.

Verificado el quorum por parte del Secretario General, se procede a la aprobacion
del Orden del Dia. El punto 4 se aplaza por solicitud de los profesores que
adelantan la investigacion quienes estan terminando de procesar la informacion
recogida en las reuniones con los profesores. El punto 5. se presentan con
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caracter informativo, sobre €l no se tomara una decision y debera ser presentado
al Consejo Superior ordinario de marzo.

1.

2.

9.1

9.2

9.3

10.

10.1

11.

11.1

12.

Lectura, discusion y aprobacion del borrador del Acta No. 003-06.
Informe de la Rectoria.
Evaluacion de desempefo en cargos académico-administrativos.

Proyecto de Sistematizacion del proceso de configuracion de la
politica curricular de UNIVALLE periodo 1986-2005.

Establecimiento de la Planta de Personal Docente.

Propuesta de modificacion del Régimen Disciplinario de los Docentes.

Creacion de la Oficina de Control Disciplinario Interno.

Solicitud de cambio de nombre de la Facultad de Ciencias.

Memorando:

Memorando No. 004 -06 del Comité de Estimulos Académicos.
Memorando del Comité de Asuntos Estudiantiles.
Solicitudes de Bonificaciones para Empleados Publicos.

Proyectos de Resolucion:

Creacion y definicion del curriculo del Programa de Especializacion en
Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria.

Correspondencia a Considerar:

Solicitud de las Facultades de Ingenieria, Humanidades y el Instituto de
Psicologia, en el sentido de calificar unos Trabajos de Investigacion, de
Grado y Tesis de Grado como Laureados y Meritorios.

Correspondencia a Disposicion
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12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

13.

Copia de Derecho de Peticion elevado por el senor Héctor Alirio Gutiérrez al
Vicerrector Académico, solicitandole atender el caso de la estudiante Yuri
Cristina Gutiérrez, recluida en el Hospital Psiquiatrico.

Copia de Oficio dirigido por el Comité Coordinador de los Representantes

Profesorales CORPUV al Rector, solicitando que se reconozca a cada
profesor de la Comision de Seguimiento del Plan de Inversiones y de
Recuperacion de la Planta Fisica, un tiempo de dedicacion dentro de las
actividades del ano 2006.

Copia de Oficio dirigido por el Decano de la Facultad de Ingenieria al Jefe de
la Seccion de Seguridad y Vigilancia, solicitando instrucciones de como
proceder cuando suceden hechos de robo e intentos de robo para proteger
el patrimonio de la Universidad.

Copia de Oficio dirigido al Consejo Superior por dos estudiantes de la Sede de
Palmira, solicitando la normalizaciéon del proceso de financiacion de matricula
financiera en las Sedes Regionales de la Universidad.

Copia de Oficio dos funcionarias del Restaurante Universitario a la Jefe de
Seccion del mismo, informando sobre situaciones andmalas presentadas

con estudiantes durante el servicio de almuerzo.

Proposiciones y Varios.

DESARROLLDO:

1.

2.1

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA No.
003-06.

Se aprueba con algunas correcciones.

INFORME DE LA RECTORIA:

El senor Rector entrega copia del informe que la Rectoria presentd al
Consejo Superior del 23 de febrero, el cual se incorpora a esta acta como
anexo. Informa ademas que los temas de Régimen Disciplinario de los
Docentes se aplazo para el Consejo Superior del 4 de marzo y la Planta de
Cargos Docentes se aplazo para el proximo Consejo Superior ordinario. Fue
presentado el Informe de Gestion 2005, el cual fue acogido con algunas
modificaciones y puesto en la red. El proximo 4 de marzo se realizara una
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2.2

2.3

2.4

2.5

reunion extraordinaria del Consejo Superior para analizar puntos
especificos de la agenda universitaria que fuera presentada al Consejo
Académico y con los cuales la Administracion considera que el Consejo
Superior debe comprometerse especialmente.

El senor Rector informa que se expidieron los Decretos de incremento
salarial del 2006. El reajuste sera de 5% para funcionarios administrativos
y docentes. La Retroactividad se pagara el 15 de marzo y el aumento se
hara efectivo a partir del 30 de marzo. No se incrementaron los salarios de
los trabajadores oficiales por solicitud de la Organizacion Sindical la cual
incorporara el punto a la proxima negociacion convencional.

El Senor Rector informa sobre los resultados de su Comision Académica a
Cuba donde se realiz6 un balance de 10 anos de cooperacion entre Cuba y
Colombia. Se planted la cooperacion futura sobre la base de investigaciones
y doctorados conjuntos en areas de interés. Fue presentado el Proyecto de
reglamentacion colombiana de Maestrias y Doctorados que busca entre
otras cosas facilitar convenios con universidades extranjeras. Se cre6 una
Comision Binacional para estudiar campos en los cuales puede haber
investigaciones conjuntas sobre la base de lo que hay en ambos paises.
Igualmente se visitaron Universidades y Centros de Investigacion,
especialmente en Biotecnologia.

El senor Rector informa que el martes pasado se suscribié el convenio con
el PNUD para el Estudio de Desarrollo Humano para el Valle del Cauca. La
Universidad, a través de la Facultad de Ciencias Sociales y Economicas,
tendra un papel central en el proyecto. No se firmo el Convenio por la Ley
de Garantias pero se suscribi6 una carta de intencion.

El senor Rector informa sobre la situacion creada por SINTRAUNICOL
Directiva Cali los dias lunes y martes cuando sustituyeron a los vigilantes
de la Administracion Central para llamar la atencion sobre la definicion de
un nuevo modelo de vigilancia institucional para la Universidad. La
propuesta del modelo esta para estudio del Consejo Superior y sera
discutida en su proxima reunion ordinaria. El senior Rector manifiesta su
preocupacion por los robos frecuentes dentro del Campus, los cuales se han
realizado sin que las entradas hayan sido forzadas; se han puesto las
denuncias correspondientes y los bienes robados estan protegidos por
seguros pero es necesario entrar a solucionar un complicado problema de
seguridad y vigilancia que hay en la Universidad.
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2.6

2.7

El senor Rector informa que por Decreto 621 de 28 de febrero de 2006 la
Presidencia de la Republica designé al senor Felipe Garcia docente de la
Facultad de Salud, como Director General de COLCIENCIAS.

El Representante Profesoral Luis Aurelio Ordonez manifiesta que entre los
temas que va a discutir el 4 de marzo el Consejo Superior esta el de
Regionalizacion y que la ampliacion e integracion del Sistema a la
Universidad es bienvenida, siempre y cuando se haga sobre el incremento
de la base presupuestal y no con cargo a los Fondos Comunes, lo cual
desestabilizaria financieramente la Universidad. Igualmente, manifiesta que
en concepto de CORPUV existen razones administrativas y financieras para
liquidar la Fundacion de Apoyo y que cualquier iniciativa que se plantee
sobre la creacion de una Facultad de Derecho debe seguir los canales
institucionales. Finalmente sobre el tema de la gobernabilidad manifiesta
que los conflictos deben resolverse por las vias del derecho y no con
acciones de hecho. El senior Rector reitera que los puntos que se
presentaran al Consejo Superior hacen parte de la Agenda Universitaria que
se presento al Consejo Académico. Se han escogido para su discusion temas
fundamentales como la Planta Profesoral, la renovacion de laboratorios de
docencia e investigacion, la evaluacion del proyecto Siglo XXI,
Regionalizacion, investigacion e innovacion y la busqueda de nuevas fuentes
de financiacion. La gobernabilidad se considera un tema transversal que es
condicion de funcionamiento de la vida universitaria.

EVALUACION DE DESEMPENO EN CARGOS ACADEMICO-
ADMINISTRATIVOS:

La Vice-rectora Académica entrega los formularios de evaluacion de
desempeno en cargos académico administrativos. Los consejeros deberan
evaluar la gestion de los Vice-rectores Académico, de Investigaciones y de
Bienestar Universitario y el del Jefe de la Oficina de Planeacion, asi como el
trabajo de todos los docentes a cargo de las Oficinas de la Rectoria:
Juridica, Control Interno y OITEL. Los formularios deben ser procesados y
remitidos de inmediato a la Secretaria General.

PROYECTO DE SISTEMATIZACION DEL PROCESO DE
CONFIGURACION DE LA POLITICA CURRICULAR DE UNIVALLE
PERIODO 1986-2005:

Se aplaza.

ESTABLECIMIENTO DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE:
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El proyecto es presentado por la Vice-rectora Académica y debera ser
discutido en el proximo Consejo Académico para ser llevado para su
aprobacion al proximo Consejo Superior. La Vice-rectoria Académica se
reunira con los Decanos y Directores de Institutos para afinar las cifras de
la propuesta.

Los cupos que figuran en la propuesta son los de los profesores nombrados
mas los cupos vacantes, estos ultimos comprenden los cupos desiertos de
las convocatorias y los no convocados por jubilaciones, renuncias o
fallecimientos después de junio de 2003. El total de esos cupos seria de
93.5 tiempos completos equivalentes, que, sumados a los 60 del Programa
de Semillero Docente ascienden a 153.5.

A una pregunta del Representante Profesoral Luis Aurelio Ordoénez sobre la
disponibilidad presupuestal para contratar nuevos docentes, habida cuenta
que cada profesor jubilado libera recursos con los cuales puede contratarse
mas de un profesor nuevo, el senor Rector aclara que lo que se establece es
una Planta de Cupos que corresponde a profesores de distintas categorias,
que los reemplazos no son soélo de profesores jubilados por profesores
jovenes y que el presupuesto aportado por la nacion cubre los incrementos
salariales pero no las nivelaciones.

La Decana de la Facultad de Ciencias deja constancia de que es necesario
garantizar que haya profesores nombrados en matematicas. La Universidad
ha autorizado 11 ocasionales tiempo completo equivalentes para
matematicas que no podrian suprimirse toda vez que, de los cupos
disponibles por reemplazos para la Facultad, solo dos corresponden a
Matematicas. La Decana se reunira con la Vice-rectora para analizar el
punto. La Vice-rectora Académica manifiesta que no es posible nombrar un
numero importante de profesores y seguir con el mismo numero de
contratistas. Igualmente que el proyecto de establecer la planta, necesario
para las nuevas convocatorias, no se puede detener y propone que las
Unidades Académicas que tienen su situacion mas clara definan su planta,
lo cual es acogido por el Consejo. El senor Rector manifiesta que se
presentara a consideracion del Consejo Superior la meta de que en cinco
anos el 80% de los profesores de la Universidad sean nombrados.

El Director de Regionalizacion solicita que en el Programa de Semillero de
Docentes se incluyan los compromisos de Regionalizacion. El senor Rector
manifiesta que asi se ha planteado.
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El Representante Profesoral Edgar Varela solicita que la Vicerrectoria
Administrativa presente un escenario de la disponibilidad presupuestal que
podria haber en el futuro para la contratacion de nuevos profesores y sobre
esos recursos estimados cual seria la disponibilidad de cupos.

La Directora del Instituto de Educacion y Pedagogia llama la atencion para
que no se planteen los 153.5 cupos mencionados como adicionales, porque
los unicos adicionales son los 60 de Semilleros de Docentes. Igualmente
propone que se analice muy bien el tema de las equivalencias de las horas
catedras y los profesores nombrados. Manifiesta que no es conveniente que
un profesor jubilados sea reemplazado por horas catedra. Finalmente
expresa que la planta docente actual solo atiende el nivel critico sustentado
por el Instituto cuando se iniciaron las convocatorias en 2002.

El Consejo acuerda que la Vice-rectora Académica se reiina con los Decanos
y Directores de Instituto para afinar el proyecto el cual debe ser llevado el
23 de marzo al Consejo Superior.

6. PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE
LOS DOCENTES y CREACION DE LA OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO:

El Consejo aborda la discusion sobre el Régimen Disciplinario de los
Docentes y la creacion de la Oficina de Control Interno Disciplinario. El
senor Rector manifiesta que se han venido recogiendo las inquietudes de la
organizacion profesoral sobre la aplicacion de la Ley 734 a la Universidad.
Se hizo una primera armonizacion en el 2003 y se han encontrado
inconvenientes en la aplicacion del régimen. Otras universidades han
creado la Oficina de Control Interno Disciplinario y expresa que la
Universidad debe avanzar por ese camino. Si hay acuerdo en el Consejo
Académico el documento se llevaria el dia sabado 4 de marzo al Consejo
Superior.

El Representante Profesoral Luis Aurelio Ordénez reconoce la voluntad del
Rector en buscar un consenso. Los profesores son conscientes de que estan
obligados juridicamente a armonizar la ley, pero este proceso debe hacerse
dentro de los criterios de la autonomia universitaria. Hace observaciones
sobre los proyectos presentados y manifiesta que se debe definir el caracter
de la Oficina que se propone la cual no puede ser asesora si su funcion es
fallar los procesos. La Ley no define la composicion de esa oficina y ésta no
tiene que estar compuesta por abogados sino por personas del mas alto
nivel jerarquico de la organizacion que en el caso de la Universidad son los
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profesores titulares. Hay alli un espacio para la armonizacion de la ley.
Igualmente manifiesta que se deben precisar y revisar las funciones del jefe
de la Oficina y este debe ser escogido a través de un concurso de méritos.
Es un punto de preocupacion definir quién va a fallar en primera instancia,
si el Director de la Oficina o un Vice-rector. Y hay que crear la Comision de
Personal Docente porque hay aspectos de caracter académico que deben ser
tenidos en cuenta en los procesos. Concluye que hay un avance en los
textos pero es mnecesario definir los puntos mencionados, aclarar la
redaccion y evitar que la Universidad entre en un proceso de judicializacion
de sus actividades.

El Representante Profesoral Edgar Varela manifiesta que la Ley 734 supone
una organizacion vertical de la administracion publica, que se traslada a la
Universidad donde todos los profesores son colegas y no existe la misma
estructura jerarquica, lo cual desnaturaliza la relacion de colegiatura. Hay
que darle un sentido de colegiatura a la aplicacion del codigo disciplinario.
La Oficina propuesta tendria que ser mas neutral y de apoyo a las
investigaciones disciplinarias y debe establecerse un equilibrio en el derecho
de defensa de los profesores quienes al ser acusados tendrian que contratar
un abogado con sus propios recursos. Solicita que el nombramiento del
Director sea hecho por un concurso publico de méritos. Considera que la
ley es una expresion de una ofensiva de naturaleza punitiva a nivel del
Estado para adelgazar la administracion publica y que la ley disciplinaria
desestabiliza la carrera profesoral. Anade que no existe una tipificacion de
conductas académicas disciplinables y que hay que adelantar el trabajo
para establecerlas. Es necesario ademas desjudicializar el tema patrimonial
en la Universidad, porque no pueden ser los profesores responsables de los
equipos a su cargo. Propone que el Consejo Académico como organismo
colegiado cumpla las funciones de primera instancia en temas académicos y
expresa que la primera instancia no debe estar en la Vice-rectoria
Académica pues esta depende estrecha y jerarquicamente de la segunda
instancia que es el Rector, quien en este proceso esta perdiendo su
autonomia frente al estado. La Vice-rectoria Académica deberia hacer parte
de la Comision de Personal Docente. Es importante establecer las
caracteristicas de la primera instancia y la posibilidad de que tenga un
caracter colegiado.

El sefior Rector manifiesta que hay urgencia en llegar a un acuerdo por que
los términos de los actuales procesos estan suspendidos por el Consejo
Superior y esa suspension no puede ser indefinida. Se ha hecho una
consulta a la Procuraduria sobre la competencia del Consejo para tomar esa
determinacion. De otro lado la Universidad no tiene la posibilidad legal de
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asignar defensor a cada Profesor. En algunas Universidades extranjeras se
ha creado la oficina del Defensor Universitario. El sefior Rector propone a la
Organizacion Profesoral concretar por escrito su propuesta sobre la
naturaleza de la Oficina y los fallos de primera instancia. La Vice-rectora
Académica expresa que las jerarquias administrativas estan claramente
establecidas en la Universidad y que varios de los procesos se han
archivado, pero a su vez muchos de los que hay pendientes lo son por
conductas no académicas. Expresa que la recomendacion de la Comision
Docente no puede tener un caracter obligatotorio, toda vez que segun la ley,
la responsabilidad del fallo es de quien lo firma.

El Consejo acuerda establecer una Comision conformada por los
Representantes Profesorales, el Vice-rector de Bienestar y el Jefe de la
Oficina Juridica para que rapidamente adelanten proceso de conciliacion de
las ideas expresadas, en el marco de la ley. El tema debera llevarse para su
aprobacion al Consejo Superior del 24 de marzo.

La Directora del Instituto de Educacion y Pedagogia manifiesta que es
importante que haya una caracterizacion de los tipos de faltas que sean
mas comunes. La Decana de Ciencias manifiesta que se debe difundir el
tema entre los profesores en cada facultad. El Decano de Humanidades
manifiesta que lo correcto es que se parta de lo que ya se ha avanzado y se
aclaren las cosas. Que haya una conciliacion entre un grupo de profesores
expertos y la administracion de la Universidad y que lo acordado alli se lleve
para una discusion final ante el profesorado. El jefe de la Oficina de
Planeacion manifiesta que el mecanismo propuesto puede funcionar dentro
de un proceso de conciliacion. No se debe separar lo académico de lo
administrativo porque la mayoria de los procesos contra docentes han sido
sobre conducta no académicas.

7. SOLICITUD DE CAMBIO DE NOMBRE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS:

El Consejo acoge la solicitud de la Decana de la Facultad de Ciencias en el
sentido de recomendar al Consejo Superior el cambio de nombre de la
Facultad por el de Facultad de Ciencias Naturales y Exactas. La propuesta
que esta justificada por el hecho de que existen en la Universidad dos
Facultades que tiene el nombre de Facultad de Ciencias crea confusion, y
sera llevada al proximo Consejo Superior.

8. MEMORANDO:




UNIVERSIDAD DEL VALLE
ACTA No. 004-06 C.A. 10

8.1

Memorando No. 004 -06 del Comité de Estimulos Académicos:

Mediante Resolucion No. 017 de la fecha, se aprueban las siguientes
Comisiones Académicas:

De mediana duracion, al Profesor Titular Julian Alberto Gonzalez Mina,
de la Escuela de Comunicacion Social de la Facultad de Artes Integradas,
durante el periodo entre el 2 de marzo y el 1 de junio de 2006, fin de
realizar cursos nivelatorios de estudios “Doctorales en Psicologia del
Desarrollo”, en el Instituto de Educacion y Pedagogia de la Universidad del
Valle. El Profesor tendra una descarga académica de 37.5%.

Conceder Comision Académica a la Profesora Asistente Esperanza Torijano
Cruz, del Departamento de Fisica de la Facultad de Ciencias, con el fin de
viajar a Suecia durante el periodo entre el 10 de marzo y el 10 de mayo de
2006, fin de realizar pasantia de investigacion en el Departamento de Fisica
de la Universidad Tecnolégica de Chalmers, Suecia Financiacion:
$6.000.000 para tiquete aéreo y viaticos por el rubo Apoyo a los
Doctorados; $1.200.000 para gastos de viaje por el rubro Fondos
Patrimoniales y $225.310 por la Facultad de Ciencias.

Mediante Resolucion No. 018 de la fecha, se aprueban las siguientes
BONIFICACIONES:

Facultad de Ingenieria

Al Profesor Asistente Oscar Rubiano Ovalle, de la Escuela de Ingenieria
Industrial y Estadistica de la Facultad de Ingenieria, por valor de
$1.204.080, como reconocimiento por docencia desarrollada en el curso de
Direccion y Control de Produccion a estudiantes del Programa de Posgrado
en Ingenieria Industrial y Estadistica, durante el periodo comprendido entre
el 27 de abril y el 30 de junio de 2005; total 24 horas, valor hora $50.170.
Esta bonificacion se pagara con recursos del Programa. El Profesor debe
dedicar parte del tiempo de sus actividades académicas a investigacion,
tomando en consideracion que tiene titulo de doctorado.
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Facultad de Salud

Al Profesor Asistente JesuUs Alberto Calero Escobar, de la Escuela de
Odontologia de la Facultad de Salud, por valor de 3.199.680, como
reconocimiento por docencia desarrollada en el Programa de Higiene Oral,
modalidad Nocturna, durante el periodo comprendido entre el 8 de
septiembre y el 16 de diciembre de 2005; total 144 horas, valor hora
$22.220. Esta bonificacion se pagara con recursos del Programa.

Al Profesor Titular Gerardo Camilo Torres Serna, de la Escuela de Salud
Pablica de la Facultad de Salud, por valor de $1.352.208, como
reconocimiento por docencia desarrollada en la asignatura Fundamentos de
Farmacologia dictada a estudiantes del Programa de Tecnologia en Atencion
Prehospitalaria, durante el segundo semestre de 2005; total 48 horas, valor
hora $28.171. Esta bonificacion se pagara con cargo al Fondo Comun.

Al Profesor Asistente Leonardo Fierro Pérez, de la Escuela de Ciencias
Basicas de la Facultad de Salud, por valor de $933.024, como
reconocimiento por docencia desarrollada en la asignatura Fisiologia
dictada a estudiantes del Programa de Tecnologia en Atencion
Prehospitalaria, durante el segundo semestre de 20035; total 48 horas, valor
hora $22.688. Esta bonificacion se pagara con cargo al Fondo Comun.

Al Profesor Auxiliar José Alfredo Serna Ospina, de la Escuela de Medicina
de la Facultad de Salud, por valor de $719.376, como reconocimiento por
docencia desarrollada en la asignatura Epidemiologia dictada a estudiantes
del Programa de Tecnologia en Atencion Prehospitalaria, durante el segundo
semestre de 2005; total 48 horas, valor hora $14.987. Esta bonificaciéon se
pagara con cargo al Fondo Comun.

Al Profesor Asistente Fabian Méndez Paz, de la Escuela de Salud Publica
de la Facultad de Salud, por valor de $1.600.000, como reconocimiento por
su participacion en el curso de Epidemiologia Aplicada en la Maestria de
Epidemiologia en la ciudad de Bogota, durante el periodo comprendido
entre el 6 y el 17 de diciembre de 2005; total 32 horas, valor hora $50.000.
Esta bonificacion se pagara con recursos de la Maestria.

Al Profesor Asistente Julio Cesar Mateus Solarte, de la Escuela de Salud
Puablica de la Facultad de Salud, por valor de $1.060.000, como
reconocimiento por su participacion en el curso Epidemiologia III en la
Maestria de Epidemiologia en la ciudad de Bogota, durante el periodo
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comprendido entre el 6 y el 17 de diciembre de 2005; total 20 horas, valor
hora $53.000. Esta bonificacion se pagara con recursos de la Maestria.

A la Profesora Titular Miryam Astudillo Hernandez, de la Escuela de
Ciencias Basicas de la Facultad de Salud, por valor de $200.000, como
reconocimiento por su participacion en el Diplomado Proteccion de
Alimentos, Modulo Bacteriologia de Alimentos, durante el dia 5 de
noviembre de 2005; total 4 horas, valor hora $50.000. Esta bonificacion se
pagara con recursos del Diplomado.

Al Profesor Titular Fabio Carmona Velasquez, de la Escuela de Ciencias
Basicas de la Facultad de Salud, por valor de $300.000, como
reconocimiento por su participacion en el Diplomado Proteccion de
Alimentos, durante el dia 12 de noviembre de 2005; total 6 horas, valor
hora $50.000. Esta bonificacion se pagara con recursos del Diplomado.

Al Profesor Asistente Javier Enrique Fonseca Pérez, de la Escuela de
Medicina de la Facultad de Salud, por valor de $1.000.000, como
reconocimiento por su participacion en docencia en el modulo Fundamentos
de Epidemiologia, para los estudiantes de primer semestre de la Maestria en
Epidemiologia, Salud Ocupacional, Salud Publica y Administracion en
Salud, durante el periodo comprendido entre el 29 de octubre al 10 de
diciembre de 2005; total 20 horas, valor hora $50.000. Esta bonificacion se
pagara con recursos la Maestria

Facultad de Ciencias Sociales y Econémicas

Al Profesor Titular Boris Salazar Trujillo, del Departamento de Economia
de la Facultad de Ciencias Sociales y Economicas, por valor de $176.000,
como reconocimiento por su participacion en la asignatura Evaluacion
Social y Econémica en Salud, dictada a los estudiantes de la Maestria en
Salud Publica, el 9 de abril de 2005; total 4 horas, valor hora $44.000. Esta
bonificacion se pagara con recursos de la Maestria

A la Profesora Asociada Inés Maria Ulloa Villegas, del Departamento de
Economia de la Facultad de Ciencias Sociales y Economicas, por valor de
$1.605.440, como reconocimiento por dictar curso de Economia y Hacienda
Publica a los estudiantes de la Promocion II de la Maestria en Politicas
Publicas de la Facultad de Ciencias de la Administracion, durante el periodo
comprendido entre el 7 y el 29 de junio de 2005; total 32 horas, valor hora
$50.170. Esta bonificacién se pagara con recursos de la Maestria.
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Al Profesor Asociado Carlos Alberto Mejia Sanabria, del Departamento de
Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas, por
valor de $500.000, como reconocimiento por dictar conferencia en el
Seminario Nuevo Pensamiento Administrativo en la Facultad de Ciencias de
la Administracion, durante el periodo comprendido entre el 23 y el 25 de
noviembre de 2005. Esta bonificacion se pagara con recursos del Fondo
Especial de la Facultad de Ciencias de la Administracion.

Instituto de Educacién y Pedagogia

Al Profesor Asociado Enrique Lara Orejuela, del Instituto de Educacion y
Pedagogia, por valor de $1.174.320, como reconocimiento por su
participacion en docencia en la asignatura Actividad Fisica I, dictada a los
estudiantes del Programa de Tecnologia en Atencion Prehospitalaria de la
Facultad de Salud, durante el segundo semestre de 2005; total 48 horas,
valor hora $24.465. Esta bonificacion se pagara con recursos del Fondo
Comun.

Al Profesor Asociado Enrique Lara Orejuela, del Instituto de Educacion y
Pedagogia, por valor de $320.000, como reconocimiento por su participacion
en docencia en la asignatura Deporte Formativo para el Sistema
Desescolarizado, durante el periodo comprendido entre septiembre y
octubre de 2005. Esta bonificacion se pagara con recursos de la Direccion
de Nuevas Tecnologias y Educacion Virtual.

Al Profesor Asistente Javier Fayad Sierra, del Instituto de Educaciéon y
Pedagogia, por valor de $1.134.844, como reconocimiento por realizar
conferencia “Del vinculo pedagégico a la gestion educativa” para los
participantes del proyecto Articulacion del PEI y la preparacion y realizacion
de tres talleres para los participantes en el Proyecto de Estimulos y
Reconocimientos a la Calidad de la Gestion, en la Universidad del Valle
Sedes Zarzal, Tulua y Cali, durante el mes de septiembre de 2005. Esta
bonificacion se pagara con recursos de los Proyectos Articulacion del PEI y
Reconocimientos e Inventivos a la Calidad de la Gestion.

Al Profesor Asistente Javier Fayad Sierra, del Instituto de Educaciéon y
Pedagogia, por valor de $1.200.000, como reconocimiento por realizar
actividad académica en el modulo histérico en los Municipios de Zarzal y
Palmira, los dias 20 de agosto, 10 de septiembre, 8 de octubre, 5 de
noviembre y 3 de diciembre de 2005; Total horas 40, valor hora $30.000.
Esta bonificacion se pagara con recursos del Programa de Cualificacion y
Formacion de Docentes en Atencion a la Diversidad Cultural.
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Al Profesor Asociado Renato Ramirez Rodriguez, del Instituto de
Educacion y Pedagogia, por valor de $2.400.000, como reconocimiento por
realizar seminario y asesoria en la segunda version del documento
“Caracterizacion de las Practicas Pedagdgicas y Curriculares de la Facultad
de Ciencias de la Administracion”, durante el periodo comprendido entre el 1
de diciembre de 2004 y el 20 de enero de 2005. Total horas 60, valor hora
$40.000Esta bonificacion se pagara con recursos del Instituto de Educacion
y Pedagogia.

Al Profesor Auxiliar Diego Garzon Castro, del Instituto de Educaciéon y
Pedagogia, por valor de $2.132.416, como reconocimiento por realizar
actividad académica al Programa de Cualificacion de Docentes en
Educacion Matematica en municipios no certificados, durante el periodo
comprendido entre el 16 de mayo al 10 de diciembre de 2005. Total horas
104, valor hora $20.504. Esta bonificaciéon se pagara con recursos del
Programa de Cualificacion de Educadores en Servicio en Matematicas en
municipios no certificados.

Instituto de Psicologia

Al Profesor Asociado Joseph Anthony Sampson, del Instituto de Psicologia,
por valor de $267.520, como reconocimiento por dictar Seminario
Conocimiento Social en Convivencia para una Cultura de Paz en el Valle del
Cauca al Programa Magister en Educacion con Enfasis en Educacion
Popular y Desarrollo Comunitario, durante los dias 2 y 3 de diciembre de
2005; total 8 horas, valor hora $33.440 . Esta bonificacion se pagara con
recursos del Programa.

Al Profesor Asistente Maria Cristina Tenorio, del Instituto de Psicologia,
por valor de $880.000, como reconocimiento por docencia en el Programa de
Especializacion en Intervencion con Familias de la Facultad de
Humanidades, durante el mes de octubre de 2005; total 16 horas, valor
hora $55.000. Esta bonificacion se pagara con recursos de la
Especializacion.

Facultad de Humanidades

Al Profesor Asistente Arizaldo Carvajal Burbano, de la Escuela de Trabajo
Social de la Facultad de Humanidades, por valor de $320.000, como
reconocimiento por docencia a los estudiantes de la Especializacion en
Desarrollo Comunitario, Modulo Marco Logistico de Diseno y Evaluacion de
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Proyectos, durante el periodo comprendido los meses de octubre y
noviembre de 2003; total 8 horas, valor hora $40.000. Esta bonificacion se
pagara con recursos de la Especializacion.

Facultad de Ciencias de la Administracion

A la Profesora Auxiliar Miriam Escobar Valencia, del Departamento de
Administracion y Organizaciones de la Facultad de Ciencias de la
Administraciéon, por valor de $307.552, como reconocimiento por
sustentacion presentada por los estudiantes de la I Promocion Sede Tulua,
de la Especializacion en Administracion Total de la Calidad y la
Productividad, el dia 16 de julio de 2005; total 8 horas, valor hora $38.444.
Esta bonificacion se pagara con recursos de la Especializacion.

A la Profesora Auxiliar Miriam Escobar Valencia, del Departamento de
Administracion y Organizaciones de la Facultad de Ciencias de la
Administracion, por valor de $492.080, como reconocimiento por realizar
docencia a la Promocion 17 del Programa de Especializacion en
Administracion Total de la Calidad y la Productividad de los temas
Herramientas Administrativas y la Ruta de la Calidad, los dias 11 y 12 de
marzo de 2005; total 16 horas, valor hora $30.755. Esta bonificacion se
pagara con recursos de la Especializacion.

Al Profesor Asistente Carlos Alberto Angel Uruefia, del Departamento de
Contabilidad y Finanzas de la Facultad de Ciencias de la Administracion,
por valor de $369.060, como reconocimiento por dictar curso de
Presupuesto a la Promocion 25 del Programa de Especializacion en
Finanzas, Modulo Planeacion Financiera, los dias 22 y 28 de octubre de
2005; total 12 horas, valor hora $30.755. Esta bonificaciéon se pagara con
recursos de la Especializacion.

Al Profesor Asociado Eduardo Ruiz Anzola, del Departamento de
Contabilidad y Finanzas de la Facultad de Ciencias de la Administracion,
por valor de $3.010.200, como reconocimiento por dictar curso de
Planeacion Estratégica Financiera ofrecido a los participantes de la vigésima
tercera promocion del Programa de Especializacion en Finanzas, durante los
meses de mayo y junio de 2005; total 60 horas, valor hora $50.170. Esta
bonificacion se pagara con recursos de la Especializacion.

Al Profesor Asociado Eduardo Ruiz Anzola, del Departamento de
Contabilidad y Finanzas de la Facultad de Ciencias de la Administracion,
por valor de $1.806.120, como reconocimiento por dictar curso de
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Seminario Electivo II ofrecido a los participantes de la vigésima segunda
promocion del Programa de Especializacion en Finanzas, durante los meses
de octubre y noviembre de 2005; total 36 horas, valor hora $50.170. Esta
bonificacion se pagara con recursos de la Especializacion.

Al Profesor Asistente Edinson Caicedo Cerezo, del Departamento de
Contabilidad y Finanzas de la Facultad de Ciencias de la Administracion,
por valor de $212.125, como reconocimiento por dictar clases en el
Diplomado en Interventoria, el 25 de noviembre de 2005; total 5 horas,
valor hora $42.425. Esta bonificacion se pagara con recursos del
Diplomado.

Al Profesor Asistente Edinson Caicedo Cerezo, del Departamento de
Contabilidad y Finanzas de la Facultad de Ciencias de la Administracion,
por valor de $1.018.200, como reconocimiento por dictar curso de
Estadistica a la Promocion 25 de la Especializacion en Finanzas, del 9 al 17
de diciembre de 2005; total 24 horas, valor hora $42.425. Esta bonificacion
se pagara con recursos de la Especializacion.

Al Profesor Asistente Edinson Caicedo Cerezo, del Departamento de
Contabilidad y Finanzas de la Facultad de Ciencias de la Administracion,
por valor de $1.018.200, como reconocimiento por dictar curso de
Evaluacion Financiera de Proyectos a la Promocion 24 de la Especializacion
en Finanzas, los dias 21, 22, 28 y 29 de octubre de 2005; total 24 horas,
valor hora $42.425. Esta bonificacion se pagara con recursos de la
Especializacion.

Al Profesor Asistente Edinson Caicedo Cerezo, del Departamento de
Contabilidad y Finanzas de la Facultad de Ciencias de la Administracion,
por valor de $1.527.300, como reconocimiento por dictar curso de
Matematica Financiera a la Promocion 25 de la Especializacion en Finanzas,
del 19 de agosto al 3 de septiembre de 2005; total 36 horas, valor hora
$42.425. Esta bonificacion se pagara con recursos de la Especializacion.

Al Profesor Asistente Guillermo Albornoz Ceballos, del Departamento de
Contabilidad y Finanzas de la Facultad de Ciencias de la Administracion,
por valor de $905.040, como reconocimiento por dictar curso de
Fundamento de Contabilidad Financiera en el Programa de Contaduria
Publica, durante el periodo agosto - diciembre de 2005; total 48 horas, valor
hora $18.855. Esta bonificacion se pagara con recursos del Fondo Comun.
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Al Profesor Titular Jorge Alberto Rivera Godoy, del Departamento de
Contabilidad y Finanzas de la Facultad de Ciencias de la Administracion,
por valor de $1.231.968, como reconocimiento por dictar curso de
Administracion Financiera en el Programa de Contaduria Publica, durante
el periodo agosto - diciembre de 2005; total 48 horas, valor hora $25.666.
Esta bonificacion se pagara con recursos del Fondo Comun.

Al Profesor Titular Jorge Alberto Rivera Godoy, del Departamento de
Contabilidad y Finanzas de la Facultad de Ciencias de la Administracion,
por valor de $2.078.964, como reconocimiento por dictar curso de
Estructura de Capital y Politica de Dividendos a la Promocion 24 de la
Especializacion en Finanzas, durante los meses de noviembre y diciembre
de 2005; total 36 horas, valor hora $57.749. Esta bonificacion se pagara
con recursos de la Especializacion.

Al Profesor Asistente Edilberto Montafio Orozco, del Departamento de
Contabilidad y Finanzas de la Facultad de Ciencias de la Administracion,
por valor de $905.040, como reconocimiento por dictar curso de
Fundamentos de Control y Auditoria en el Programa de Contaduria Publica,
durante el periodo agosto - diciembre de 2005; total 48 horas, valor hora
$18.855. Esta bonificacion se pagara con recursos del Fondo Comun.

Al Profesor Asistente Diego Escobar Alvarez, del Departamento de
Contabilidad y Finanzas de la Facultad de Ciencias de la Administracion,
por valor de $1.357.600, como reconocimiento por dictar curso nivelatorio
de Introduccion a la Administracion Publica dictado a los estudiantes de la
XXI Promocion de la Especializacion en Administracion Pablica, durante el
periodo comprendido entre el 2 y 24 de septiembre de 2005; total 32 horas,
valor hora $42.425. Esta bonificaciébn se pagara con recursos de la
Especializacion.

Al Profesor Asistente Héctor Augusto Rodriguez Orejuela, del
Departamento de Administracion y Organizaciones de la Facultad de
Ciencias de la Administracion, por valor de $1.018.224, como
reconocimiento por dictar curso Ventajas Competitivas a estudiantes de la
Especializacion en Marketing Estratégico, durante el periodo comprendido
entre el 28 de octubre y el 5 de noviembre de 2005; total 24 horas, valor
hora $42.426. Esta bonificacion se pagara con recursos de la
Especializacion.

Igualmente, se aprueba modificar las Resoluciones Nos. 083 de junio 23 de
2005, literal d) del Articulo 1°. y 162 de diciembre 21 de 2005, Articulo 2°.,
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8.2

8.2

literal a), respectivamente, por las cuales se concede bonificacion y se
modifica el periodo, a la Profesora Titular Maria Isabel Gutiérrez Martinez,
de la Escuela de Salud Publica de la Facultad de Salud, por valor de
$7.600.000, como reconocimiento por la Coordinacion General del Proyecto
Evaluacion de Impactos Tempranos del Proyecto del Programa de Apoyo a la
Convivencia y Seguridad Ciudadana, en el sentido que el periodo a bonificar
es el comprendido entre marzo y octubre de 2005 y no como figura en
dichas Resoluciones.

La Vice-rectora Académica manifiesta que no pueden haber cupos de
contratistas en la jornada ampliada y ademas bonificaciones por aparte,
porque es una manera de incrementar indirectamente los costos.

El Decano de Ciencias de la Administracion informa que con el
Representante profesoral Edgar Varela se esta construyendo una
reglamentacion sobre bonificaciones, que en su momento se traera al
Consejo Académico . El senor Rector manifiesta que el problema es que el
concepto de bonificacion es por trabajo adicional que se paga con los
recursos adicionales que se generan, por lo tanto no puede haber
bonificaciones en pregrado. En ese caso habria que hacer un contrato hora
catedra. Es un tema que se debe definir con recursos humanos.

Memorando del Comité de Asuntos Estudiantiles:

El Consejo Académico discute del caso del estudiante de posgrado de la
Facultad de Administraciéon Edgar Augusto Ortegon, Cédigo 0305483, del
Programa de Especializacion en Administracion de la Calidad Total y la
Productividad, y dada la gravedad de la falta establece como sancién cuatro
semestres de cancelacion de su matricula, apartandose de la
recomendacion del Comité de Asuntos Estudiantiles que solicitaba su
expulsion.

Solicitudes de Bonificaciones para Empleados Publicos:
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la Universidad del Valle, durante el periodo comprendido entre agosto y
diciembre de 2005; total 36 horas, valor hora $17.257.00. Esta bonificacion
se pagara con recursos del Fondo Comun.

A la senora Delly Brigite Tosse Buitrago Profesional del Departamento de
Biologia de la Facultad de Ciencias, por valor de $1.643.994.00, como
reconocimiento por dictar el curso de Microbiologia Ambiental en la
modalidad de jornada ampliada, durante el periodo comprendido entre el 22
de agosto de agosto y el 30 de diciembre de 2005; total 114 horas, valor
hora $14.421.00. Esta bonificacion se pagara con recursos del Fondo
Comun.

Al sennor Rubén Albeiro Sanchez Andica del Departamento de Quimica de
la Facultad de Ciencias, por valor de $2.000.000.00, como reconocimiento
por capacitacion a los empleados del Ingenio Manuelita S.A, en Métodos
Cromatograficos de Analisis, durante el periodo comprendido entre 9 de
diciembre de 2005 y el 13 de enero de 2006. Esta bonificacion se pagara
con recursos del Fondo Especial.

A la senora Flor Marlene Riascos Garcia del Departamento de Quimica de
la Facultad de Ciencias, por valor de $793.155.00, como reconocimiento por
apoyo a la docencia en el manejo de los equipos de cromatografia de gases a
los estudiantes de la Tecnologia Quimica Nocturno, durante el periodo
comprendido entre el 3 de septiembre y el 17 de diciembre de 2005; total 55
horas, valor hora $14.421.00. Esta bonificacion se pagara con recursos del
Fondo Comun.

Al senor Yimizon Palomeque Arias del Departamento de Quimica de la
Facultad de Ciencias, por valor de $793.155.00, como reconocimiento por
apoyo a la docencia en el manejo de los equipos de Absorcion Atomica a los
estudiantes de la Tecnologia Quimica nocturno, durante el periodo
comprendido entre el 3 de septiembre y el 17 de diciembre de 2005; total 55
horas, valor hora $14.421.00. Esta bonificacion se pagara con recursos del
Fondo Comun.

A la senora Olga Mercedes Arce Guerrero de la Escuela de Salud Publica
de la Facultad de Salud, por valor de $1.200.000.00, como reconocimiento
por apoyo al Proyecto Auditoria Externa e Interventoria en la prestacion de
los servicios de salud, convenio con la Secretaria de Salud Departamental,
durante el periodo comprendido entre el 10 y el 22 de diciembre de 2005.
Esta bonificacion se pagara con recursos de Fondos Especiales.
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A la senora Glaisy Largacha Ramos de la Escuela de Salud Publica de la
Facultad de Salud, por valor de $1.200.000.00, como reconocimiento por
apoyo al Proyecto Auditoria Externa e Interventoria en la prestacion de los
servicios de salud, convenio con la Secretaria de Salud Departamental,
durante el periodo comprendido entre el 10 y 22 de diciembre de 2005. Esta
bonificacion se pagara con recursos del Fondo Especial.

A la senora Martha Lucia Orejuela Florez del Departamento de la Escuela
de Odontologia de la Facultad de Salud, por valor de $800.000.00, como
reconocimiento por apoyo logistico a los Diplomados y Emision de Informes
Financieros y de Costos ofrecidos por la Escuela de Odontologia, durante el
periodo comprendido entre 23 de mayo y el 30 de junio de 2005; total 10
horas, valor hora $80.000.00 Esta bonificacién se pagara con recursos del
Fondo Especial.

A la senora Edilma Ramirez Garcia de la Escuela de Odontologia de la
Facultad de Salud, por valor de $1.965.600.00, como reconocimiento por
realizar funciones de Recaudadora en los Diplomados (N), durante el
periodo comprendido entre el 20 de mayo y el 30 de junio de 2005; total 78
horas, valor hora $25.200.00. Esta bonificaciéon se pagara con recursos a
Fondos Especiales.

Al senor Héctor Eduardo Giraldo Rivas de la Escuela de Odontologia de la
Facultad de Salud, por valor de $1.750.000.00, como reconocimiento por
participar en el apoyo logistico en los Diplomados de Rehabilitacion y
Estética, durante el periodo comprendido entre el 31 de mayo y el 30 de
junio de 2005; total 50 horas, valor hora $35.000,00. Esta bonificaciéon se
pagara con recursos del Fondo Especial.

A la senora Luz Stella Garcia Ortiz de la Escuela de Medicina de la
Facultad de Salud, por valor de $560.000.00 como reconocimiento por
participar en la Asignatura de Demografia a los estudiantes de la Maestria
en Epidemiologia, durante los dias 19 y 26 de noviembre el 3, 10 y 17 de
diciembre de 2005; total 28 horas, valor hora $20.000.00 Esta bonificacion
se pagara con recursos del Fondo Especial.

Al senor Humberto Duque Sandoval de la Escuela de Odontologia de la
Facultad de Salud, por valor de $2.208.896.00, como reconocimiento por
dictar clases en el Programa de Auxiliares, Posgrado de Periodoncia y
pregrado de Odontologia, durante el periodo comprendido entre el 5 de
septiembre y el 16 de diciembre de 2005; total 128 horas, valor hora
$17.257.00. Esta bonificaciéon se pagara con recursos del Fondo Comun.



UNIVERSIDAD DEL VALLE
ACTA No. 004-06 C.A. 21

9.1

A al senora Martha Lucia Mendoza Ossa del Departamento de
Administracion y Organizaciones de la Facultad de Ciencias de la
Administracion, por valor de $779.133.00, como reconocimiento por dictar
el curso de Contabilidad General para los estudiantes del Programa de
Administracion de Empresas, durante el periodo comprendido entre agosto
y diciembre de 2005; total 57 horas, valor hora $13.669.00. Esta
bonificacion se pagara con cargo al Fondo Comun.

A la senora Leonora Barandica LOopez del Departamento de Bibliotecas de
la Vicerrectoria Académica, por valor de $1.790.142.00, como
reconocimiento por dictar los cursos introduccion a la Filosofia Antigua y
Filosofia Antigua a los estudiantes del Programa Académico de Filosofia,
durante el periodo comprendido entre agosto y diciembre de 2005; total 114
horas, valor hora $15.703.00. Esta bonificacion se pagara con cargo al
Fondo Comun.

Al senor Alejandro Panzon Alameda de la Oficina Juridica de la Rectoria,
por valor de $779.133.00, como reconocimiento por dictar el curso de
Constitucion Politica para los estudiantes del Programa de Administracion
de Empresas, durante el periodo comprendido entre agosto y diciembre de
2005; total 57 horas, valor hora $13.669.00. Esta bonificacion se pagara
con cargo al Fondo Comun.

Al senor Alvaro Tadeo Merino Vinasco Profesional de la Division de
Recursos Humanos de la Vicerrectoria Administrativa, por valor de
$492.080.00, como reconocimiento dictar clases en el curso de Manejo de
Conflictos a los estudiantes de la Maestria en Administracion, durante los
dias 12,18,19 y 25 de noviembre de 2005; total 16 horas, valor hora
$30.755.00. Esta bonificacion se pagara con cargo al Fondo Especial.

PROYECTOS DE RESOLUCION:

Creacion y definicion del curriculo del Programa de Especializacion en
Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria.

Se aplaza su discusion.
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10.1

11.

11.1

11.2

CORRESPONDENCIA A CONSIDERAR:

Solicitud de las Facultades de Ingenieria, Humanidades y el Instituto de
Psicologia, en el sentido de calificar unos Trabajos de Investigacion, de
Grado y Tesis de Grado como Laureados y Meritorios.

La Vicerrectora Académica manifiesta que las solicitudes enviadas por la
Facultad de Ingenieria no estan suficientemente sustentadas y que dichas
solicitudes deben devolverse a la Facultad para que se complete ese
requisito, lo cual es acogido por el Consejo.

Se aprueban las siguientes solicitudes mediante Resolucion No. 019 de la
fecha:

Registrar la calificacion de Laureado al Trabajo de Grado presentado por las
estudiantes Heydi Lorena Acevedo Pulecio, Codigo 20026750 y Clarycel
Rosales Navia, Codigo 9828984, del Programa Académico de Psicologia del
Instituto de Psicologia, titulado “ldentificacion de competencias de los
jovenes emprendedores del Parque Tecnoldgico de Software Parquesoft Cali”.

Registrar la calificacion de Meritorio al Trabajo de Investigacion presentado
por la estudiante Vilma Eugenia Penagos Concha, Codigo 0103054, del
Programa Académico de Maestria en Literatura de la Facultad de
Humanidades, titulado “Alba Lucia Angel: la busqueda de una escritura
diferente”.

CORRESPONDENCIA A DISPOSICION

Copia de Derecho de Peticion elevado por el senor Héctor Alirio Gutiérrez al
Vicerrector Académico, solicitandole atender el caso de la estudiante Yuri
Cristina Gutiérrez, recluida en el Hospital Psiquiatrico:

El Consejo la da por recibido.

Copia de Oficio dirigido por el Comité Coordinador de los Representantes
Profesorales CORPUV al Rector, solicitando que se reconozca a cada
profesor de la Comision de Seguimiento del Plan de Inversiones y de
Recuperacion de la Planta Fisica, un tiempo de dedicacion dentro de las
actividades del ano 2006:

El Consejo la da por recibido.
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11.3

11.4

11.5

12.

12.1

12.2

Copia de Oficio dirigido por el Decano de la Facultad de Ingenieria al Jefe de
la Seccion de Seguridad y Vigilancia, solicitando instrucciones de como
proceder cuando suceden hechos de robo e intentos de robo para proteger
el patrimonio de la Universidad:

El Consejo la da por recibido.

Copia de Oficio dirigido al Consejo Superior por dos estudiantes de la Sede de
Palmira, solicitando la normalizacion del proceso de financiacion de matricula
financiera en las Sedes Regionales de la Universidad:

El Consejo la da por recibido.

Copia de Oficio dos funcionarias del Restaurante Universitario a la Jefe de
Seccion del mismo, informando sobre situaciones andmalas presentadas

con estudiantes durante el servicio de almuerzo:

El Consejo la da por recibido.

PROPOSICIONES Y VARIOS:

La Vice-rectora de Investigaciones informa que el martes 7 de marzo la
Doctora Marta Angel de Colciencias y un representante de ICETEX vendran
a revisar la ejecucion de programas de doctorado y solicita que se informe a
las personas responsables de los programas para que estén atentas a dar la
informacion correspondiente sobre ellos. Esta visita es preparatoria de la
que hara el Banco Mundial como el mismo propoésito. El dia 15 de marzo el
ICETEX hara una evaluacion de los estudiantes becados de pregrado.

El Decano de la Facultad de Artes Integradas invita a la presentacion de la
Especializacion de Administracion de Empresas de la Construccion el
proximo martes y a la conferencia que se dictara sobre el estado de la
construccion. De otro lado, entrega la carta que la Facultad envia al
Consejo motivada por el reciente robo de equipos en la Escuela de
Comunicacion Social, en la cual solicitan revisar el modelo de seguridad y
el modelo de administracion de bienes en la Universidad. La carta se
adjunta a esta Acta como anexo. El senor Rector expresa que esa es una
preocupacion de la administracion sobre la cual se esta trabajando con
urgencia y ha dado instrucciones para que se atienda la emergencia
ocurrida en la Escuela de Comunicacion Social.
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El Decano de la Facultad de Ciencias de la Administracion informa que a
través de un convenio con AUSBAN la Facultad colaborara técnicamente en
el proceso de liquidacion de las deudas de la Gobernacion, para establecer
si se cobraron intereses sobre intereses. Igualmente expresa que con el
Decano de la Facultad de Ingenieria se ha llegado a un acuerdo entre la
Universidad y la Fundacion de Apoyo para reactivar los diplomados. La
Universidad que antes recibia el 9% de los ingresos ahora recibira el 20%
que se distribuiran entre el Fondo Comun y las Facultades.

El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Economicas informa que el
Banco de la Republica ha invitado a la Facultad a servir de jurado en un
concurso de ensayos de economia para estudiantes de bachillerato cuyos
resultados se conoceran en agosto.

El Director de Regionalizacion expresa su satisfaccion porque la Sede de la
Universidad en Palmira saco el primer puesto Nacional en ECAES en
Tecnologia en Electronica. Cuatro de los 20 primeros puestos
correspondieron a estudiantes de Regionalizacion. En el mismo sentido se
expresa el Decano de la Facultad de Ingenieria sobre los buenos resultados
en los programas de la Facultad por areas en las Regionales. Expresa su
preocupacion porque en general los resultados de ingles fueron muy malos.
El Consejo Académico aprueba que se exalten a todos los estudiantes que
obtuvieron los mejores puntos en los ECAES. La Vice-rectora Académica
expresa que es muy importante analizar como quedaron las areas de
trabajo que esta adelantado la DACA. El senor Rector expresa que se debe
retomar la iniciativa de la creacion del Instituto de Idiomas y que no hubo
preparacion suficiente de los estudiantes para los ECAES lo cual se refleja
en los resultados

Siendo las 7.00 p.m se termina la reunion.

El Presidente,

IVAN ENRIQUE RAMOS CALDERON

Rector

OSCAR LOPEZ PULECIO
Secretario General
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